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PRESENTAZIONE

Rileggiamo insieme
il convegno sul diaconato

di Enrico Masseroni, Arcivescovo di Vercelli,
Presidente della Commissione episcopale per il clero

diaconato permanente é una delle vocazioni in crescita nella

Chiesa italiana, anche se in modo disomogeneo. In molte

Chiese particolari esso vanta gia una lunga esperienza, a
partire dal fervore innovativo degli anni post-conciliari. Forse in
nonpoche diocesi il diaconato permanente é gia entrato in una fase
di attenta revisione per un suo rilancio in sintonia con il nuovo
impegno evangelizzatore della Chiesa italiana. Anche la dove, per
ragioni diverse, il diaconato permanente non é stato ancora
ripristinato, sono ormai avviati i cammini di preparazione dei
candidatiataleministero, ritenuto nonuna sortadiruolo suppletivo
per la carenza dei presbiteri, ma un dono essenziale per la
comunita ecclesiale in missione nella storia.

Anche il convegno di Collevalenza su “Diaconi permanenti
nella Chiesa del terzo millennio” del 30 marzo — 1 aprile 2000,
promosso dalla Commissione episcopale per il clero e da tempo
previsto nel suo programma quinquennale, ha voluto portare un
prezioso contributo per incoraggiare tutte le nostre Chiese parti-
colari a fare il punto sul cammino del ministero diaconale, per
promuoverne la presenza e valorizzarne il dono, soprattutto in
questi anni che hanno il sapore di un’accentuata svolta culturale.




INTRODUZIONE AI LAVORI

Il diaconato permanente:
il perché di questo convegno

di Enrico Masseroni, Arcivescovo di Vercelli,
Presidente della Commissione episcopale per il clero

orrei rivolgere il pitl fraterno saluto ed augurio a tutti i partecipanti a

questo convegno: ai confratelli vescovi, ai numerosi diaconi perma-

nenti provenienti dalle nostre Chiese particolari e a tutti i delegati per
il ministero diaconale.

Non possiamo ignorare la grazia singolare che tocca questo appuntamento
promosso dalla Commissione episcopale per il clero, che non consiste in una
coincidenza casuale - un convegno nel cuore della quaresimae nel vivo dell’anno
giubilare -, ma evoca il clima spirituale, il senso di un convenire che del grande
Giubileo vuole interpretare I’appello piti vero e piu forte: “Tenere fisso lo

sguardo su Gesu” (Eb 12,2), il quale “non & venuto per essere servito, ma per
servire” (Mt 20,28).

Un convegno largamente atteso

Anzitutto devo dare testimonianza di una diffusa attesa che si & creata da
tempo attorno a questo convegno, soprattutto da parte degli stessi diaconi
permanenti; ma pure da parte di delegati e vescovi. Un’attesa in cui & sembrato
piu volte di percepire I’esigenza di fare chiarezza attorno alle modalita di
esercizio del ministero diaconale nelle nostre chiese particolari, e pertanto una
preoccupazione eminentemente pastorale. Ma, in subordine, anche I’esigenza di
un discernimento non approssimativo, di una formazione puntuale, di una
adeguata fondazione teologica, e soprattutto di una pastorale vocazionale pit
attenta a questo ministero nella Chiesa. E stata, questa, una voce forte e precisa
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ascoltata in occasione dell’assemblea dei vescovi del maggio 1999, quando &
stato affrontato il tema delle “Vocazioni al ministero ordinato e alla vita
consacrata nelle nostre Chiese particolari”.

Non va perd sottaciuto che nella presentazione del programma quinquen-
nale da parte della Commissione episcopale per il clero era gia prevista la ripresa
del tema del diaconato permanente, quasi in continuazione con il lavoro della
Commissione precedente, che si era concretizzato nella stesura di “Orientamenti
e norme per i diaconi permanenti nella Chiesa italiana” del 1993.

L’impegno diriflessione da parte della presente Commissione ha affrontato
problematiche piuttosto pressanti, che in verita ruotano attorno al ministero
ordinato: a partire dalla pastorale vocazionale, per passare alla formazione
seminaristica, alla formazione permanente del clero, al diaconato permanente.
(Senza dimenticare alcune tematiche connesse in modo particolare con il
ministero presbiterale: come quella della condizione domestica dei presbiteri
della missionarieta del presbitero diocesano e della pastorale giovanile). Per
quasi tutti questi argomenti & stata adottata dal punto di vista metodologico, la
“vialunga”: e ciog quelladel passaggio attraverso lariflessione nelle Conferenze
episcopali regionali.

Soprattutto non si pud dimenticare che una sollecitazione alla ripresa di
riflessione attorno al tema del diaconato permanente & venuta da due documenti
piuttosto recenti: il gia citato intervento CEI: “I diaconi permanenti nella Chiesa
in Italia. Orientamenti e norme” del 1993: e le “Norme fondamentali per la
formazione dei diaconi permanenti. Direttorio per il ministero e la vita dei
diaconi permanenti” di emanazione delle Congregazioni per I’educazione
cattolica e della Congregazione per il clero del 1998.

Questi interventi, a livello di Chiesa universale, sollecitavano le Conferen-
ze episcopali nazionali a rivedere o integrare orientamenti e norme: o comunque
a curarne I’applicazione nella prassi pastorale delle nostre chiese particolari.

Il diaconato permanente: una scelta in espansione

Diversi interventi dei vescovi nell’assemblera di maggio 1999, soprattutto
nei lavori di gruppo la dove si & trattato di pastorale vocazionale, hanno rilevato
la promettente realta del diaconato permanente, in crescita un po’ ovunque,
anche se in modo disomogeneo. Con le vocazioni alla vita contemplativa nelle
comunita claustrali, i diaconi permanenti sono le uniche vocazioni in crescita in
molte chiese particolari.

Sullo sfondo di questo fenomeno che non manchera di portare frutti nelle
nostre comunita, va crescendo il volto di una Chiesa ministeriale, di una
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comunita tutta vocazionale, e pertanto una nuova coscienza ecclesiologica.

Maa fronte di questo cammino che ha caratterizzato I'impegno della Chiesa
italiana nell’ultimo ventennio soprattutto sul versante vocazionale, non va
dimenticataunasingolare caratteristica dellacrescita della “coscienza diaconale”.

Dauna parte lo sbilanciamento di attenzione sul ministero presbiterale delle
nostre Chiese e di tanti vescovi non poco preoccupati del calo delle vocazioni
seminaristiche, con la cosidetta crisi vocazionale, che lascia presagire serie
difficolta a mantenere I’organigramma tradizionale della presenzadei presbiteri
nelle future parrocchie. Pertanto non & possibile negare che I’affermazione un
po’ teorica di una pastorale vocazionale unitaria, attenta quindi a tutte le
vocazioni nella Chiesa, non abbia trovato altrettanto impegno a livello di prassi
pastorale. Di fatto I’ombra dei seminari vuoti o vistosamente ridotti in quanto
presenza numerica di candidati al sacerdozio ha determinato lo sbilanciamento
sul ministero presbiterale; e cid a scapito del ministero diaconale e delle stesse
vocazioni alla vita consacrata, ancora in affanno.

Per il diaconato permanente dunque, non & solo la fatica del farsi strada di
un ministero nuovo che da secoli ha perso familiarita nella chiesa; bensi & la
vicenda post-conciliare delle vocazioni al ministero presbiterale che ha creato
forte preoccupazione, determinando una sorta di polarizzazione, soprattutto da
parte dei piu attivi operatori sul versante della pastorale giovanile, 12 dove la
vocazione al diaconato permanente viene sostanzialmente i gnorata e rimandata
ad un’altra eta per un discernimento e per una adeguata considerazione.

Ma, d’altra parte, nonostante I’ assenza di una catechesi e la debole attenzio-
ne della pastorale vocazionale, il ministero del diaconato permanente & venuto
crescendo nella prassi, con cammini talora disomogenei e un po’ faticosi,
presentandosi come un segno promettente e non certo insignificante di una
chiesa ministeriale, accanto ai molti ministeri di fatto gia operativi nella nostra
comunita.

Il numero delle Chiese particolari che ancora non hanno ripristinato tale
ministero sta assottigliandosi; quasi tutte hanno avviato cammini di preparazio-
ne e di formazione.

Forse una delle connotazioni che consentono di caratterizzare la storia del
ministero diaconale in Italia dopo il Concilio & quello della “domanda” circa il
suo futuro; peraltro legittima osservando la prassi del ministero diaconale nelle
nostre Chiese. Forse & la vocazione piti interrogativa nel coro delle vocazioni che
configurano il volto delle Chiese particolari: pil interrogativa rispetto alla vita
consacrata, al ministero presbiterale, alla vita claustrale e alla stessa vocazione
coniugale.

Le domande sono molte; e sono in qualche modo evocate dagli argomenti
che verranno trattati in questo convegno. Sono interrogativi che toccano I’iden-
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tita, il ministero, i rapporti intraecclesiali, i rapporti chiesa-mondo. Pare di
trovarsi in piena adolescenza o alla vigilia della giovinezza, con la domanda
cruciale: dopo tante esperienze “quid faciendum?” Quali le prospettive? Un
diaconato dunque con molte domande, che certamente ci vengono poste da
coloro che sono stati chiamati a questo ministero, ma purepresbiteri e dai laici.

La dinamica del convegno

Nel nostro convegno, abbiamo il desiderio di far luce su diversi aspetti:
forse aggiungeremo domande adomande e ci aiuteremo a dare qualche risposta.

In particolare vedremo di polarizzare la nostra attenzione verso gli orien-
tamenti concreti riguardanti il modo di realizzare il ministero del diacono nelle
nostre Chiese; nonché verso i cammini di formazione e di discernimento, sulla
base di precise premesse teologiche. Il tutto nell’intento di dare un nuovo
impulso aquella coscienza diaconale atta a favorire I’incremento delle vocazioni
al diaconato permanente per il servizio nella Chiesa del nuovo millennio.

Ma forse una prospettiva puo essere anticipata alla riflessione e all’espe-
rienza del convegno; ed & I’importanza di orientare pill decisamente ad extra il
ministero diaconale, nella linea della nuova evangelizzazione, che & il quadro di
riferimento di tutta la pastorale, pili volte richiamata nella preparazione di questo
incontro alivello di Commissione, e bussola per il cammino della Chiesa italiana
nei prossimi dieci anni del nuovo millennio.

Lamissione e lanuovaevangelizzazione credo che non debbano essere solo
dei capitoli specifici da approfondire nei gruppi, bensi una dimensione trasver-
sale che riguarda il ministero diaconale nel suo dinamismo vocazionale dentro
una Chiesa che non & solo missionaria, ma & missione, segno di Cristo missio-
nario del Padre.

Anche nella prospettiva di una Chiesa evangelizzante diventa essenziale
I’attenzione puntuale al progetto culturale della Chiesa italiana, per dire la fede
all’'uomo del nostro tempo, per farci responsabilmente carico di quella frattura
drammatica gia denunciata da Paolo VI: “La frattura tra il vangelo ¢ la cultura
¢ il dramma della nostra epoca” (Evangelii nuntiandi 20)”.

Se il progetto culturale ¢ la sfida positiva per una Chiesa in stato di missione
edinuovaevangelizzazione, provocata ad uscire dal tempio, il primo ad esserne
coinvolto & proprio il presbitero, fatto consapevole piti di altri che “una fede che
non diventa cultura ¢ una fede non pienamente accolta, non interamente pensata,
non fedelmente vissuta” (Giovanni Paolo I al MEIC, 1982). Questo leggiamo
aproposito della formazione permanente dei presbiteri nel documento di recente
approvazione (La formazione permanente dei presbiteri nelle nostre Chiese
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particolari 15). Ma ciod vale anche per il ministero ordinato del diacono,
impegnato secondo la sua specificita sul fronte della pastorale ordinaria, alle
prese con lamentalita della gente culturalmente connotata, sulle diverse frontie-
re della storia.

Da ultimo non possiamo dimenticare che & la stessa grazia dell’anno
giubilare a connotare in senso cristologico e in senso missionario il ministero
diaconale: dauna parte si tratta di convertirsi al mistero fondante ¢ fondamentale
della diaconia, al suo modello esemplare. L’asse portante di ogni ministero, la
ragione motivante di ogni vocazione nella Chiesa, & Gesii Cristo, il Risorto. Per
noi credenti Gesti non & solo la memoria di un evento distante nel tempo, che ha
segnato la cultura; ma & una presenza viva, contemporanea. L’ incarnazione & un
mistero che evoca una prossimita.

Ma dire conversione significa dire comunione, il contesto vitale e concreto
della diaconia.

Elasfida della conversione a Cristo trascina con sé la missione, soprattutto
nella forma della diaconia, il linguaggio pit contromoda per dire all’'uomo del
nostro tempo lanovitadell’evangelo. Forse stain queste due parole - conversione
e missione - la grazia del nostro convenire nel cuore dell’anno giubilare.




PRIMA RELAZIONE

Per un’identita teologica del diacono:
documenti del magistero,
problemi e prospettive

di Severino Dianich, Docente di Teologia presso la facolta teologica dell’ltalia centrale'

n realta la teologia sul diaconato - per quello che riguarda la riflessione

sulle fonti, sulla scrittura e sulla tradizione, e su tutto cid che fino ad

ora & stato pensato intorno al diaconato - sembra quasi una teologia
conclusa e non molto ricca. E importante, allora, tenere presente che non
tutte le cose molto rilevanti, nella vita della Chiesa, hanno percid una
grande teologia. Ci son cose che non hanno una grande teologia su di sé
e che sono importantissime nella Chiesa: le due grandezze non vanno “in
parallelo”.

Corriamo cosi il rischio di ripetere cose note che, d’altra parte, oggi,
riproponiamo a titolo introduttivo. Credo infatti che la parte piti costruttiva
e innovativa del convegno sara non quella teologica ma quella pratica: cid
non significa collocare il convegno ad un livello di minore interesse ma, al
contrario, se domani potremo disporre di una teologia piti ricca sul diaconato,
cid avverra proprio a partire dalle esperienze. Le esperienze nuove potranno
infatti dare vitalita nuova anche alla riflessione teologica.

In questo genere di riflessione teologica, in particolare la teologia dei
ministeri, non accade - ad esempio - come nella teologia della Trinita, dove
ci troviamo di fronte alla rivelazione del mistero e si pud approfondire
all’infinito. In questo caso, invece la riflessione si fa sull’esperienza vissuta,
e poiché noi viviamo oggi la stagione fondativa, pastoralmente creativa del
diaconato, sara proprio questa esperienza a stimolare la riflessione teologica
e portare i suoi frutti migliori. Con pazienza e umilta facciamo oggi cio che
ci & stato chiesto come contributo con una ripresa del magistero sui docu-
menti del diaconato e con I'indicazione di qualche problema e di qualche
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prospettiva dal punto di vista della riflessione teologica, in senso stretto,
lasciando ad altre relazioni e discussioni quanto concerne lo sviluppo delle
nuove esperienze diaconali.

DOCUMENTI DEL MAGISTERO

Innanzitutto la collocazione del diaconato nella fede cattolica. Ovvero:
cosa significa per la fede, in quanto la dottrina sul diaconato ¢ parte della
dottrina dei sacramenti, ¢ cio¢ all’interno ed ¢ oggetto della fede cattolica.
Non ¢ insomma, solo una questione puramente pastorale o funzionale ma &
qualcosa che crediamo nella fede che lo Spirito di Dio alimenta dentro di noi
attraverso I’ascolto della sua parola.

La Lumen Gentium al n. 29, considera il diaconato fondato sul sacra-
mento dell’ordine, il diacono quindi appartiene alla struttura gerarchica pur
restando definito nella formula della tradizione ad ministerium non ad
sacerdotium per cui al diacono non compete la presidenza dell’Eucaristia né
il ruolo proprio del vescovo e del prete. Tutte le sue funzioni perd ricavano
una loro specificita dal suo carattere sacramentale: ¢ un atto sacramentale
quello che abilita un cristiano ad essere diacono nella Chiesa. Questo carat-
tere sacramentale & cosi rilevante e decisivo per la riflessione sul nostro
tema, che il Direttorio delle Congregazioni Romane del "98 sostiene che la
professione che il diacono conserva riceve una qualifica particolare in forza
del sacramento che connota la persona. In che cosa questa qualifica partico-
lare consista resta un punto interrogativo. Ma Ad Pascendum di Paolo VI,
testo preoccupato di evitare un’interpretazione che faccia scadere il ministe-
ro diaconale a livello di una funzione puramente pragmatica, proprio per
questo cita Ignazio di Antiochia: “i diaconi sono ministri dei ministeri di
Gest Cristo non del mangiare e del bere pur avendo il carattere della diaconia
a livello dell’amministrazione delle mense e della carita”.

L’affermazione della sacramentalita, dell’ordinazione diaconale e quin-
di della qualifica sacramentale nuova, originale, che la persona del diacono
porta con sé, fa appello ad un’accoglienza di fede che va al di la della
verificabilita empirica: “cosa fa il diacono”, “quali sono le sue operazioni”,
“qual & I’esperienza che egli mette in moto”, “le cose fatte, le opere che si
possono analizzare in cid che accade nella Chiesa”. Tutto questo puo e deve
essere fatto utilmente ma la considerazione di fondo va al di la della verifica
empirica e porta con sé la dinamica della fede nei sacramenti, per cui I’atto
sacramentale € non solo considerato in ci0 che si vede, ma in cid che non
si vede cio¢ nell’azione di Cristo che lo costituisce nel suo mistero pill
profondo.
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Al di Ia di questa informazione del dato, come dato della fede, la
riflessione teologica resta tuttavia imbarazzata nell’interpretazione, perché a
differenza degli altri ministeri ordinati per i quali si pud indicare con esat-
tezza secondo la tradizione della fede cattolica le cose che il ministro fa, in
forza del sacramento e che nessun altro puo fare, per il diacono un’indica-
zione di questo genere non c’¢, cio& nei servizi diaconali non si pud scorgere
qualcosa di assolutamente esclusivo.

Questo mette in difficolta la schematizzazione teologica, la quale dopo
aver affermato il valore di fede, che resta fondamentale, nel progredire della
riflessione non sa esattamente su cosa fondarsi, perché non ha una consisten-
za operativa (il sacramento & per un ministero) che si presenti nella tradizio-
ne della fede come assolutamente esclusiva. La via da percorrere, non &
quella di vedere nel diaconato un ministero sacramentale che si aggiunge a
quello del vescovo e a quello del prete, per cui come il vescovo ha, in forza
della sua ordinazione, una potestas, una capacita a fare qualcosa che solo lui
puo fare; come il prete che in forza dell’ordine solo lui pud fare, cosi il
diacono.

Per una riflessione seria sul diaconato bisogna percorrere il cammino al
rovescio, cio¢ partire dalla considerazione del ministero ordinato nel suo
insieme e vedere come dall’interno si articola nelle diverse figure e nei
diversi compiti del vescovo e del prete e del diacono.

Cosi appare, nella sua ramificazione, il ministero ordinato all’interno
della teologia di Ignazio di Antiochia, primo testimone dell’articolazione del
ministero ordinato nei suoi tre gradi (dagli studi del Nuovo Testamento non
¢ ancora testimoniata, in quanto i termini usati nel NT sono sinonimi: per
esempio presbitero ed episcopo risultano essere le stesse persone). Se nel
NT TParticolazione dei gradi non & né univoca né evidente, in Ignazio di
Antiochia, invece, ¢ puntualizzata ’unitarieta del ministero, concretizzato
nella persona del vescovo, il quale ha intorno a sé i preti ¢ i diaconi. In
futuro potrebbe accadere per i diaconi cid che accadeva allora per i preti. Al
tempo di Ignazio, infatti, un prete non celebrava I’Eucaristia se non col
Vescovo, e, soltanto in seguito, piano piano, il ministero presbiterale si &
diramato nelle comunitd minori, mano a mano che il cristianesimo si diffon-
deva nei posti lontani, nelle campagne, ed & stato necessario che il prete
potesse celebrare I’Bucaristia per conto suo. Attraverso I’esperienza viva
della Chiesa, I’articolazione delle comunitd, la funzionalith sacramentale del
presbitero ha preso figura in pienezza.

Anche la figura del diacono quindi ha davanti a sé possibilita di sviluppo.

Nella gerarchia - secondo Lumen Gentium 29 - il diaconato & costituito
come grado inferiore (c’¢ nei documenti del magistero una certa insistenza
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su questo elemento); quindi il diacono dipende nelle sue funzioni dal vesco-
vo ed ¢ in speciale relazione con i preti, come afferma il direttorio del 98.
Ad Pascendum di Paolo VI dice che il diaconato rappresenta un ordine
intermedio, tra i gradi superiori della gerarchia e il resto del popolo di Dio.

Le funzioni del diacono

I1 fondamento teologico delle funzioni diconali consiste nella partecipa-
zione ai tria munera Christi, ai tre ministeri di Gesu che sono di per sé di
tutto il popolo di Dio ma che nel ministero vengono a realizzarsi con proprie
specificita. Il livello sacramentale del diaconato restera espresso, dalla Lunien
Gentium in poi, con la formula della tradizione ad ministerium, non ad
sacerdotium, per cui ¢ esercizio dei tria munera Christi, senza la presidenza
dell’Eucaristia. Vengono nel documento conciliare, nominate in dettaglio le
funzioni dell’animazione liturgica e 1’organizzazione delle celebrazioni. Il
documento Sacrum diaconatus ordinem indica anche per il diacono le fun-
zioni amministrative nella Chiesa.

La forma specifica del ministero diaconale

La forma del ministero diaconale si presenta sotto la categoria del ser-
vizio.

E particolarmente interessante in proposito I’'impostazione che il direttorio
del 98 da al tema quando parla dell’applicazione dei tria munera Christi.
Quando si riferisce al munus regendi, ossia il compito di governo, lo tra-
duce con una specie di ossimoro, ovvero unendo due cose apparentemente
contraddittorie: munus regendi ¢ la carita, I’assistenza ai poveri: esattamente
I’opposto di qualsiasi figura di potere o di governo. La spiritualita diaconale,
nel direttorio del "98 trova nel “servire” il suo centro ispiratore, al punto che
anche D’attivita professionale o di lavoro viene investita di un significato
diverso dalla esperienza laicale proprio per il suo collegamento con il mini-
stero. Il senso del servizio, molto forte nel diacono, qualifica tutto I’agire
cristiano: a partire dal Papa che suole chiamarsi servum servorum Dei, ogni
cristiano € cristiano in quanto pone se stesso a servizio di Dio e dei fratelli.

Il Direttorio del *98 insiste tuttavia sul fatto che bisogna dare al diacono
funzioni proprie e non solo suppletive. Quindi & da questa categoria del
servizio che bisognerebbe essere in grado di ricavare la funzione propria del
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ministero diaconale. Al numero 40 il documento delle Congregazioni Roma-
ne chiede che nel momento dell’ordinazione si affianchi all’ ordinazione I’in-
vestitura pastorale specifica. Questo appare come un punto di carattere pra-
tico assai importante. Se questa indicazione venisse accolta nel suo rigore,
si tornerebbe con decisione a quello che fu il quadro teologico del ministero
per tutto il primo millennio, dove non si concepiva nessuna ordinazione
episcopale, presbiterale o diaconale, che non fosse accompagnata dalla de-
stinazione determinata ad una Chiesa o ad una funzione. Si potrebbe infine
riprendere, a proposito della categoria del servizio, I'interpretazione per cui
la sacramentalita del diacono non dovrebbe essere considerata dal punto di
vista dell’efficacia strumentale, perché tutte le funzioni che al diacono ven-
gono attribuite possono essere svolte anche da altri, non sono cioé¢ una
potestas esclusiva.

Il valore sacramentale potrebbe essere sviluppato maggiormente a par-
tire dalla sua capacita significante, piuttosto che a partire da quella efficien-
te.

I sacramento & sempre segno ¢ strumento di una grazia. Allora il dare
particolare vistosita al carattere della diaconia, porterebbe ad un’esaltazione
del ministero ordinato per il carattere del servizio che, senza il diacono,
caratterizzerebbe meno il ministero ordinato nel suo complesso. Tutto que-
sto vale se si parte da una considerazione globale del ministero complessi-
vamente inteso piuttosto che partire dai tre gradi del ministero per dire cosa
il diacono aggiunge in pid, come afferma Ignazio di Antiochia che, come
abbiamo visto, rimane il maestro della teologia sul ministero ordinato. In
questa articolazione il diacono che porta al mondo la tensione della Chiesa
al servizio dell’'uomo, con la sua presenza dentro il corpo ministeriale, ca-
ratterizza e qualifica il corpo ministeriale nel senso del servizio, categoria
fondamentale per ogni esperienza credente.

Luoghi di impiego

Il documento conciliare Ad Gentes parte empiricamente, con molto
pragmatismo, dalla prassi dei catechisti, dei “capi di comunita”, dei respon-
sabili di attivita socio-caritative esistenti nella Chiesa e si pone nella pro-
spettiva di chiamarli al ministero diaconale per offrire a questi servizi la
ricchezza del sacramento.

Il Direttorio del *98 si qualifica per un’attenzione pil canonica quando
distingue il sacramento dei diaconi nei ministeri parrocchiali e diocesani.

Anche il documento piu recente delle Congregazioni romane distingue
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questi due ambiti. Esso nomina in particolare, come campo specifico, la
pastorale familiare.

Se facciamo riferimento ai documenti della CEI non ¢ difficile enucleare
- per il ministero diaconale - una certa specificita nel servizio alle piccole
comunita, nello spirito familiare del popolo di Dio. Si vede bene il rischio
pastorale della grande parrocchia urbana, di un inevitabile anonimato e di
una certa burocratizzazione del servizio pastorale: ecco allora che i diaconi
possono essere promotori del senso comunitario, grazie al loro ministero,
delle piccole comunita all’interno delle parrocchie.

Al n. 9, il documento della CEI del ’71 sottolinea I’importanza di una
evangelizzazione capillare. Compito questo che si sta facendo sempre pit
importante ed urgente, stante che la missione della Chiesa oggi si caratteriz-
za proprio - secondo le indicazioni forti del Papa - per una nuova e rinnovata
evangelizzazione.

La CEI non manca di evocare anche un ruolo di supplenza - a causa
della mancanza di preti - per il servizio alle comunita minori pensate come
articolazione necessaria delle grandi parrocchie.

Per favorire la vita comunitaria del popolo di Dio bisogna offrire ai
fedeli la possibilita di rapporti interpersonali. Questo modello delle piccole
comunita dentro la parrocchia sembra interessare molto i documenti della
CEL Il documento del ’93 insiste molto sulla dimensione missionaria, sia
della pastorale ordinaria, sia della missione ad Gentes, ovvero in paesi non
cristiani. Al n. 9 esprime la preoccupazione di favorire la crescita della
corresponsabilita nel popolo di Dio in modo tale che il diacono non assuma
un ruolo sostitutivo di cio che i laici invece devono essere spinti a fare, ma
al contrario sia I’elemento motore per attivare il diaconato. Questo & un

pericolo reale delle nostre comunita. E importante che il diacono se ne senta
il promotore.

PROBLEMI

Un problema molto sentito in letteratura, espresso anche nell’esperien-
za del colloquio quotidiano, & quello dell’identita del diacono. Questo pro-
blema ha una sua consistenza. Per la Chiesa & molto pil importante svilup-
pare il senso della comunione che il senso della distinzione, della separazio-
ne, L’esasperazione del problema dell’identita potrebbe anche non essere
buona, perché la Chiesa & libera, & comunione. Questa ¢ la sua base. Tutto
cio vale dal papa fino ai laici. Valorizzare molto quindi ’elemento della
comunione nella Chiesa significa anche depurare il problema dell’identita da
certe esasperazioni che ci affliggono.
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L’elemento decisivo ¢ la sacramentalita, questo valore di fede. Ordinato
diacono sono portatore di un’azione del Signore, un’actio Christi, che non
si misura solo sulla mia capacita, ma sul fatto della grazia del sacramento.

All’interno dell’ordine sono state sempre numerose le diversita ¢ forte
la variabilita storica. Anche per il grande Tommaso d’Aquino, I’ordinazione
episcopale non era un atto sacramentale, ma un’investitura giurisdizionale.
Le varianti lungo la storia nella considerazione del ministero dell’ordine
sono state moltissime, e la Lumen Gentium, nel parlare del ministero ordi-
nato, usa una terminologia abbastanza distinta in quanto parla del ministero
in genere e lo qualifica “divinitus institutum’, ciog istituito divinamente. Il
Concilio da una diversa qualifica di dogmaticita alla distinzione dei gradi,
nei gradi o al ministero globalmente inteso. In realta I’identita dei gradi si
definisce pill negativamente che positivamente: il prete & colui che ha il
ministero, ma non puo ordinare i preti, il diacono non pud consacrare I’Eu-
caristia. Resta in positivo per il diacono il fatto che il servizio della carita
¢ I’evangelizzazione, che attraverso gli stessi viene a caratterizzare in ma-
niera decisa anche il complesso del ministero ordinato.

Nel direttorio del *98 si distinguono due tipi di diacono abbastanza
diversi: il giovane che si vota al celibato e che chiede I’ordinazione
presumibilmente per un ministero a tempo pieno, e per il quale il diacono
permanente il problema dell’identita diventa molto forte. Infatti I’esperienza
ci dimostra che le ordinazioni al diaconato permanente sono venute in gran
parte da persone mature, gia sposate, che nella maggior parte dei casi con-
tinuano ad esercitare la loro professione. In questo caso il problema del-
I’identita specifica pud essere affrontato in maniera pit empirica, per un
motivo semplice, che ha un significato e una configurazione canonica, e che
la condizione di vita, lo status vitae, non muta con I’ordinazione. In questo
caso si ha la figura di un ministro ordinato che per molti aspetti & nuova e
apre a nuove prospettive.

PROSPETTIVE

Anche il Direttorio del '98 quando parla del diacono giovane, lo con-
figura sul modello del prete quasi del tutto. Due sono i fattori che la tradi-
zione canonica ha distinto a proposito dei religiosi: uno status vitae, la
condizione di vita, I’altro i ministeri, che non sono la stessa cosa. Noi siamo
abituati per la sparizione del diaconato nella Chiesa e per il generalizzarsi
nella Chiesa occidentale della condizione celibataria per il prete ¢ per il
vescovo, siamo abituati a vedere coincidere il ministero con la condizione
di vita. Questo ¢ il modello che noi abbiamo davanti agli occhi. Nella storia
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della Chiesa post-tridentina il diacono & una figura nuova. Nei dibattiti
conciliari sulla restaurazione del diaconato non sono mancate voci di vesco-
vi, i quali dicevano che per promuovere il laicato bisogna restaurare il
diaconato permanente.

E chiaro che questo & un equivoco che i documenti del magistero hanno
sciolto: I’ordinazione ci introduce dentro il corpo del ministero ordinato,
canonicamente chiamato clero. Per quanto illogica ¢ incoerente questa pro-
spettiva di fatto essa sembra svelare un senso nuovo del ministero. Il magi-
stero infatti ha anche pensato a questo grado inferiore con I’idea che il
diacono faccia da ponte tra popolo e gerarchia. Questa idea di una istanza
di mediazione, ¢ a mio giudizio pericolosa, perché significa sottolineare la
distanza tra la gerarchia e il popolo di Dio.

Nonostante questi elementi ambigui & di un certo interesse la figura del
diacono cosi come il codice di diritto canonico ce la presenta; si staglia una
figura nuova che in forza del sacramento e del ministero appartienc al clero
con il conseguente riconoscimento giuridico in questa appartenenza, perd
con deroga esplicita nel codice dei limiti stabiliti per i chierici, nei canoni
282 e 288, cioe il celibato, il ministero a tempo pieno, 1’abito ecclesiastico,
I’esclusione da funzioni pubbliche e da attivita commerciali, I’esclusione
dalla militanza partitica. Il codice quindi ci mostra una figura di chierico-
diacono che non ha i condizionamenti del chierico nello status vitae. Po-
tremmo dire che in quanto condizione di vita il diacono ha la condizione di
vita del laico; in quanto a sacramento e a ministero ha sacramento e mini-
stero propri del ministero ordinato e quindi nella sua radice il ministero del
prete e del vescovo. Questa figura quindi abbina il carattere clericale del
sacramento con il carattere laicale della condizione di vita. Questa potrebbe
essere una prospettiva da considerare a fondo, le prospettive che si aprono
non sono tanto quelle di un ruolo di mediazione tra preti, vescovi e popolo,
quanto piuttosto quelle di un ministero sacramentalmente dotato, giuridica-
mente qualificato, perd esercitato nel mondo in condizioni laicali. In (al
modo il diacono viene a determinare il ministero gerarchico in una forma
estroversa, cosi come nella tradizione il ministero del prete e del vescovo
non I’aveva realizzata. Nell’ultimo documento della CEI si afferma I’esclu-
sione dell’attivita politica, che & un fenomeno interessante e tipicamente
italiano, perché la situazione del rapporto Chiesa-stato in Italia, ha una sua
storia.

L’elemento direi interessante per una teologia del diaconato e per il suo
sviluppo per una prassi-cultura potrebbe prendere forma in quanto carisma,
che invece di abilitare ad atti sacramentali esclusivi, investe anche I’opero-
sita che il diacono ha nella sua condizione di vita di tipo laicale. Ne deriva
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quindi un benefico rarefarsi del confine che ha separato il clero dal laicato.
Ecco allora che quella funzione di ponte cacciata dalla porta ritorna dalla
finestra, beneficamente se vogliamo, ma non semplicemente perché c’¢ bi-
sogno di un intermediario, perché la consistenza reale della vita del diacono
della sua testimonianza ¢ tale che in qualche maniera fa da zona intermedia,
per cui il ministero ordinato non & pill visto come qualche cosa che si
differenzia totalmente o si contrappone totalmente alla condizione del laico.

Naturalmente tutto questo pud funzionare quanto pitl quell’elemento di
comunione su cui insistevo in un certo passaggio della mia riflessione viene
tenuto in conto. Qui la riflessione fra i tre gradi del ministero, cio¢ la neces-
sita di sviluppare sempre di pili una capacita di presentare al mondo un volto
del ministero ordinato della gerarchia della Chiesa che sia assolutamente
comprensivo e non dimentichi il diacono, anzi utilizzi la figura particolare
del diacono per disegnare il profilo del ministero ordinato in maniera pit
completa, nuova, piu ricca di carismi, contribuendo cosi a superare il con-
fine fra il clero e il laicato, fra la Chiesa e il mondo, cosi da evitare che la
Chiesa appaia di fronte al mondo come chiusa nello spazio del sacro e
difficilmente capace di penetrazione della sua esistenza con il mondo. II
discorso dovrebbe inserirsi nella prospettiva generale dell’evangelizzazione
che si prospetta per il futuro, sempre pil tesa non solo a convertire coloro
che non credono al cristianesimo e ad allargare i confini della Chiesa, che
¢ il cuore della missione, I’elemento essenziale da cui non si pud partire,
perd senza dubbio man mano che procede il cammino della Chiesa nella
situazione del nostro mondo pili si ha forte la sensazione che bisogna rea-
lizzare cid che la Lumen Gentium al n. 1 diceva: la Chiesa & “sacramento
della salvezza, cio¢ segno e strumento della comunione dell’uomo con Dio”.
E poi aggiungeva ‘“e dell’unita del genere umano”, quindi non solo segno
e sacramento perché gli uomini credano in Cristo, ma segno ¢ strumento
perché I'umanita trovi la via dell’'unita e della pace. Quindi la missione
sempre pill appare in questa sua complessitd, e giustamente il Papa nella
Redentoris Missio se ne mostrava preoccupato. I cristiani del passato hanno
sempre pensato che il vangelo fosse destinato a realizzare I’unita del genere
umano, ma I’hanno sempre pensato nei termini che un giorno tutta I’umanita
si sarebbe convertita. Oggi, col miliardo e mezzo di cinesi credo che nessu-
no progetti la visione che la Chiesa deve convertire tutti, ma dovra realizzare
I’evangelizzazione in ogni passo della sua missione, anche quando si trovas-
se ad essere piccolo gregge, in mezzo al grande mondo non cristiano. In
questo senso, parlare di evangelizzazione significa porre il diacono dentro
il quadro delle prospettive dell’evangelizzazione, proprio per la caratteristica
che il diacono pud rappresentare come un elemento di forza e di fiducia nel
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futuro proprio, in questa complessita della evangelizzazione, protesa verso
la comunicazione della fede in Cristo ad ogni uomo, intesa comunque al
servizio dell’uomo sia che creda oppure no.

La considerazione della sacramentalita del diaconato pud mettere in
moto una nuova riflessione sulla fede nel sacramento, nell’orizzonte aperto
per cui l'actio Christi, presente nel sacramento non sia colta e creduta solo
dentro il recinto della comunita celebrante, ma nell’apertura della Chiesa al
servizio del mondo. Anche I’elemento della liturgia presente nel Direttorio
del "98, pud suggerire qualcosa di utile. Il Direttorio dice che il ruolo litur-
gico del diacono si distingue da quello sacerdotale, in quanto il diacono
rappresenta effettivamente il popolo fedele. Il Direttorio dice ancora che il
diacono aiuta in modo specifico il popolo a unire I’oblazione della sua vita
all’offerta di Cristo, il servizio del diacono all’altare, diventerebbe in questa
prospettiva, particolarmente significativo nel rito dell’offertorio, il portare
all’altare il pane e il vino, & portare la propria vita, il proprio sacerdozio
esercitato nel mondo, ¢ portare 1’oblazione gradita a Dio, il proprio lavoro,
la propria fatica, le proprie sofferenze e le proprie gioie. Il diacono in questa
sua figura nuova di ministro ordinato che serve all’altare in forza del sacra-
mento, pud diventare un segno liturgico parlante di questa Chiesa. Qui il
diacono rappresenta secondo questo testo del magistero il popolo fedele e lo
aiuta in modo specifico a unire 1’oblazione della sua vita all’offerta di Cri-
sto. Il diacono percid potrebbe essere definito “ministro dell’offertorio”.

Note

") L’intervento del prof. Dianich & stato sbobinato e non rivisto dall’autore.




SECONDA RELAZIONE

Il ministero del diacono permanente
nella pastorale delle Chiese italiane

di Luca Brandolini, Vescovo di Sora-Acquino-Pontecorvo
e Presidente della Commissione episcopale per la liturgia

diaconi permanenti, nel cuore di quest’ Anno santo, durante il quale Giovanni

Paolo II ha invitato tra I’altro la Chiesa a fare una verifica intorno alla
ricezione del Concilio, e in particolare delle quattro grandi Costituzioni che ne
costituiscono in certo modo la struttura portante.

Il ripristino del diaconato permanente (DP) ¢ in certo modo un bance di
prova per questo corale esame di coscienza. L’identita e il ministero del diacono,
infatti, chiamano in causa la Chiesa come mistero-sacramento (Lumen gentium),
la priorita dell’ascolto-annuncio della Parola di Dio (Dei Verbum), il primato
della liturgia, culmine e fonte della vita della Chiesa (Sacrosanctum Concilium),
il rapporto tra questa e il mondo e 'urgenza di una nuova evangelizzazione
nell’attuale situazione (Gaudium et spes). Una riflessione sul diaconato e sulla
ricezione del dato conciliare ad esso relativo nelle nostre Chiese ci consentira
dunque di allargare I’orizzonte all’intera vita e missione della Chiesa in questo
nostro tempo.

ILDIACONATOINITALIA TRA MEMORIA E PROF EZIA

35 anni sono un tempo sufficiente anche se non esaustivo per verificare il
cammino compiuto. Avendolo percorso interamente e in prima persona, prima
inunagrande diocesi come Roma e poiinunamedio-piccolacome Sora-Aquino-
Pontecorvo e dunque in contesti ecclesiali, pastorali e sociali assai diversi, penso
di poter disegnare rapidamente le tappe piu significative.

L’accoglienza della “novita” si ¢ mossa danoi tra la sorpresae la diffidenza,
dovute dauna parte alla diffusa concezione cosiddetta “piramidale” della Chiesa

Il nostro convegno si colloca a pochi giorni di distanza del Giubileo dei
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e, dall’altra alla domanda che 1’opinione pubblica ecclesiale si € posta: “a che
serve” ildiacono? Una domanda comprensibile; se si pensa che allora il concetto
e larealta del ministero erano identificati esclusivamente con il servizio proprio
ed esclusivo del vescovo e dei suoi primi collaboratori, 1 presbiteri. Era ed &
invece da chiedersi prima: “Chi é il diacono™? La risposta all’interrogativo non
¢ possibile se non in un pitt ampio contesto ecclesiologico e in una prospettiva
che superi le preoccupazioni dell’efficientismo.

Mancando questo retroterra si spiega facilmente ’attuazione del dato
conciliare e dei primi documenti applicativi, almeno in alcune nostre Chiese, tra
il superficiale e ’entusiastico e dunque senza un adeguato discernimento.
Sorprese e delusioni non sono mancate, anche perché il terreno non era
sufficientemente preparato. In qualche caso sono state promosse al diaconato
persone senza una piena adesione ai criteri gia fissati nei primi documenti
magisteriali a riguardo.

E seguita una fase di riflessione e di pit attenta maturazione, facilitata
dall’esercizio dei ministeri ecclesiali inferiori, all’interno dei quali sono emerse
le vocazioni al diaconato; da apporti piu puntuali del magistero (fine anni ’70
e anni ’80); da iniziative piu robuste di carattere formativo e da esperienze
pastorali piu oculate e significative.

Negli ultimi anni si puo dire che il DP ha assunto piena cittadinanza nella
maggior parte delle nostre Chiese Le ultime statistiche dicono che in Italia i
diaconi permanenti sono circa 2000. Da tempo e soprattutto dopo il documento
della CEI del 1993 (I diaconi permanenti nella Chiesa in Italia. Orientamenti e
norme) molte diocesi hanno pubblicato un apposito “Direttorio” destinato a
tradurre disposizioni e indicazioni dei testi magisteriali in rapporto alle situazio-
ni e istanze locali.

Restano pero alcuni “problemi aperti” da mettere a fuoco, da affrontare e
risolvere, tenendo conto:

- della genuina tradizione ecclesiale e dei dati del magistero, alcuni dei quali,
molto generali, sono suscettibili di ulteriori specificazioni;
- dell’esperienza gia fatta o che si sta facendo, da sottoporre a serena e rigorosa
verifica;

-dellenuoveistanze e delle sfide inedite che si pongono ogginel mutato contesto
socio-culturale ed ecclesiale; per quanto attiene la missione della Chiesa,
soprattutto in ordine alla nuova evangelizzazione.

Il dato della tradizione ¢ fondamentale e prezioso, ma si riferisce ad
un’esperienza ecclesiale dalla quale ci separano 15 secoli. “Congelato” per un
cosilungo arco ditempo, il ministero diaconale esige di essereriletto, reinterpretato
e attualizzato allaluce dell’oggi. Il che non puo avvenire se non sotto I’impulso
e la guida dello Spirito che parla alla Chiesa attraverso ’insegnamento autore-
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vole del magistero e dei segni dei tempi.

Quello - come si diceva - ¢ volutamente “aperto” su molte questioni
soprattutto pratiche e operative; questi sono inevitabilmente cangianti, senza
dire che presentano sempre nuove emergenze. Non va dimenticato, a proposito,
che I'istituzione dei primi sette diaconi, stando al discutibile e discusso testo di
Atti 6, ¢ stata determinata proprio da un’emergenza!

Questi fatti potrebbero condurre a importanti conclusioni, e cioé che, salvi
alcuni aspetti essenziali, relativi all’identita e al ministero che costituiscono lo
“statuto” fisso e percid immutabile del diaconato, potrebbero darsi “variabili”
notevoli, in rapporto alle circostanze e ai bisogni delle nostre Chiese. E’ una
prospettiva da tenere presente.

I PUNTI DI RIFERIMENTO TEOLOGICO-PASTORAILX

Per cogliere il peso ¢ lo spessore dei problemi reali e delle legittime attese
intorno al DP e delineare orientamenti sicuri ed efficaci linee di azione per il
ministero diaconale occorre tenere sempre presenti alcuni imprescindibili punti

diriferimento di carattere teologico-pastorale. Sono noti (o dovrebbero esserlo),
ma richiamarli ¢ importante.

Anzitutto ’ecclesiologia di comunione

E, come noto, il principio unificante e la chiave ermeneutica di tutto il
magistero conciliare, frutto della riscoperta del dato neotestamentario (soprattut-
tolelettere paoline) e della genuina tradizione ecclesiale (cfIgnazio di Antiochia).
Alcuni elementi vanno qui evidenziati in ordine al nostro tema.

Il primato dello Spirito nella vita della Chiesa, quale tempio di Dio e corpo
di Cristo. Effuso come “dono” dal Cristo pasquale, ¢ il principio vitale che la
unifica, la anima, la spinge al servizio e alla missione (cf LG 4). In questa luce
il DP ¢ da considerare e da accogliere come “dono” (cf EM 60).

La molteplicita e complementarieta dei carismi di cui & appunto principio
lo stesso Spirito.

La molteplicita, anzitutto. Si spiega a partire dall’imprevedibile azione e
dalla fecondita del Dono che fa la Chiesa una in Cristo e la consacra alla diaconia

che essa & chiamata a compiere a Dio e agli uomini per rendere presente il Regno
nella storia.

E poi la complementarita. I carismi sono diversificati in rapporto all’ana-
logia paolina del Corpo (membra diverse ma unificate per compiti diversi ma
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convergenti) sono tutti finalizzati all’edificazione e alla missione.

Per quanto attiene la diversita dei carismi, dai quali scaturiscono ministeri
e servizi differenti, s’impongono alcune sottolineature, senza avere tuttavia la
pretesa della completezza.

Anzitutto la distinzione fondamentale tra carismi e ministeri per “I’essere”
della Chiesa e per il “bene-essere” della stessa. I primi, radicati sul dono dello
Spirito conferito attraverso I’imposizione delle mani e la preghiera (sacramento
dell’Ordine) sono “essenziali” per la comunione-missione della Chiesa; sono
“giunture di comunione” e rendono presente e operante la “exousia” di Cristo.
Si tratta, com’¢ facile intuire, del ministero dei vescovi, dei presbiteri e dei
diaconi. Senza I’esercizio “congiunto” di essi la Chiesa non ha pit la garanzia
di essere cio che ¢ chiamata ad essere nel disegno di Dio. Per questo - come
afferma S. Ignazio d’ Antiochia - “la Chiesa non puo essere senza VESCoVi,
presbiteri e diaconi” (4d Trall. 6) . E importante evidenziarlo, per quanto attiene
i diaconi, al fine di sottolineare la loro “necessaria” presenza nella Chiesa! Altri
carismi-ministeri, pur non appartenendo alla struttura essenziale della Chiesa,
sono suscitati in essa in modi diversi lungo la storia per rispondere a situazioni
concrete a bisogni contingenti, legati soprattutto all’esercizio della missione
ecclesiale.

Tutti i ministeri sono un riferimento agli elementi essenziali della vita della
Chiesa “sacramento” (comunione-missione mediante la parola, la liturgia e la
caritd) e sono partecipazione - anche se in gradi e forme diversi alla triplice
diaconia di Cristo (e, se si vuole, al triplice “munus”), e cio¢ profetica,
sacerdotale e regale. La diversita di natura e di grado della partecipazione alla
diaconia di Cristo determina - di conseguenza - la diversita dei ministeri e servizi
nella Chiesa che, per sua natura, & tutta ministeriale, tutta chiamata cio¢ a farsi
“serva”, in ragione della conformita a Cristo realizzata in essa dalla presenza-
azione dello Spirito e quindi ad esprimere il servizio in forme e gradi diversi in
rapporto anche con le istanze, le situazioni e le emergenze pastorali.

Questo duplice dato, uno di carattere teologico e I’altro di natura pastorale,
spiega la molteplicita e varieta di ministeri e servizi che si sono evidenziati nella
vita e nella missione della Chiesa e, nello stesso tempo, induce a chiarire e
determinare la specificita di ciascuno di essi, al fine evitare il rischio di una certa
genericita ovvero la confusione-sovrapposizione dei compiti. Questo vale anche
per il ministero diaconale.

Tenendo conto di quanto appena accennato, risulta che la prima istanza che
si pone alle nostre Chiese ¢ quella di far maturare nelle comunita quella che i
documenti chiamano la “coscienza diaconale”, ovvero la consapevolezza della
comunionalita che si traduce nella partecipazione e nella corresponsabilita a tutti
i livelli e nelle sue diverse forme. Cio porta quasi inevitabilmente e provviden-
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zialmente alla manifestazione e all’esercizio dei diversi ministeri di fatto ¢ a
quelli riconosciuti o istituiti attraverso un gesto ecclesiale pil significativo e
impegnativo. “Contesto idoneo alle vocazioni al diaconato ¢&... una Chiesa
intenta a discernere le vie per le quali il Signore la chiama a sostenere le
responsabilita del Vangelo, a vivere e manifestare il mistero della comunione, a
tradurre in opere e istituzioni le premure della carita e i diversi servizi pastorali
(Doc. CEI del 1993, n. 10).

E’ questo dunque il terreno pit proprio per far sbocciare e coltivare le
vocazioni al ministero diaconale.

La centralita della Chiesa locale

Unssecondo punto di riferimento, strettamente legato al precedente, riguar-
da la centralita che, nell’esercizio dei ministeri, acquista la Chiesa locale ¢
particolare, in quanto manifestazione, evento e concentrazione, in un determina-
to ambito spazio-temporale e culturale, della “catholica”, ovvero della Chiesa
universale.

Anche a questo riguardo non ¢ possibile una riflessione completa e
soddisfacente. Anche perché la riflessione teologica su una tematica cosi
importante e delicata ¢ tuttora oggetto di approfondimento e di discussione (cf
la relazione del Card. Ratzinger al recente convegno tenuto in Vaticano sulla
ricezione del Concilio e pubblicata sull’ Osservatore Romano il 4 marzo 2000).
_ Alcuni punti assodati, e che riguardano direttamente o indirettamente il
diaconato, meritano tuttavia di essere sottolineati.

Anzitutto il senso e la portata della presenza e del ministero del vescovo
nella Chiesa locale, come successore degli apostoli, quale elemento costitutivo
di essa (accanto al Vangelo e all’Eucaristia che caratterizzano perd ogni
comunita ecclesiale). Solo in ragione della presenza del Vescovo, la Chiesa che
vive qui e oggi si pud riconoscere e realizzare come Corpo di Cristo e popolo
adunato nell’unita del Padre, del Figlio e dello Spirito Santo (¢fLG 4)epuoavere
lacertezza della sua fedelta a Cristo ed essere in lui, per la potenza dello Spirito,
segno e strumento dell’intima unione tra Dio e gli uomini e dalla unita del genere
umano. Il Vescovo si rivela cosi segno visibile e fondamento di unita (cfLG),
nella misura in cui egli ¢ in comunione con il Collegio apostolico “cum Petro et
sub Petro”, secondo la densa e felice espressione della tradizione.

Quirisiede laradice ultima del legame esistente tra la Chiesa locale e quella
universale. Di questa la Chiesa che vive e opera in un determinato territorio non
¢ tanto e solo “una parte” quanto piuttosto “il tutto in una parte”, in quanto - come
si diceva poc’anzi - manifestazione, evento e concentrazione della “catholica”
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in un determinato ambito spazio-temporale e in un preciso contesto socio-
culturale. Su tale dato si fondano le variabili e le diversita di ogni Chiesa locale
all’interno della Chiesa che € “una santa cattolica e apostolica”.

Nonsipuo dire la stessa cosa per le articolazioni inferiori di ciascuna Chiesa
locale, prime fra tutte naturalmente /e parrocchie che sono davvero e soltanto
“parti del tutto” e quindi non hanno consistenza teologica, ma una valenza
soltanto “funzionale” e quindi organizzativa nella vita-missione della Chiesa
locale (cf SC 41-42).

Oggi poi, nel mutato contesto socio-culturale ed ecclesiale, s’impone una
ulteriore considerazione. Alcuni fattori contingenti, legati alla diminuzione-
affaticamento dei presbiteri, alla consistente realtd di parrocchie piccole e
disperse e altre ragioni pit profonde relative all’ecclesiologia di comunione
(riconoscimento e valorizzazione dei laici, armonizzazione dei carismi...) ¢ ad
una pastorale piti comunionale e incisiva in ordine all’evangelizzazione e
all’animazione comunitaria, stanno facendo emergere la necessita delle cosid-
dette “unita pastorali”.

Non si tratta di misconoscere o cancellare I’identita e quindi il valore
insostituibile della parrocchia, quale cellula primaria della Chiesa, quanto
piuttosto di dar vita a servizi pastorali a livello di zona pastorale. Questo
comporta naturalmente I’individuazione di strutture adatte, ma soprattutto il
coinvolgimento di figure ecclesiali autorevoli e formate che agiscano in sinergia
tra loro e con il presbiterio e in piena fedelta al progetto pastorale diocesano.

Queste considerazioni sono destinate a gettare una luce particolare sui
problemi ancora aperti circa I’identita e il ministero dei diaconi e sulle prospet-
tive del loro impegno ecclesiale.

Occorre non dimenticare, a riguardo, I’originale, intrinseco e reciproco
legame tra il vescovo e i diaconi. Un legame ontologico-sacramentale che si
fonda sull’ordinazione.

Non sara fuori luogo rievocare la celebre e antichissima formula contenuta nel
primo documento che parla dell’ordinazione diaconale, e cioé la “Tradizione
apostolica” di Ippolito (Il secolo). In essa si afferma che il diacono ¢ ordinato “non
per il sacerdozio ma per il ministero ‘del vescovo’. E’ chiaro il senso del termine
‘sacerdozio’ (inteso come sinonimo di ‘presidenza eucaristica’ (compito specifico
del presbitero); cio che si vuole sottolineare piuttosto & la dicitura “ministero del
vescovo’. In alcuni codici successivi I’espressione ¢ stata modificata e in certo
modo precisata in “ministero della Chiesa”, con evidente riferimento alla Chiesa
particolare di cui il vescovo ¢ principio visibile della comunione e del ministero.
Nell’evoluzione successiva la formula & diventata semplicemente “per il ministe-
ro”, come si evince dal testo sui diaconi della LG e dal nuovo Pontificale. Da tutto
questo si possono trarre alcuni importanti corollari.
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Anzitutto lo stretto rapporto che il vescovo deve instaurare con i suoi
diaconi e questi devono avere con lui: un rapporto di comunione, permeato di
obbedienza che dalla persona del vescovo si deve estendere anche al progetto
pastorale della diocesi; un rapporto inoltre da parte del vescovo di ascolto e di
dialogo intorno alle istanze e agli impegni prioritari di carattere diocesano, visto
che il diacono ¢ “I’occhio, I’orecchio e la bocca del vescovo” secondo la felice
espressione del documento patristico noto come “Didascalia degli Apostoli”.

Emerge poi il legame conseguente con la Chiesa particolare nella quale il
vescovo € principio visibile di comunione e di ministero, cosicché i servizi a
carattere diocesano diventano gia ambiti privilegiati del ministero diaconale.
Occorre poi sottolineare che non ¢ dello stesso spessore il rapporto tra diacono
e presbitero, e quindi tra diacono e presbiteri, con particolare riguardo ai parroci.
Illegame, in questo caso, non ¢ di ordine ontologico-sacramentale ma pastorale
e funzionale. E’ orientato percio alla valorizzazione-integrazione dei due speci-
fici e originali carismi e quindi alla rispettiva autonomiadei ruoli e alla pit stretta
collaborazione, espressione di quella comunione che ha il suo fondamento e il
comune punto di riferimento nel vescovo al quale presbiteri e diaconi sono legati
in ragione dell’ordinazione sacramentale. Il documento della CEI del 93 a
proposito del rapporto diaconi-preti cosi si esprime: “Si perseguano con gene-
rosa e reciproca pazienza le forme di una costruttiva e generosa collaborazione”.

Da qui alcuni altri importanti corollari.

* Anzitutto la necessita di proseguire nella riflessione gia avviata intorno
alla specificita dell’identita e del ministero dei rispettivi carismi del presbitero
e del diacono. E questo non solo per favorire sempre piti nel presbiterio
I’accoglienza e la valorizzazione del “dono” del DP, ma anche per evitare
dall’una e dall’altra parte concorrenza, sovrapposizione di compiti, confusioni
che possono ingenerare nell’ opinione ecclesiale la concezione del diacono come
semplice supplente o - come si dice - di un “mezzo prete”...

* In questa prospettiva si puo anche comprendere che la parrocchia di per
s€ non ¢ I’ambito proprio del ministero diaconale se non in via eccezionale ¢
quindi transitoria. Questo anche per evitare che il diacono venga considerato una
sorte di “vice-parroco’” dimezzato.

Altro discorso dovrebbe invece essere fatto in ordine al pi significativo e
prezioso servizio che il diacono puo rendere nell’unita o nella zona pastorale per
gli impegni di animazione e di coordinamento che potrebbero essergli affidati.

La priorita dell’evangelizzazione

E un altro punto imprescindibile di riferimento per mettere meglio a fuoco
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il ministero diaconale oggi ¢ le sue prospettive di impegno per il futuro.

Vorrei anzitutto sottolineare il carattere prioritario dell’evangelizzazione
nella missione della Chiesa. Si tratta di una priorita logica e temporale nel
dinamismo della salvezza, che ha una duplice radice e un duplice fondamento.

Prima di tutto di ordine teologico, che chiama in causa la nostra fedelta a
Cristo, servo di Dio e degli uomini, che ha iniziato la sua missione salvifica con
I"annuncio del Vangelo del Regno e I’appello alla conversione e alla fede (cf Mc
1,15). Questa, infatti, nasce dall’ascolto della parola di Dio e ad essa si alimenta
(cf Rom 10,17) e percid costituisce - come ricorda gia il concilio di Trento -
I’ “initium salutis”.

L’altra ragione ¢ di ordine pastorale e scaturisce dalla situazione e dai
mutamenti socio-culturali delnostro tempo, legati alle conseguenze del pervasivo
fenomeno della secolarizzazione, che hanno determinato la scristianizzazione,
una diffusa indifferenza, un’appartenenza parziale e condizionata a Cristo e alla
Chiesa, una perdita delle evidenze etiche con una forte ricaduta nel soggettivismo
e nel relativismo morale, ecc.

In questa situazione, gia dal Concilio Vaticano II, e sempre pil insistente-
mente in questo trentennio che ¢ seguito all’assise ecumenica, si ¢ parlato e si
parla di una “nuova evangelizzazione”. Nuova non solo nell’ardore, nelle
convinzioni e nei metodi, ma anche perché deve tener conto delle sfide che si
pongono nel mutato contesto sociale e culturale nel quale la Chiesa vive.

Alcuni aspetti concreti di questa urgenza e di questa “novitd” vanno
evidenziati.

Non mi soffermo naturalmente sul contenuto dell’annuncio, che & e rimane
Gesu Cristo e il suo mistero, da riproporre con vigore in tutti i suoi aspettiin vista
di una adesione piti consapevole e gioiosa alla sua Persona e al suo messaggio
e quale fondamento della vitanuova e dell’impegno morale, quanto piuttosto su
alcune “vie” privilegiate della comunicazione della fede e quindi della missione.

Quella, anzitutto, della “capillaritd” e cioé dell’annuncio della parola di Dio
in piccoli gruppi o comunita inferiori e della penetrazione evangelica negli
ambienti di vita e di lavoro, famiglie, caseggiati, borghi dispersi delle campagne
ecc. dove ¢ piti facile realizzare il dialogo, la circolazione della parola, I’adesione
del messaggio alle situazioni.

11 favore che stanno ottenendo un po’ dappertutto i “Centri di ascolto”, nei
tempi forti dell’anno liturgico, in occasione delle missioni popolari o della visita
pastorale del vescovo ovvero in altre analoghe circostanze, & una conferma che
abbiamo qui un metodo di evangelizzazione personalizzato, che consente di
superare la persistente tentazione di esaurire la pastorale nell’ambito del culto e
delle devozioni, ed ¢ quindi destinato a portare frutti di rinnovamento nella fede
e nella vita cristiana.
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Il rischio da evitare € che questi incontri si esauriscano in sterili quanto
improduttive discussioni, in critiche facili alle istituzioni ecclesiastiche, in un
moralismo di bassa lega, ma siano una proposta chiara e motivata delle istanze
evangeliche che si apra alla preghiera e sfoci nell’impegno.

Sono elementi importanti per la formazione di piccole comunita che
dovrebbero avere poi il loro sbocco e la manifestazione unitaria pit forte e
significativa nell’assemblea eucaristica domenicale.

C’¢ poiun’altra via privilegiata di evangelizzazione che s’impone oggi, nel
contesto di pluralismo e d’indifferenza che caratterizza il clima culturale: &
quella della testimonianza personale e soprattutto comunitaria (cf Evangelii
nuntiandi 21,41) della misericordia e della carita, di fronte alle antiche e nuove
poverta indotte dalla mentalita e dal costume consumistici e edonistici del nostro
tempo. [ vescovi italiani ce lo hanno ricordato nel documento “Evangelizzazione
e testimonianza della carita” degli anni ’90, ribadendo che questo € uno dei
“segni” piti facilmente decifrabili da parte di “coloro che sono fuori” della Chicsa
0 al margine di essa e una delle istanze pit avvertite per rendere pit credibile il
vangelo da parte di quanti si professano discepoli del Signore.

L’accoglienza degli emarginati di ogni specie, il loro accompagnamento
per restituire ad essi la dignita propria di ogni persona con la promozione ¢
salvaguardia dei loro fondamentali diritti, il servizio da rendere soprattutto
attraverso iniziative e strutture stabili che vadano oltre I’emergenza e
’occasionalita: sono queste le forme per dare concretezza e trasparenza alla
carita ecclesiale

Ho ricordato queste due istanze per evidenziare che si tratta di settor
d’impegno nei quali il ministero diaconale puo trovare una valida e significativa
espressione, in piena linea con la tradizione ecclesiale, fondata sia sui dati
neotestamentari e su quelli della pit antica testimonianza patristica e liturgica,
sia su quelli che a giusto titolo possiamo chiamare i “segni del tempo”.

Vorrei, a proposito, sottolineare che il diacono, in questi campi, non & e non
puo essere soltanto un protagonista (lo dovrebbe essere ogni fedele laico formato
e ogni operatore pastorale!) bensi un animatore, un responsabile, un educatore
di fratelli e sorelle che s’impegnano su queste frontiere. A lui potrebbe dunque
essere affidato un compito di coordinamento, in modo da diventarne in certa
maniera referente presso il vescovo e gli organismi ecclesiali di partecipazione,
nei quali si elaborano e si verificano i programmi pastorali della Chiesa locale.

La “logica” dell’incarnazione

C’¢ un ulteriore punto di riferimento che pud dare senso e spessore
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particolari all’identita e al servizio del diacono e qualificare la spiritualita che
gli & propria.

Parlo del principio dell’incarnazione e quindi di quella che vorrei chiamare
“la logica” che deve ispirare atteggiamenti interiori e comportamenti della
diaconia.

L’anno giubilare, memoria bimillenaria del grande evento che ha spinto
Dio, il Totalmente Altro, ad entrare nella storia umana e a farsi uno di noi pernoi
uomini e per la nostra salvezza, ¢ un “mistero” da contemplare e da tradurre in
“norma di vita”, soprattutto per quanti ad esso si aprono con la fede e ne
diventano partecipi attraverso la via sacramentale.

E un mistero di “abbassamento”, anzitutto. Come non evocare, a riguardo
le espressioni del noto inno cristologico della lettera ai Filippesi: Cristo Gest
“pur essendo di natura divina, non considero un tesoro geloso la sua uguaglianza
con Dio; ma spoglid se stesso, assumendo la condizione di servo e divenendo
simile agli uomini; apparso in forma umana, umilio se stesso facendosi obbe-
diente fino alla morte e alla morte di croce” (2, 6-8).

L’abbassamento dell’incarnazione ha un ulteriore riscontro nell’icona della
lavanda dei piedi (cf Gv 13,1-17); in particolare nell’atto con cui il Maestro e
Signore si piega per compiere il gesto dello schiavo, quasi velando, anche in
questo caso, la sua “signoria”.

Sono queste due icone a svelarci I’identita e la missione di Cristo-Servo,
come pure i sentimenti che furono in lui, venuto non per essere servito ma per
servire (cf Mt 20, 28): obbedienza, I’umilta, la mitezza.

L’incarnazione ¢ inoltre un “mistero di solidarieta, di compagnia, anzi di
comunione. “Dio connoi”, Cristo Gesu & “per noi”, in tutto simile anoi fuorché
nel peccato” (cf Eb 4,15). E pienamente partecipe della natura e di tutta la realta
umana, senza confusione e senza assimilazione, secondo la densa affermazione
del Concilio di Calcedonia.

Della diaconia di Cristo ogni cristiano & reso partecipe in forza del dono
dello Spirito ricevuto nella fede e attraverso i sacramenti dell’iniziazione
cristiana. Tuttavia questa partecipazione assume uno spessore specifico in colui
che, con I'imposizione delle mani da parte del vescovo e la preghiera, ¢
configurato a Cristo, Verbo Incarnato, consacrato Servo di Dio e degli uomini
al punto da diventarne “segno memoriale”, e quindi sacramentale, come ripetono
tutti i documenti del magistero sul diaconato permanete.

La grazia sacramentale da una parte e la sua condizione dall’altra di
ministro ordinato e simultaneamente di uomo che vive le esperienze cosiddette
“secolari” quali sono la famiglia, la professione, il lavoro, I'impegno sociale
rendono particolarmente idoneo il diacono a rendere visibile il mistero dell’in-
carnazione soprattutto su quelle frontiere nelle quali si gioca il futuro dell’uomo
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e della societa e in quei sentieri che la nuova evangelizzazione ¢ chiamata oggi
a percorrere.

Per questo al diacono ¢ piu facile uscire dal tempio e diventare uomo della
strada che va da Gerusalemme a Gerico, ovvero da Gerusalemme ad Emmaus,
per farsi buon Samaritano, compagno di viaggio di chi &€ tormentato dal dubbio,
dalla paura, dai molti interrogativi riguardanti la verita di Dio e dell’uomo, il
senso del presente e del futuro.

E questo un aspetto che va fortemente sottolineato per evitare che il diacono
si chiuda nel recinto del sacro, si ripieghi in forme intimistico-devozionali
(tuttora persistenti ) esaurisca il suo servizio nel gruppo ristretto degli affini, dei
membri dell’associazione o movimento in cui puo essere nata la sua vocazione
o della piccola cerchia dei cosiddetti praticanti (doc. CEI del 93 n.13), con il
pericolo di cadere in un clericalismo di bassa lega; ma sia davvero il testimone
e il servo della missione, ministro di una Chiesa che ¢ chiamata - come ama
ripetere Giovanni Paolo II - a trovare se stessa fuori di se stessa.

Il primato dell’Eucaristia

Lariflessione teologico-pastorale recente, ancorata alla Rivelazione e alla
tradizione patristica, ha messo in risalto lo stretto e reciproco rapporto tra la
diaconia e la koinonia, tra il servizio e la comunione. Si richiamano a vicenda
e sono ordinate e 1’uno all’altra. Ogni diaconia scaturisce dalla koinonia ed ¢ ad
essa finalizzata e ogni autentica e piena koinonia si esprime e si realizza nella
diaconia.

Se cio ¢ vero sempre nell’esperienza globale della vita e missione della
Chiesa, lo ¢ soprattutto nel momento in cui la Chiesa manifesta e vive in pienezza
la sua identita di Corpo di Cristo e di popolo della nuova alleanza, e cio¢ nella
celebrazione dell’Eucaristia.

E questo I’ultimo punto di riferimento necessario anche per comprendere
chi e cosa ¢ chiamato a fare il diacono. L’epiclesi post-consacratoria della
preghiera eucaristica mette ora in luce I’azione misteriosa e feconda dello Spirito
nell’EBucaristia. E lo Spirito che fa dei credenti, convocati nell’assemblea
liturgica “un sacrificio spirituale gradito a Dio” unendoli intimamente a Cristo,
Figlio-servo e alla sua oblazione al Padre per la vita del mondo. E ancora lo
Spirito che unisce i credenti, nutriti dell’unico pane della Parola e del corpo di
Cristo in un “solo Corpo”, in una comunione organica e differenziata che &
chiamata ad esprimersi in una molteplicita di servizi durante la celebrazione
eucaristica e nell’intera vita-missione della Chiesa.

L’Eucaristia, per dirla in breve, ¢ la manifestazione suprema della Chiesa,
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dove I’assemblea dei “benedetti da Dio con ogni benedizione spirituale” (Ef 1,3)
diventa dossologia “in lode della sua gloria” (Ef 1,12) e quindi diaconia al Padre
e ai fratelli, culmine e fonte, centro e cardine della comunita ecclesiale.

Anche se al diacono non compete la presidenza eucaristica, la sua spiritua-
lita e il suo ministero sono e devono essere orientati all’Eucaristia, fortemente
radicati in essa e da essa promananti.

La sua diaconia di evangelizzazione e di caritd & infatti finalizzata alla
convocazione eucaristica, epifania totale del mistero di Cristo e della Chiesa. I
diaconi sono assimilabili ai servi della nota parabola evangelica, inviati a
incontrare gli uomini, nei crocicchi e sulle strade — oggi diremmo anche nei
palazzi e nei luoghi dove la gente vive e lavora - per portare ad essi il “lieto
annuncio” consistente nel fatto che Dio ha preparato per loro un banchetto
nuziale affinché tutti possano sedersi alla stessa mensa come una sola famiglia
riunita per la grande festa del Regno di Dio.

Lo stesso ruolo del diacono, nell’assemblea eucaristica accanto al vescovo
o al presbitero che la presiede non puo essere ridotto ad elemento decorativo o
puramente formale. Deve invece riacquistare la sua connaturale funzione di
“ponte” tra I’altare e I’assemblea, tra il mistero e la vita; di animatore, di guida
anche dei ministeri inferiori; di “assistente” di colui che presiede. Compiti questi
assolti nei primi secoli della Chiesa e in seguito o scomparsi oppure affidati ad
altre figure, come ad esempio il cerimoniere.

Il ripristino del diaconato, come pure il senso genuino del rinnovamento
liturgico voluto da Concilio, non dovrebbe indurre a ripensare il ruolo che il
diacono ¢ destinato ad avere nella celebrazione eucaristica? Cid contribuisce, tra
Paltro, a sfatare I’accusa, talora non infondata, che il ministero diaconale
anneghi nelle secche di uno sterile ritualismo ovvero si esaurisca nell’esibizione
di una stola o di una bella dalmatica.

UN’ISTANZA FONDAMENTALE: LA FORMAZIONE

A modo di conclusione vorrei evidenziare un’istanza fondamentale, accan-
to alle numerose altre gia emerse, che mi sembra davvero decisiva, in ordine allo
sforzo in atto reso a ridisegnare I’identita e la missione del diacono. Si tratta della
formazione, che ¢ oggi richiesta a quanti sono chiamati al ministero.

E un punto capitale su cui opportunamente insistono tutti i documenti del
magistero sull’argomento. Una ottima sintesi, tutta da leggere e meditare, la si
trovanella“Nota pastorale” dei vescovi italiani del 1993. C’¢ soltanto da tradurla
in atto seriamente con un impegno che abbracci tutti gli aspetti della formazione:
spirituale, teologica e pastorale. Voglio soltanto attirare ’attenzione su due
problemi particolari e di notevole rilevanza, non senza aver prima riaffermato
che una formazione robusta & condizione e requisito da una parte per’accoglien-
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za del ministero da parte dei pastori e dei fedeli, e dall’altra per esercizio dello
stesso che risponda adeguatamente alle istanze e ai compiti che gli sono
attribuiti.

Anzitutto la specificita della formazione stessa, legata naturalmente al-
I’identita propria del diacono e alla sua particolare missione. E’ chiaro che tanto
pit queste sono delineate con la chiarezza e I’ originalita che meritano, tanto pit
I’obiettivo potra essere raggiunto. Bisognera prendere le distanze da un duplice
limite.

Prima di tutto quello di modellare I’itinerario formativo “sic et simpliciter”
su quello previsto per la preparazione al sacerdozio ministeriale, con 1’unica
preoccupazione di ridurlo nei contenuti, nelle discipline, nei tempi, quasi che il
diaconato fosse un Ordine “minore” rispetto all’Ordine propriamente detto;
mentre esso & “altro” rispetto al presbiterato, anche se alcuni compiti (ad esempio
per cio che attiene alcune forme di annuncio e alcune celebrazioni) sono comuni.

Per lo stesso motivo mi sembra che sia opportuno distinguere il “luogo”
della formazione dei diaconi dal seminario ove si formano i futuri sacerdoti. B
ci6 non solo per motivi che chiamerei “di immagine”, ma anche per diverse altre
ragioni relative ai ritmi, agli orari della formazione dei candidati al diaconato.

In secondo luogo non ritengo ugualmente del tutto idonea per essi la
formazione che attualmente viene assicurata ai laici cristiani attraverso gli
Istituti di scienze religiose diocesani o interdiocesani, finalizzati alla preparazio-
ne degli insegnanti di religione e di operatori pastorali che oserei con tutto
rispetto definire “generici”.

C’¢ piuttosto da garantire un itinerario originale che tenga conto — come si
diceva - della specificita del ministero, e che preveda quindi momenti di
spiritualita, corsi particolari ed esperienze pastorali che interpretano e soddisfa-
no esigenze ad esso legate. Una formazione a cui non pud essere estranea la sposa
del diacono, se coniugato. Cio non significa che non ci si possa avvalere di
iniziative di formazione teologica esistenti soprattutto in diocesi; si vuole
piuttosto affermare che queste hanno bisogno di molteplici integrazioni.

L’altra sottolineatura attiene la necessita per i diaconi ordinati della
formazione permanente.

11 documento dei vescovi italiani gia citato vi dedica un intero capitolo (il
V), ricordando che si tratta di una “esigenza che si pone in continuita con la
formazione iniziale, la integra, la custodisce e la approfondisce”. E prosegue
affermando che le “iniziative diocesane per la formazione permanente costitu-
iscono un punto di riferimento necessario per assicurare ai diaconi una continua
crescita spirituale e un aggiornamento teologico e pastorale necessari per un
ministero efficace e fruttuoso” (n. 51).

L’esperienza anche personale mi dice che puo capitare in qualche caso che
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il diacono, dopo aver considerato 1’ordinazione, nel tempo della preparazione,
un miraggio per conquistare un ruolo ecclesiale di prestigio o - peggio ancora -
lo sbocco di un tunnel difficile da attraversare, una volta ricevuto il dono dello
Spirito si consideri un “arrivato” o si tuffi nell attivismo, al punto da dimenticare
o trascurare il dovere della formazione continua. E’ un errore da correggere e un
rischio da evitare con tutte le forze e con ogni mezzo.

Conclusione

Mi piace concludere con queste riflessioni che i vescovi italiani hanno
scritto nel documento “Evangelizzazione e ministeri  del 1977: “Col ripristino
del diaconato permanente la Chiesa ha la consapevolezza di accogliere un dono
dello Spirito e di immettere cosinel vivo tessuto ecclesiale energie cariche di una
grazia peculiare e sacramentale, capaci percio di maggiore fecondita pastorale.
Il diaconato concorre cosi a costituire la Chiesa e a darne un’immagine piu
completa e piu rispondente al disegno di Cristo, e piti in grado, per interna e
spirituale potenza, di adeguarsi a una societa che ha bisogno di fermentazione
evangelica e caritativa” (n. 60).

Sia davvero cosi, per la potenza dello Spirito Santo e con la nostra gioiosa
e fattiva collaborazione !




TERZA REI. AZIONE

Quali cammini formativi
per i diaconi permanenti?

di Roberto Massimo, Francesco Mattiocco, Enzo Petrolino,
diaconi di Firenze, Roma, Reggio Calabria

a Chiesa ha sempre avuto particolari attenzioni per la formazione dei

suoi ministri. E a ragione, anche perché con la sacra ordinazione -

punto di arrivo di tutto un cammino e, contemporaneamente, di par-
tenza, nel vigore dello Spirito che consacra - li unisce “pil strettamente
all’altare” e li manda a esercitare il ministero della carita in nome del
vescovo o del parroco. La Chiesa affida, ciog, loro “compiti di grande im-
portanza” per la sua vita, che “esigono da loro una donazione totale, perché
il popolo di Dio li riconosca veri discepoli di Cristo, che non ¢ venuto per
essere servito, ma per servire”.

E, dunque, giusto che la Chiesa alla formazione del diacono perma-
nente riservi, anche nei suoi documenti, conveniente spazio, e ne tratti in
maniera organica e sistematica. Come ha fatto, per competenza, la Congre-
gazione per I’Educazione Cattolica: “La Ratio fundamenentalis institutionis
diaconorum permanentium, intende non soltanto offrire alcuni principi di
orientamento circa la formazione dei diaconi permanenti, ma anche dare
alcune direttive che devono essere tenute in conto dalle conferenze episcopali
nell’elaborazione della rispettiva ratio nazionale” (Introduzione Direttorio
Congregazione del Clero).

LA FORMAZIONE: SIGNIFICATO E PRECISAZIONI

“Formare” significa dare forma, modellare, plasmare.
Quando oggetto della formazione non € una “cosa”, ma una persona,
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formare significa anche istruire (parte teorica) e addestrare (parte pratica)
- da cul, per esempio, I’espressione “tirocinio diaconale” del SDO 8 - perché
si cresca e, a poco a poco, ci si avvicini alla “forma” voluta.

Tutto questo implica un iter: “itinerario al diaconato permanente”. Per
quanto attiene la vita cristiana in generale, il concetto di “crescita” potra
essere pil facilmente recepito se si considera che tutti siamo “chiamati alla
pienezza della vita cristiana e alla perfezione della carita” (LG 40).

Il modello cui tutti devono ispirarsi & Cristo: il “Figlio prediletto” da
ascoltare (cf Mt 17,5).

Fine della formazione ¢ formare a Cristo: siamo predestinati a essere
conformi all’immagine del Figlio suo (cf Rom 8,9; Gal 4,19).

Soggetto principale di questa formazione & lo Spirito: & la gloria del
Signore che ci trasforma “secondo 1’azione dello Spirito del Signore” (2Cor
3,18). Ma anche il soggetto umano ha una sua indiscutibile parte: “A Dio
che rivela ¢ dovuta I'obbedienza della fede, con la quale I’'uomo si ab-
bandona tutt’intero liberamente...” (DV 5).

Cristo, dunque, ¢ il modello da tenere presente nella formazione di ogni
credente. Ma Cristo, il Dio-Uomo perfetto, & inesauribilmente imitabile. E
necessario tenerlo presente per il semplice fatto che la formazione deve
essere impostata mirando alla meta, ispirandosi al Modello, che - nel caso
del diacono - & Cristo-Servo: “segno e sacramento dello stesso Cristo Signo-
re, il quale non venne per essere servito ma per servire”.

La formazione, inoltre, deve essere impostata in maniera tale che il
candidato acquisti sempre maggiore consapevolezza del fatto che la Chiesa
ha restaurato il “diaconato permanente come ordine intermedio tra i gradi
superiori della gerarchia ecclesiastica ed il resto del popolo di Dio, perché
fosse in qualche modo interprete delle necessita e dei desideri delle comu-
nita cristiane, animatore del servizio, ossia della diaconia della Chiesa, pres-
so le comunita cristiane locali”.

La formazione deve, dunque, mirare a fare del futuro diacono uno che
sappia colmare quella specie di vuoto e porre rimedio a quel tipo di scolla-
mento che pud verificarsi tra i gradi superiori della gerarchia e il popolo di
Dio. Da qui la necessita di aiutare il candidato a non porsi “sopra”, ma a
restare “dentro” il popolo di Dio.

Ecco perché, a nostro giudizio, i vescovi italiani precisano che le “ap-
posite istituzioni”, di cui avevano gia parlato al n. 35 della Ratio non devono
essere intese “come centri o scuole di carattere seminaristico, che sarebbero
incompatibili col fatto che i futuri diaconi saranno persone impegnate con la
famiglia e il lavoro professionale”.

Il diacono non & un “liturgo” che attende esclusivamente al “servizio
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della tavola sacrificale”, ma uno che s’impegna perché I’Eucaristia sia vis-
suta in maniera integrale, uno che onora e aiuta gli altri a onorare anche le
membra del Corpo di Cristo. E il senso delle immagini che presentano il
diacono come ‘“cinghia di trasmissione fra la gerarchia e il laicato” o come
“anello di congiunzione”. Egli, infatti, fa parte, a motivo dell’ordinazione,
della gerarchia e del clero, anche se perd inserito nella sua famiglia e nel-
I’esercizio di una professione “laica”. Ne consegue la necessita di offrire una
formazione che non sia occasione di distacco dalla comunita, ma momento
di preparazione per un inserimento apostolico pil efficace.

Le caratteristiche della formazione dei diaconi
nei documenti della Chiesa

Orientamenti e norme 51 (documento basilare per la Chiesa italiana),
indicava gia “la formazione permanente dei diaconi (come) un’esigenza che
si pone in continuita con la formazione iniziale, la integra, la custodisce e
I’approfondisce”. Perché “la cura e I’impegno della formazione permanente
sono segno di risposta coerente e generosa alla vocazione di Dio, di amore
crescente alla Chiesa e di attenzione agli uomini”.

Sempre lo stesso documento (ON 53) sottolineava che “la formazione
permanente deve abbracciare tutti gli ambiti formativi degli anni di prepa-
razione al ministero, alternando momenti di spiritualitd, attivitd di studio ¢
ricerca, ed esperienze pastorali concrete”.

Dall’introduzione della Dichiarazione congiunta (Congregazione per
I’educazione cattolica ¢ Congregazione per il clero), si apprende che la
formazione diaconale “necessita oggi di unitarieta di indirizzi” per “I’effica-
cia pastorale del sacro ministero” (CJC 236). Ecco che i due ultimi docu-
menti intendono regolare le diversita di impostazione circa il discernimento,
la preparazione al ministero e quindi la formazione permanente.

I due ultimi documenti, la Ratio (Norme fondamentali per la formazio-
ne dei diaconi permanenti) e il Directorium (Direttorio per il ministero ¢ la
vita dei diaconi permanenti), non offrono soltanto alcuni principi di orien-
tamento circa la formazione dei candidati al diaconato, e quindi al ministero
dei diaconi permanenti, ma intendono fissare alcune caratteristiche che le
conferenze episcopali dovranno avere ben presenti nell’elaborazione della
propria normativa nazionale.
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Panoramica dei documenti

Data per scontata la conoscenza dei documenti del Vaticano II, ri-
cordiamo quelli in cui si parla della formazione:

PaoLo VI, Sacrum Diaconatus Ordinem, Litterae apostolicae motu proprio
datae, quibus Generales Normae de Diaconatu permanenti in Ecclesia latina
restituendo feruntur, 18 giugno 1967 (SDO); in Enchiridion Vaticanurn (EV)
11/1368-1406; Ad Pascendum, Litterae apostolicae motu proprio datae, quibus
nonnuliae normae ad sacrum Diaconatus ordinem spectantes statuntur, 15
agosto 1972 in EV IV/1771-1793;

CONGREGAZIONE PER L’EDUCAZIONE CATTOLICA, Com’é a conoscenza. Lette-
ra circolare ai Nunzi apostolici sulla formazione dei candidati al diaconato
permanente, 16 luglio 1969; in EV 111/1408-1412; Norme fondamentali per
la formazione dei diaconi permanenti, 22 febbraio 1998

CoNFERENZA EPISCOPALE ITALIANA, La restaurazione del diaconato perma-
nente in [talia, Documento dell’Episcopato italiano, 8 dicembre 1971(R); 1
ministeri nella Chiesa, Documento pastorale dell’Episcopato Italiano, 15
settembre 1973; Evangelizzazione e ministeri, Documento pastorale
dell’Episcopato Italiano, 15 agosto 1977 EVI; cf, in particolare nn. 60-61; /

diaconi permanenti nella Chiesa in Italia. Orientamenti e norme, 1 giugno
1993.

ComiTATO EPISCOPALE PER IL DIACONATO, Norme e direttive per la scelta e
la formazione dei candidati al ministero diaconale; con un "Appendice ar-
ticolata in due punti: Direttive per i piani di studio e Considerazioni ¢

indicazioni del Comitato episcopale per il diaconato permanente, 21 aprile
1972.

LE DIMENSIONI ED I CONTENUTI
DELLA FORMAZIONE

Nel documento sul diaconato, i vescovi italiani dedicano un intero
capitolo al problema della formazione dei diaconi'. Tale capitolo si colloca
tra il primo - che presenta “la logica propria del ministero diaconale” e i
punti fondamentali teologico-ecclesiali sull’identita del diacono - ed il quar-
to, che tratta dell’esercizio del ministero dei diaconi.
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L’attenzione data dai vescovi alla formazione dei diaconi rivela ancora
una volta una “costante metodologica™: 1’approfondimento e la riflessione
dell’identita di ogni ministero “precede e determina sempre i criteri concreti
del processo formativo”. Cid che aiutera a delineare lo scopo di ogni forma-
zione ed anche la scelta degli strumenti e dei mezzi pili confacenti & proprio
la “figura storica del ministero”, percepito, nella sua dimensione biblico-
ecclesiale?.

Le direttive dei vescovi presentano sicuramente una novitd rilevante
rispetto ai documenti precedenti, ed & I’organicita del tema della formazione
con la teologia del diaconato e con la particolare attenzione alla categoria
unificante dell’itinerario formativo che & il “primato dello spirituale”.

La formazione umana

La formazione umana, intesa come crescita equilibrata di qualita umane
(sincerita d’animo, rispetto della giustizia, fedeltd, gentilezza, discrezione,
carita, misericordia, umilta, dono di s€), tende a favorire la capacita di dia-
logo e rende possibile un rapporto sempre sereno con le persone, in primo
luogo con i presbiteri e gli operatori pastorali.

La Ratio sottolinea che essa ha come scopo, quello “di plasmare la
personalita dei sacri ministri in modo che diventino ponte, e non ostacolo,
per gli altri nell’incontro con Gesu Cristo Redentore dell’uomo” (n. 66; cf
PDV n. 43). In particolare, si richiama I’importanza dell’educazione alle
virtt umane, alla capacita di relazione con gli altri, alla maturitd affettiva,
alla liberta e alla coscienza morale. Riguardo alla maturita affettiva, si pone
I’accento sulla scoperta della centralita dell’amore nella propria esistenza e
della lotta vittoriosa contro I’egoismo. Ovviamente, il discorso va fatto in
modo specifico rispettivamente per i candidati coniugati e per quelli celibi.

Per i primi, “vivere I’amore significa offrire se stessi alle proprie spose,
in un’appartenenza reciproca, con un legame totale, fedele e indissolubile,
ad immagine dell’amore di Cristo per la Chiesa; significa allo stesso tempo
accogliere i figli, amarli educarli e irradiare la comunione familiare a tutta
la Chiesa societd” (Ratio n. 68).

Per i candidati celibi, invece, “vivere I’amore significa offrire 1a totalita
del proprio essere, delle proprie energic e della propria sollecitudine a Cristo
e alla Chiesa” (ibidem). Pur sapendo come i diaconi celibi siano fino ad oggi

' largamente minoritari rispetto a quelli uxorati, va sottolineata la grande

convenienza esistente tra ministero diaconale e celibato. Il diaconato perma-
nente vissuto nel celibato, «infatti, fa si che “I’identificazione sacramentale
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con Cristo venga collocata nel contesto del cuore indiviso, ciog¢ di una scelta
sponsale, esclusiva, perenne e totale dell’unico e sommo Amore” (Ratio n. 36).

La formazione spirituale

Come si ¢ detto, nel documento sul diaconato i vescovi danno priorita
alla formazione spirituale, che deve avere il fondamento nella persona di
Cristo-Servo®. Per questo si parla di una formazione cristologica che ha
nell’impegno diaconale il criterio della sequela stessa di Cristo e per la quale
lo stesso esercizio ministeriale diviene il luogo quotidiano di santificazione
del diacono.

Ai diaconi i vescovi applicano, per analogia, quelle caratteristiche che
il Concilio indica per la formazione sacerdotale: la sinceritd d’animo; il
rispetto costante della giustizia; la fedelta alla parola data; la gentilezza del
tratto; la discrezione; la caritd nel conversare.

Il primato dello Spirito, “cuore della formazione”, consistente in una
“sottomissione da parte dei diaconi di tutta la loro vita allo Spirito”, deve
essere il “principio di unitad” della formazione diaconale, che deve avere nel
Cristo servo la fonte ed il modello del servizio; tale servizio si deve tradurre
ecclesialmente in totale servizio a Dio e agli uomini, nell’amore umile e
“servizievole” soprattutto verso i lontani e i pill bisognosi .

Pertanto I’intensa ed intima comunione con Cristo, che per essere fede-
le fino in fondo al progetto del Padre ha assunto la “condizione di servo”,
¢ per il diacono la misura e la stessa condizione di vita. Bisogna percid
aiutare i candidati al diaconato ad acquisire la mentalita, lo stile, le virta di
Cristo-servo. La disponibilita, la prontezza, la generosita sono quindi le
linee portanti della spiritualita diaconale, che acquista una dimensione per-
sonale ed ecclesiale insieme anche attraverso scelte significative di poverta.
Da questa diaconia spirituale devono essere illuminati i diaconi ed i candi-
dati, non solo, ma essa deve essere lo stile che attraversa la vita di santita
di tutta la Chiesa.

Le linee principali di questo itinerario formativo sono:

* la frequente partecipazione all’Eucaristia: i diaconi apprendono a donare se
stessi, riconoscendo in essa il centro della loro vita e la fonte di ogni grazia
per il ministero al quale sono chiamati;

* I’alimento costante della Parola di Dio: conoscenza e studio della Sacra
Scrittura;

* la recita quotidiana della liturgia delle ore;

* ’accostamento regolare al sacramento della penitenza;
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* i ritiri e gli esercizi spirituali: non deve mancare ai diaconi e ai candidati
un “accompagnamento” spirituale che significa avere un direttore spirituale
cui fare costante riferimento;

* la devozione alla Vergine, Serva del Signore e Madre del Salvatore, “pri-
mo ed eminente esempio di totale servizio”.

In questo contesto, la formazione spirituale dei candidati sposati dovra
alimentare in maniera armonica la spiritualita del sacramento del matrimo-
nio con quella dell’ordine. Quindi ministero diaconale e ministero coniugale
e familiare devono camminare insieme, e si dovra contemporaneamente as-
sicurare una particolare attenzione alle spose e ai figli®. I diaconi devono
vivere il proprio matrimonio e la propria consacrazione come segno sponsale
di Cristo ed “essere ministri di santificazione della famiglia e di edificazione
della Chiesa™. In tal senso bisogna favorire incontri con le coppie, perché
1 diaconi possano essere aiutati a crescere nella vita sponsale cristiana ¢ a
compiere il proprio ministero “nell’educazione cristiana dei figli...; nella
specifica preparazione dei fidanzati al sacramento del matrimonio...:
nell’evangelizzazione di altre coppie e famiglie...; nella sollecitudine verso
matrimoni in difficolta o falliti”.

Anche la formazione dei candidati celibi richiede particolare attenzio-
ne®, perché si tratta della totale scelta di Cristo e della sua Chiesa, segno
della donazione totale di Cristo al Padre, come Cristo ha amato la Chiesa
e ha dato se stesso per lei (Ef 5,25). In questa prospettiva, il celibato ha un
rapporto diretto con I’ordine sacro, come “segno e memoria” della forma di
vita di Cristo. La scelta celibataria del diaconato, segno caratteristico della
spiritualita ministeriale, non ¢ da intendere come rinuncia all’amore coniu-
gale e, conseguentemente, rinuncia ad una propria famiglia, ma piuttosto
come capacita di un amore pill vasto per una famiglia pid grande. B dalla
donazione totale alla Chiesa che nasce il celibato, che si alimenta primaria-
mente di un amore di risposta a Dio, il quale chiede di essere amato con un
cuore indiviso.

La formazione pastorale

L’azione pastorale & servizio all’edificazione della Chiesa, con lo spi-
rito e lo stile di Gesu Cristo, buon pastore.

Il percorso per una formazione pastorale dei candidati al diaconato deve
mirare a far acquisire i principi, i metodi e le capacita operative concernenti
esercizio del ministero diaconale secondo la triplice articolazione della
parola, del sacramento e della carita, e a far assumere un atteggiamento di
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piena comunione e di cordiale collaborazione con il vescovo, i presbiteri, i
religiosi e i laici, in sintonia con gli obiettivi del piano pastorale della
diocesi’.

Si dovranno aiutare i futuri diaconi ad approfondire le motivazioni
pastorali, per aiutare ogni candidato ad evitare la “tentazione di ridurre la
sua missione alle dimensioni di un progetto semplicemente temporale; i suoi
compiti a un disegno antropologico; la salvezza, di cui la Chiesa & messaggera
e sacramento a un benessere materiale; la sua attivita, trascurando ogni
preoccupazione spirituale e religiosa, a iniziative di ordine politico o socia-
le”!°. Per evitare tali rischi, & necessario che I’esercizio dell’azione pastorale
del candidato al diaconato sia nel senso dell’effettiva partecipazione al mi-
nistero del vescovo e della fedele imitazione di Cristo che diventa Buon
Pastore alla ricerca della pecora smarrita, disposto a sacrificare se stesso'’
perché tutti abbiano la vita e I’abbiano in abbondanza'?.

L’esercizio, quindi, del servizio apostolico continuativo e intensificato
nel periodo di preparazione sara un importantissimo fattore formativo, per
I’impegno spirituale che esso implica e per il contatto costante con la S.
Scrittura e la liturgia, anche in riferimento alla realta socio - religiosa del
territorio. E importante per questo che, fin dall’inizio del cammino formativo,
vengano previste per i candidati “opportune e guidate esperienze di esercizio
pastorale, intese a sviluppare, verificare e valutare le effettive capacita”'* dei
futuri diaconi.

L’ambito privilegiato di tale esercizio sard primariamente la parrocchia
di origine del candidato, dove egli svolgera la sua attivita pastorale in stretta
collaborazione con il parroco e con quanti operano nella comunitd parroc-
chiale.

Una seria formazione pastorale deve prevedere:

1. “opportune e guidate esperienze di esercizio ministeriale attraverso il
cammino nei ministeri istituiti del lettorato e dell’accolitato, ministeri che
“hanno riferimento al libro e all’altare, ossia all’amministrazione della pa-
rola di Dio e del sacramento del corpo e del sangue di Cristo e di conseguen-
za della carita: i divini tesori custoditi dalla Chiesa e di cui la Chiesa &
debitrice all’umanita”. I tirocinio pastorale passa anche attraverso ’eser-
cizio concreto di questi due ministeri istituiti, che saranno conferiti di norma
dopo il primo anno il lettorato e dopo un anno ancora I’accolitato. “I can-
didati al diaconato, sia permanente che transitorio, debbono ricevere i mini-
steri di lettore e di accolito ed esercitarli per un conveniente periodo di
tempo, al fine di disporsi meglio ai futuri servizi della parola e dell’altare. ..
perché conoscano e meditino, per un intimo contatto, questo duplice aspetto
della funzione sacerdotale”'s;
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2. La partecipazione alle iniziative pastorali diocesane ¢ zonali;
3. Periodici scambi e verifiche con i diaconi gia impegnati nel ministero.

Ancora, al candidato potra essere chiesta la disponibilita per varie at-
tivita concrete, quali ad esempio la collaborazione per la catechesi ai geni-
tori che chiedono i sacramenti dell’iniziazione cristiana dei loro figli, per gli
incontri con i fidanzati anche nella preparazione prossima al loro matrimo-
nio, nella Caritas e nel consiglio pastorale parrocchiale. Attraverso I’espe-
rienza diretta, il candidato crescera nella capacita di collaborazione, nello
stile di comunione tra le persone e i diversi settori e organismi pastorali
della pastorale parrocchiale, nell’inserimento nel piano organico generale
della pastorale della Chiesa locale.

Le iniziative ed i vari servizi parrocchiali non dovranno essere in ogni
caso a scapito della sua professione o del buon andamento della sua fami-
glia. Il candidato dovra essere preparato adeguatamente e tempestivamente
ad accettare I’incarico che gli sara affidato dal vescovo (missio canonica),
e l'iter di formazione dovra gia tener presente in prospettiva I'impegno
ministeriale futuro. Allora € di grande importanza ravvivare nei candidati e
nelle comunita cristiane la coscienza che il diacono ¢ sempre un dono per
tutta la Chiesa e non soltanto per la comunita che lo esprime. Diviene quindi
normale che un diacono sia destinato anche a comunita parrocchiali diverse
da quella di origine, secondo lo spirito di disponibilita pit vasto al servizio
della diocesi. Sono necessari anche incontri personalizzati per introdurre il
diacono nel suo servizio ministeriale e per “fargli assumere un atteggiamen-
to di piena comunione e di cordiale collaborazione con il vescovo, i presbi-
teri, 1 religiosi e i laici, in sintonia con gli obiettivi del piano pastorale della
diocesi™'s.

La formazione culturale e teologica

La vocazione-missione al diaconato richiede una formazione che deve
essere il pil possibile accurata anche dal punto di vista degli studi teologici,
che devono essere finalizzati ad integrare la preparazione di ciascun candi-
dato in funzione dell’esercizio del ministero diaconale.

Certamente in questi anni molto si ¢ dibattuto ed approfondito su que-
sto aspetto della formazione. Possiamo dire che i vescovi italiani hanno
collocato definitivamente nella giusta dimensione la conoscenza teologica,
la quale deve essere necessariamente “radicata nella familiarita con la parola
di Dio”" e tale da permettere al diacono di alimentare la propria vita spiri-
tuale.
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Le modalita sono quelle gia a suo tempo indicate dalla Congregazione
per I’educazione cattolica'®: “si deve escludere una preparazione affrettata o
superficiale, perché i compiti dei diaconi... sono di tale importanza da esi-
gere una formazione solida e efficiente..., una formazione dottrinale che sia
al di sopra di quella di un semplice catechista e, in qualche modo, analoga
a quella dei sacerdoti”. L’obiettivo primario ¢ “acquisire una conoscenza
globale e approfondita della dottrina cattolica”.

Bisogna pur dire che il completamento degli studi non & strumentale
per consentire di essere ammessi ai vari ministeri e, conseguentemente, al
diaconato. Non si pud ridurre, infatti, la formazione teologica a semplici
nozioni da imparare, ma essa deve realmente servire per la crescita del
candidato, vista sempre nell’ottica della fede e del vissuto ecclesiale, perché
“ogni vera teologia nasce dall’approfondita riflessione sulla parola di Dio
nel contesto degli interrogativi emergenti dall’esperienza”. Pertanto nessuno
apprendimento nozionistico potra abilitare il candidato ad essere ordinato
diacono, ma solo I’aver acquisito una teélogia sia nei contenuti che nei
metodi capace di orientare il diacono verso una responsabile
evangelizzazione®.

I requisiti che il documento dei vescovi indicano per conseguire tale
formazione si possono cosi riassumere:

1. che i candidati siano in possesso, ordinariamente, di un diploma di scuola
secondaria che abiliti agli studi universitari®’;

2. che vi sia gia nel candidato un’adeguata preparazione culturale di scienze
umane e filosofiche?';

3. che la formazione teologica debba comprendere - oltre le scienze umane,
teologiche e pastorali - corsi complementari in ordine al ministero diaconale?.

In ogni caso non dovranno mai mancare come insegnamenti: la Sacra
scrittura; la teologia fondamentale; la dogmatica e la morale; la storia della
Chiesa; il diritto canonico; la liturgia; la teologia spirituale e pastorale; la
dottrina sociale della Chiesa®.

Ai vescovi la direttiva proposta da Orientamenti e Norme indica percor-
si pill agili rispetto al passato; vi si afferma esplicitamente che “siano pre-
visti corsi personalizzati di studi, compatibili con gli impegni professionali
e familiari dei candidati”®, che tengano conto del fine specifico della forma-
zione diaconale. La via ordinaria indicata & quella del piano di studi degli
istituti di scienze religiose. Difficolta concrete possono richiedere adatta-
menti particolari, come I’istituzione di scuole apposite per i candidati al
diaconato®. La raccomandazione dei vescovi, comunque, & che le lezioni
non abbiano forme cattedratiche ma siano piuttosto incontri seminariali, che
tengano conto della condizione complessiva del candidato dal punto di vista
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dell’istruzione precedente e delle sue possibilita e disponibilita di tempo;
tutto cid potra comportare prevedibilmente tempi pili lunghi®.

Nel corso degli anni di formazione sara utile prevedere: incontri con il
vescovo, perché la comunione fondata sul sacramento trovi anche uno spa-
zio di espressione umana; incontri periodici con le mogli per i candidati
sposati, e - dove & possibile - anche con i figli; incontri tra gli aspiranti al
diaconato e gli ordinati, per crescere nella vocazione comune, nella cono-
scenza reciproca e nell’amicizia; incontri tra i candidati al diaconato e quelli
in cammino verso il presbiterato; incontri con i parroci o i presbiteri respon-
sabili delle comunita alle quali appartiene I’aspirante diacono.

Il percorso sopra indicato va nel senso di una formazione che & essen-
zialmente culturale-teologica; di conseguenza, I’insegnamento delle discipli-
ne richieste non puo essere “problematico, né solo teorico o informativo, ma
deve portare ad una formazione autenticamente completa, animata dalla
preghiera, dalla comunione e dall’azione pastorale”?.

I PROTAGONISTI DELLA FORMAZIONE

Il primo protagonista della formazione ¢ lo Spirito di Cristo. Poi ven-
gono il vescovo, responsabile ultimo della formazione e, con lui, gli incari-
cati della formazione: il direttore della formazione; il tutore; il direttore
spirituale; il parroco o il ministro cui il candidato & affidato.

Il primo protagonista della formazione:
lo Spirito di Cristo

Il capitolo I della Ratio al n. 18 contiene una affermazione di grande
portata teologica e operativa: lo Spirito di Cristo & il primo protagonista
della formazione degli aspiranti e dei candidati al diaconato permanente. Se
¢ vero che “il diaconato viene conferito mediante una speciale effusione
dello Spirito (ordinazione), che realizza in chi la riceve una specifica con-
formazione a Cristo, Signore e servo di tutti” (Ratio n. 5), allora & necessario
che I’intera formazione sia vissuta nella consapevolezza di fede che lo Spi-
rito & presente, agisce e si manifesta in maniera ben visibile in tutta I’opera
educativa.

Lo Spirito “insegna”, “richiama”, “guida alla verita tutta intera” (Gv
14,26; 16,12-13), “fa gustare”, apprezzare, giudicare e scegliere (1Gv 2,20-
27). “E Lui - afferma la Ratio - che chiama i suoi figli, che li accompagna
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e che plasma i loro cuori perché possano riconoscere la sua grazia e corri-
spondervi generosamente” (n. 18c).

Questa presenza discreta, ma tanto decisiva dello Spirito di Cristo, deve
essere tenuta in attentissima considerazione da parte di tutti i protagonisti
della formazione. Lo Spirito, la cui azione ¢ di ordine diverso dai dati della
psicologia, della pedagogia e della storia degli uomini, opera attraverso questi
mezzi umani, i quali vengono cosi ad assumere la funzione di segno e
strumento dello Spirito di Cristo.

La Ratio non esita ad affermare che occorre essere ben coscienti dello
“spessore sacramentale” dell’opera educativa svolta dalla Chiesa nei con-
fronti dei futuri diaconi permanenti. Nella formazione dei diaconi permanen-
ti, il primo segno e strumento dello Spirito di Cristo ¢ il vescovo proprio (0
il superiore maggiore competente). “E lui - afferma la Ratio - il responsabile
ultimo del loro discernimento e della loro formazione” (n. 19). E al n. 29
si legge: “L’autorita che chiama [¢] come il segno e lo strumento dell’inter-
vento personale di Dio, che si attua con I’imposizione delle mani”.

La riconosciuta presenza dello Spirito richiede due atteggiamenti fon-
damentali: 'umiltd di chi si affida alla sapienza di Dio; la scienza e la
pratica del discernimento spirituale per saper riconoscere la presenza dello
Spirito in tutti gli aspetti della vita e della storia e attraverso le mediazioni
umane.

Il vescovo (o il superiore maggiore)
responsabile ultimo della formazione

Nella formazione dei futuri diaconi permanenti il vescovo (o il superio-
re maggiore competente), ¢ il responsabile ultimo del loro discernimento ¢
della loro formazione. Egli, pur esercitando ordinariamente tale compito
tramite 1 collaboratori che si & scelto, ¢ tenuto, nei limiti del possibile, a
conoscere personalmente quanti si preparano al diaconato (Ratio n. 19).

Il vescovo su cui ricade la responsabilita del discernimento e della
formazione ¢ il “vescovo proprio” dell’aspirante/candidato al diaconato per-
manente, vale a dire il vescovo della diocesi nella quale ha il domicilio, o
della diocesi alla quale ha deciso di dedicarsi. Sara il vescovo proprio ad
ammettere il candidato all’ordinazione diaconale, conferirla oppure a dare le
lettere dimissorie.

Il discernimento compiuto dal vescovo e dalle altre autorita competenti
¢ decisivo per la scelta della vocazione. Deve essere condotto sulla base di
criteri oggettivi, che vengono distinti nella Ratio in criteri o requisiti di
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ordine generale e criteri o requisiti rispondenti allo stato di vita dei chiamati
(nn. 38-39). Tra i requisiti di ordine generale la Ratio elenca quelli indicati
dall’apostolo Paolo nella Prima Lettera a Timoteo (3,8-10.12) poi ripresi
dagli scritti apostolica, in particolare nella Didaché e nella Lettera di
Policarpo (n. 30), e quelli sanciti dal Codice di diritto canonico (n. 31). Il
profilo dei candidati viene completato con alcune specifiche qualita umane
e virtl evangeliche esigite dalla diaconia (n. 32). I requisiti rispondenti allo
stato di vita dei candidati variano a seconda che si tratti di celibi, sposati o
vedovi, oppure di membri di istituti di vita consacrata o di societa di vita
apostolica.

Il vescovo proprio (o il superiore maggiore competente) deve accertare
Iesistenza nell’aspirante o nel candidato al diaconato permanente dei requi-
siti di ordine generale e di quelli rispondenti allo stato di vita dei chiamati.
E lui il responsabile ultimo del discernimento. E suo diritto-dovere ascrivere
tra i candidati al diaconato “solo coloro per i quali avra raggiunto sia in
forza della sua conoscenza personale sia per le informazioni ricevute dagli
educatori, la certezza morale dell’idoneitd” (Ratio n. 44).

Nell’itinerario formativo che precede I’ordinazione diaconale il vesco-
vo ¢ chiamato a pronunciarsi sull’idoneita del candidato tre volte: la prima,
alla presentazione dell’aspirante per I’ammissione o meno al periodo
propedeutico (Ratio n. 40c); la seconda, al termine del periodo propedeutico,
quando I’aspirante, ritenuto idoneo, viene ascritto tra i candidati al diaconato
e inizia il tempo della formazione strettamente intesa (Ratio n. 44c¢); la terza,
prima dell’ammissione all’ordinazione diaconale (Ratio n. 62). Le tre veri-
fiche differiscono tra di loro per la diversa finalita ¢ per gli strumenti di
verifica di cui dispone il vescovo. La piti impegnativa, denominata “scruti-
nio”, ¢ la terza ed & quella prevista nel can. 1051 del codice. Per questa
verifica il vescovo dispone dell’esito dell’itinerario di formazione, elemento
fondamentale per il discernimento.

E da rilevare che ordinariamente il vescovo esercita il suo compito di
discernimento e di formazione degli aspiranti e dei candidati al diaconato
tramite i collaboratori che si & scelto (Ratio n. 19). E innegabile che questi
vengono a svolgere un ruolo decisivo per la riuscita dell’opera di formazio-
ne. Va perd ricordato che, se spetta ad essi accompagnare 1’aspirante/candi-
dato sulle strade del Signore, & dovere del vescovo impegnarsi, nei limiti del
possibile, di conoscere personalmente” quanti si preparano al diaconato (Ratio
ivi). Primo responsabile del Cristo nella formazione diaconale & e resta il
vescovo diocesano. Lui sceglie, chiama, forma ¢ ammette al sacramento
dell’ordine nel grado del diaconato i candidati che ritiene idonei. Da tale sua
responsabilita formativa nei riguardi dei candidati al diaconato permanente
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deriva la necessita che egli li abbia a conoscere “personalmente”. E sulla
base di tale conoscenza che il vescovo, tenendo conto delle necessita pasto-
rali e della condizione familiare e professionale dei diaconi, potra affidare
loro i compiti ministeriali di cui ha bisogno la Chiesa particolare, siano
organicamente inseriti in essa e non sia trascurata la loro formazione perma-
nente.

Gli incaricati della formazione

Il vescovo non pud normalmente svolgere il ministero del discernimen-
to e della formazione da solo. Tali compiti sono di tale complessita e gravita
che superano le possibilita di una sola persona. D’altra parte cid che &
richiesto al vescovo nella Chiesa particolare non & di fare tutto, ma di essere
“il principio visibile e il fondamento dell’unita” della sua Chiesa (LG 23a).

Il vescovo quindi chiama altre persone a condividere una buona parte
delle sue responsabilita in questo campo. La Ratio stabilisce che egli deve
“nominare dei collaboratori idonei che lo coadiuvino come responsabili di-
retti della formazione” (n. 16b). Cid non esclude che, a seconda delle circo-
stanze, il vescovo “si impegnera a valorizzare le strutture formative di altre
diocesi o quelle regionali o nazionali” (Ratio, ivi).

Le persone che, in dipendenza dal vescovo (o dal superiore maggiore
competente) e in stretta collaborazione con la comunita diaconale, hanno
una speciale responsabilita nella formazione degli aspiranti ¢ dei candidati
al diaconato permanente sono: il direttore per la formazione, il tutore (dove
il numero lo richiede), il direttore spirituale, il parroco o il ministro cui il
candidato & affidato per il tirocinio diaconale (Ratio n. 20).

La Ratio colloca questi formatori sotto la rubrica “gli incaricati della
formazione”. Nella rubrica immediatamente successiva parla dei “professo-
1i” e afferma che essi “concorrono in modo rilevante alla formazione dei
futuri diaconi” (n. 25). La rilevanza dell’incidenza dei professori nella for-
mazione sta nel fatto che essi, attraverso I’insegnamento del sacrum depositum
custodito dalla Chiesa, “alimentano la fede dei candidati e 1i abilitano al
compito di maestri del popolo di Dio” (Ratio, ivi).

Dunque anche i professori sono da considerarsi veri educatori, collabo-
ratori diretti del vescovo nel suo compito di formare i diaconi per la sua
diocesi.

A riguardo dell’opera educativa dei professori, si pud estendere ai dia-
coni quanto la Pastores dabo vobis afferma in riferimento ai presbiteri e cio¢
che tale opera & “spesso piu decisiva, nello sviluppo della personalita
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(presbiterale) diaconale, di quella degli altri educatori”.

Sara dovere dei professori attenersi alle direttive del vescovo e rendersi
disponibili, a seconda delle circostanze, a collaborare e confrontarsi con le
altre persone impegnate nella formazione. Sara compito degli incaricati della
formazione, in particolare del direttore della formazione, valorizzare intelli-
gentemente ’apporto dei docenti.

Vediamo ora i compiti e le funzioni attribuite agli incaricati della for-
mazione.

11 direttore per la formazione

Tra gli educatori previsti per la formazione dei futuri diaconi perma-
nenti il direttore per la formazione ¢ certamente la figura di maggior rilievo.
Per rendersi conto delle qualita che devono contraddistinguere il direttore
per la formazione, bisogna prendere in considerazione le varie funzioni e
responsabilita che il suo ufficio comporta.

Nominato dal vescovo, il direttore per la formazione ha la funzione di
rappresentarlo. Egli “ha il compito di coordinare le varie persone impegnate
nella formazione, di presiedere e animare tutta [’opera educativa nelle sue
varie dimensioni e di tenere i contatti con le famiglie degli aspiranti e dei
candidati coniugati e con le loro comunita di provenienza” (Ratio n. 2 la).
Spetta al direttore per la formazione seguire e promuovere la formazione
degli aspiranti e dei candidati sotto tutti gli aspetti (umana, spirituale,
dottrinale, pastorale), curandone 1’armonia e 1I’integrazione reciproca. E suo
compito salvaguardare 1’unitarieta del progetto formativo.

Accogliendo e valorizzando il consiglio e I'aiuto degli altri formatori,
al direttore per la formazione spetta la responsabilita del giudizio di idoneita
da esprimere al vescovo circa I’ammissione degli aspiranti tra i candidati, e
dei candidati tra coloro che sono promossi all’ordine del diaconato. Egli si
adoperera affinché, salvi ruoli diversi e differenti responsabilita, tutti gli
incaricati della formazione abbiano a sentirsi corresponsabili, dimostrando la
capacita di valutazioni sicure e conformi.

E risaputo che I'impegno educativo richiede progettazione e conduzione
creativa e prudente di rapporti ed esperienze. Al direttore per la formazione
¢ chiesto di essere il primo operatore e coordinatore dell’opera educativa.
Spetta a lui assicurare 1’unita di indirizzo e la sua sintonia con le scelte del
vescovo e della Chiesa.

La Ratio richiede che il direttore per la formazione, visti 1 suoi compiti
decisivi e delicati, venga scelto con molta cura. “Dovra essere - si legge nel
n. 21b - uomo di fede viva e di forte senso ecclesiale, avere avuto un’ampia
esperienza pastorale e aver dato prova di saggezza, equilibrio e capacita di
comunione; dovra inoltre aver acquisito una solida esperienza teologica e
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pedagogica”.

Vengono poi stabiliti i requisiti canonici: il direttore per la formazione
“potra essere un presbitero o un diacono e, preferibilmente, non essere allo
stesso tempo anche il responsabile per i diaconi ordinati. Infatti, sarebbe
auspicabile che questa responsabilita rimanesse distinta da quella per la
formazione degli aspiranti e dei candidati” (Ratio, n. 21c).

Il tutore

Si tratta di una figura di educatore nuova rispetto ai precedenti docu-
menti della formazione dei diaconi permanenti. La sua istituzione non &
obbligatoria: il tutore dovrebbe esserci 1 “dove il numero lo richiede” (Ratio
n. 20). II tutore & designato dal direttore per la formazione tra i diaconi o tra
i presbiteri di provata esperienza e nominato dal vescovo (o dal superiore
maggiore competente).

La Ratio descrive il tutore come “I’accompagnatore diretto di ogni
aspirante e di ogni candidato al diaconato permanente” (n. 22). 1l testo cosi
continua: “Egli & incaricato di seguire da vicino il cammino di ciascuno,
offrendo il suo sostegno e il suo consiglio per la soluzione degli eventuali
problemi e per la personalizzazione dei vari momenti formativi. E inoltre
chiamato a collaborare con il direttore per la formazione nella programma-
zione delle diverse attivita formative e nell’elaborazione del giudizio di
idoneita da presentare al vescovo (o al superiore maggiore competente). A
seconda delle circostanze, il tutore avra la responsabilita di una sola persona
o di un piccolo gruppo” (ivi).

Il tutore, in quanto membro dell’équipe formativa, deve agire d’accordo
con le direttiva del vescovo (o del superiore maggiore) e sotto la guida del
direttore per la formazione, di cui & stretto collaboratore. La coesione e la
collaborazione continua tra tutti i responsabili delle diverse tappe della for-
mazione e con gli stessi aspiranti e candidati al diacono permanente sono
indispensabili per il buon esito dell’intera opera di formazione.

Il direttore spirituale

I direttore spirituale svolge un ruolo molto esigente. Su di lui incombe
la responsabilita per il cammino spirituale degli aspiranti e dei candidati al
diaconato permanente in foro interno.

La Ratio ribadisce la necessaria e assidua frequentazione del direttore
spirituale durante tutto Iitinerario formativo. Sia I’aspirante che il candidato
al diaconato permanente sono invitati ad affidarsi a un direttore spirituale
sacerdote, approvato dal vescovo o dal superiore maggiore, liberamente scelto.
E compito del direttore per la formazione verificare I’attuazione della diret-
tiva (Ratio nn. 42b; 54; 77).
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La direzione spirituale si sviluppera attorno ai seguenti argomenti: di-
scernimento dei segni di vocazione dell’ aspirante e del candidato al diaconato;
atteggiamento di continua conversione; maturazione della spiritualita
diaconale; armonizzazione tra lo stato di vita, la professione e il ministero
(Ratio n. 77).

Formeranno oggetto di colloquio anche la qualita della preghiera per-
sonale e comunitaria, la pratica dei consigli evangelici, la spiritualita e I'in-
serimento nella Chiesa diocesana.

Oltre alle doti di saggezza, di maturita affettiva e di senso pedagogico,
il direttore spirituale deve disporre di solide basi di formazione e di cultura
teologica, di profonda esperienza spirituale, di forte e squisita sensibilita
ministeriale (Ratio n. 23).

I parroci (Ratio nn. 24; 40).
La comunita di formazione dei diaconi permanenti (Ratio n. 26).
Le comunita di provenienza (Ratio n. 27).

L’aspirante e il candidato (Ratio n. 28).

QUALI CAMMINI FORMATIVI PER 1 DIACONI?

Ora, perd, sorge un problema che merita attenta riflessione. Stando
cosi le cose, che formazione nella prassi concreta bisogna offrire ai diaconi?
Nell’esperienza pastorale della Chiesa italiana, in questo momento sembra si
possa dire che esiste un notevole pluralismo, che ¢ evidentemente condizio-
nato dalla visione ministeriale che si ha dei diaconi.

Se il diacono deve essere specialista dell’essere universale servo della
Chiesa di Dio e del popolo di Dio, la formazione dovra ovviamente tener
conto di questa universale missione di servizio. Questo spiega perché, di
fatto, nella nostra pastorale italiana la formazione dei diaconi conosce itine-
rari diversi.

Oltretutto, il candidato al diaconato non corrisponde alla tipologia dello
studente ordinario; quantomeno non corrisponde al tipo di studente che
abitualmente frequenta i corsi per diventare insegnante di religione. Baste-
rebbe dare uno sguardo anche rapido ai dati statistici pubblicati dalla nostra
rivista (n. 90 pagg. 7-24), per accorgersi che ’eta media della maggioranza
dei nostri futuri diaconi supera abbondantemente i trent’anni (un candidato
su tre & un pensionato); e anche se la maggioranza risulta in possesso di un
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diploma, I’attitudine allo studio non & ormai quella dei tempi migliori, sic-
ché risulta a volte troppo oneroso praticare discipline di studio impegnative.
Se a questo si aggiunge la fatica del lavoro, la responsabilita familiare per
I'educazione dei figli (e, in genere, i nostri diaconi ne hanno esemplarmente
tanti) e I'impegno profuso nei vari incarichi svolti in parrocchia, si vede
come per i candidati al diaconato non restino ampi margini di risorse e di
tempo.

Da queste brevi note si evince come la direttiva di formazione teologica
proposta da Orientamenti e norme debba essere, sotto la responsabilita dei
vescovi, serenamente riconsiderata e adattata alle varie circostanze, come
del resto afferma esplicitamente lo stesso testo: “siano previsti corsi
personalizzati di studi, compatibili con gli impegni professionali e familiari
dei candidati, tenendo conto anche della cultura gia da essi precedentemente
acquisita, assicurando perd sempre un itinerario globale e organico di stu-
dio” (ON 32). Si devono pensare cammini scolastici piti agili e differenziati,
non necessariamente racchiudibili entro i tre anni di studio richiesti, che
risultino adattabili e praticabili per tutti quelli che il Signore chiama, senza
privilegiare, secondo criteri solo produttivi, alcune classi sociali e alcune
stagioni della vita. Ma, sopra ogni altra cosa, si devono auspicare dei pro-
getti formativi che tengano in maggior conto la corrispondenza degli stru-
menti proposti al fine specifico della formazione diaconale.

Visto I’ampio margine di discrezionalita riservata in concreto ai vesco-
Vi, puo essere corretto interpretare le direttive della CEI sulla formazione dei
diaconi nel modo seguente:

* la via ordinaria della preparazione al ministero diaconale, soprattutto per
i candidati giovani, resta quella raccomandata, e cioe: diploma di scuola
secondaria e piano di studi degli istituti di scienze religiose (ON 30-32);

* per il resto si deve programmare un duplice livello di formazione: uno
collettivo, I’altro personalizzato. Il primo pud utilizzare le scuole diocesanc
e attingervi per le materie principali; in particolare non si tralasceranno i
corsi di introduzione generale alla Sacra Scrittura, alla teologia dogmatica e
morale, alla liturgia, alle figure e alle opere dei grandi padri della tradizione
cristiana, al diritto canonico; inoltre si dard, con lezioni o corsi a parte,
un’ampia visione d’insieme della storia della Chiesa e I’analisi di alcuni
passaggi storici decisivi, una sintesi di teologia spirituale ¢ pastorale; infine,
si approfondiranno, con lezioni specifiche o attingendo ai corsi istituzionali,
alcuni aspetti di teologia biblica e dogmatica, o alcune questioni morali. Il
secondo modello, quello personalizzato, deve curare di organizzare la pre-
parazione dei diversi candidati sul programma di formazione di base esposto
nel primo schema, integrandola con una serie di discipline e di lezioni che
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tengano conto della condizione complessiva del candidato dal punto di vista
dell’istruzione precedente, delle sue capacita e disponibilita di tempo; cid
comportera prevedibilmente tempi pitt lunghi (ON 32).

Tra i corsi e le lezioni che debbono integrare in modo pit selettivo il
piano di studi sopra prospettato, un particolare impegno di studio-ricerca
deve essere riservato al mistero della diaconia di Cristo, tema fondamentale
da accostare dapprima con metodo storico-critico nella fonte biblica e suc-
cessivamente nello sviluppo teologico, liturgico e storico-ecclesiale. In detta-
glio questo programma, fino ad oggi non praticato, potrebbe articolarsi cosi:
* si vedra dapprima il significato e la natura del servizio nella prefigurazione
pedagogica dell’ AT, nella esemplarita unica e fontale della persona di Cri-
sto, nella realizzazione paradigmatica e partecipata di Maria e, infine, nella
concreta esistenza diaconale della Chiesa;,

* un ulteriore approfondimento deve riguardare la visione sintetica delle
principali teologie di servizio o esperienze che hanno influito nella vita delle
Chiese, fino al Concilio Vaticano II. Si offrira in questo modo, a livello
storico-teologico, una conoscenza delle grandi testimonianze di diaconia del
passato e delle principali figure diaconali del nostro tempo;

¢ inoltre, alla luce di quanto sopra proposto, si dovrebbero studiare con
rinnovato interesse i documenti conciliari, per approdare alla comprensione
della ecclesiologia di servizio che il Vaticano II ha pensato e voluto, anche
con la reintroduzione del diaconato permanente, paterna “servilitd” intesa
non come esempio di moralita ascetica o come raffinata prassi pastorale, ma
come fedelta irrinunciabile all’esempio di colui che per noi si & fatto servo;
* punto di arrivo, o se si vuole di partenza, & la relazione essenziale che lega
la diaconia al mistero eucaristico, cio¢ Cristo inteso come nostra Pasqua, che
resta la fonte, il fine, il modello ¢ la misura di ogni vera diaconia. Si deve
pertanto proporre uno studio pitt approfondito, consapevole e motivato della
teologia sacramentaria riguardante 1’Eucaristia nella relazione che la lega al
ministero e a quello diaconale in specie;

¢ infine, si dovra fare puntuale riferimento alla sapienza della lex orandi che
svela, nelle preghiere di ordinazione diaconale, I'intelligenza di fede della
Chiesa stessa riguardo al mistero di una diaconia che la rende, di fatto,
partecipe della persona di Cristo servo e Signore.

IL “TIROCINIO DIACONALE”
COME TEMPO DI PROVA

L’espressione “tempo di prova” pud suonare male, soprattutto quando
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non si tiene presente la necessita di coniugarla con un clima di fiducia e di
stima, di rispetto e di amore, di amicizia cordiale e di condivisione di vita.

Diciamo a ogni modo subito e a scanso di equivoci che & Paolo a
parlare di “prova”: siano prima sottoposti a una prova e poi, se trovati
irreprensibili, siano ammessi al loro servizio (1Tim 3,10).

II principio non poteva non essere accettato dalla Chiesa: “I giovani
candidati all’ufficio diaconale vengano accolti in uno speciale istituto ove
siano messi alla prova” (SDO 6). Prima di ammettere all’ordinazione, il
vescovo deve valutarne le “qualita, consultando anche le comunita ecclesia-
1i” (R 29).

I primi a dover essere consultati sono, naturalmente, i responsabili della
formazione. Fa dunque parte del loro compito saggiare, esperimentare, esa-
minare. Ma nel senso biblico: quando “mettere alla prova (...) & detto di
persone, significa provocare la reazione di qualcuno al fine di vedere che
cosa egli possa o voglia fare”.

In che cosa bisogna fare consistere questo “vero e proprio tirocinio
diaconale”? (SDO 8-9). Bisogna:

a) regolare gli studi “in modo che i candidati progressivamente, vengano
disposti ad attendere con perizia e utilita ai vari uffici diaconali” (SDO 9);
b) iniziare i candidati, con “esercitazioni pratiche”, all’*“adempimento di
quei servizi che ad essi possono essere commessi” (SDO 10);

c¢) metterli in condizione di “dare prova di saper integrare la loro vita (e, se
sposati, quella della loro famiglia) con la vita comunitaria, inserendosi in
gruppi piu vasti. Pare pertanto opportuno prevedere e sperimentare tempe-

stivamente il loro inserimento concreto nell’esercizio del futuro ministero”
(R 39).

Appurare la vocazione

Per questo & anche e innanzitutto necessario appurare la vocazione. E
uno dei compiti cui la commissione preposta alla formazione dei candidati
dovrebbe attendere.

Non & necessario soffermarsi sui criteri per giudicare dell’autenticita di
una vocazione di speciale consacrazione - non ¢’¢ dubbio che quella al
diaconato ¢ vocazione di speciale consacrazione -. E bene enucleare, comun-
que, alcuni elementi. Supposta la “libera” (da prevenzioni, da blocchi, da
condizionamenti sempre possibili - anche da parte dei formatori) ricerca e
documentata raccolta dei dati di fatto, & necessario tenere presente che:

1) il discernimento evangelico deve portare a precisare se ¢’¢ chiamata di
Dio oppure illusione diabolica o ancora - per accennare a elementi di ordine
psicologico, che pure bisogna tenere presenti - a vedere se, per esempio,
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dietro aspirazioni personali e le ‘autocandidature’ non si nascondano “mo-
tivazioni psicologiche, pili 0 meno riducibili al desiderio di far emergere la
propria personalita, e di superare delusioni o frustrazioni in altri campi della
vita’”;

2) le “mozioni” (per usare un termine classico) che derivano dalla Spirito
sono contrassegnate da realizzante apertura a Dio e ai fratelli, da vita di
fede, speranza e carita piti intensamente vissute, da preferenza dei mezzi
scelti da Gesu-Servo e del suo stile (mitezza, dolcezza, rispetto della liber-
ta...). Tralasciamo ogni altra indicazione e diciamo soltanto che il discerni-
mento deve dare chiare risposte sulla presenza o meno delle qualita richieste
al candidato per un esercizio fruttuoso del ministero diaconale;

3) per confermare e definitivamente accertare la vocazione, bisognerebbe
pure esaminare lo stato d’animo del diacono e accertare, in particolare, se
“perdera” la pace, la fiducia, I’'umilta.. .- gli atteggiamenti soprattutto verso
i Pastori (obbedienza e volonta di comunione) ma anche verso tutti i fratelli,
con particolare riferimento agli emarginati.

Bisogna poi precisare che tale ricerca non deve durare per tutto il tempo
della formazione; che &, anzi, possibile che il problema non debba neppure
esser posto; che &, comunque, bene procedere alla scelta “ragionata” e “pre-
gata” del ministero diaconale e all’approfondimento delle personali motiva-
zioni che la sostengono.

Una volta, poi, che ci si & assicurati che la vocazione c¢’¢, non la si
dovrebbe pit revocare in dubbio. Quello della costanza e della stabilita nelle
decisioni prese, & uno dei criteri dj discernimento da non sottovalutare.
L’incostanza potrebbe essere segno di non-vocazione o, quanto meno, di
immaturita.

Il responsabile della formazione, infine, sia nel periodo della ricerca
che in quello dell’approfondimento delle esigenze della vocazione diaco-
nale, non deve varcare la soglia del consigliere-testimone. Un testimone
altamente qualificato per la testimonianza della vita (di preghiera, di carita-
servizio, di unione con il vescovo e con tutto il presbiterio...) ¢ per la ca-
pacita di dare opportuni e puntuali consigli, ma mai, generalmente parlando
e nella normalita dei casi, deve affrettare decisioni, tanto meno sostituirsi al
soggetto.

Vogliamo dire che suo principale compito & aiutare (cf N 15-16) a
“liberarsi” da quanto intrappola e aliena, ¢ a maturare decisioni responsabili.

Una formazione che privilegiasse i metodi della dittatura e di qualun-
que tipo di ‘lavaggio del cervello’ sarebbe una evidente deformazione.
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I CAMMINI FORMATIVI PER I DIACONI PERMANENTTI:
LA FORMAZIONE PERMANENTE

La formazione non si esaurisce con la preparazione all’ordinazione, ma
¢ “un’esigenza che si pone in continuitd con la formazione iniziale, la inte-
gra, la custodisce e la approfondisce™®. Essa ha come fine quello di “assi-
curare ai diaconi una continua crescita spirituale e un aggiornamento teolo-
gico e pastorale necessari per un ministero efficace e fruttuoso”. Per tro-
vare quelli che devono essere i contenuti del programma della formazione
permanente, il riferimento & la Preghiera di ordinazione, che mette in
risalto il legame con tutti quegli ambiti della formazione avuta prima del-
I’ordinazione: umano, spirituale, intellettuale e pastorale.

Quindi, il percorso formativo successivo all’ordinazione si articolera
attraverso:

1. attivita specifica che si svolge in parrocchia o in diocesi;

2. incontri di scambio e di verifica pastorale tra diaconi;

3. corsi di formazione su argomenti di aggiornamento, relativi a tematiche
teologiche e pastorali, alla vita della Chiesa e ai documenti del magistero;
4. aiuto nelle eventuali difficolta familiari, professionali e pastorali.

Tali iniziative si possono realizzare attraverso incontri periodici mensili
o anche avere ritmi periodici di breve durata (giornate di spiritualita, di
studio, conferenze) o ancora essere esperienze pill organiche e pii rigorose
dal punto di vista scientifico e didattico (corsi integrativi teologico-pastorali,
iniziative e convegni nazionali su temi inerenti il diaconato e il ministero
diaconale)™. In tali iniziative vanno coinvolte le mogli dei diaconi coniugati,
aiutando cosl la crescita della famiglia dei diaconi o facendo fronte anche ad
inevitabili problemi che potranno insorgere dalla nuova condizione di sposo/
padre/diacono.

Ai diaconi pud essere applicato quanto Giovanni Paolo II dice a propo-
sito della formazione permanete dei presbiteri: “La formazione permanente
aiuta il sacerdote (diacono) a superare la tentazione di ricondurre il suo
ministero ad un attivismo fine a stesso, ad una impersonale prestazione di
cose, sia pure spirituali o sacre, ad una funzione impiegatizia al servizio
dell’organizzazione ecclesiastica. Solo la formazione permanente aiuta il
prete (diacono) a custodire con vigile amore il ministero che porta in sé per
il bene della Chiesa e dell’umanita”®.

Tenendo conto di questi riferimenti particolari, occorre individuare ifi-
nerari formativi per i diaconi da articolare nell’ambito della formazione
permanente, la quale ¢ auspicabile che venga arricchita, oltre che da quanto
indicato al cap. IV dei Directorium, anche da una sana formazione culturale
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che affronti il contesto odierno delle mentalita, delle scelte e dei comporta-
menti della societa secolarizzata, sempre piu caratterizzata dalla cosiddetta
globalizzazione di costumi e culture.

E qui la missione dei diacono trova pieno inserimento nella relazione
con i vari gradi dell’Ordine impegnati nell’evangelizzazione delle culture:
“La Chiesa mette pit profonde radici in un gruppo umano qualsiasi, quando
le varie comunita di fedeli traggono dai propri membri ministri della salvez-
za, che nell’ordine dei vescovi, dei sacerdoti e dei diaconi, servono ai loro
fratelli” (Ad Gentes 16). La formazione permanente - particolarmente quella
dottrinale - diventa obbligo necessario “che perfezioni e attualizzi sempre
pit quella richiesta prima dell’ordinazione” (cf Directorium 63). Essa si
configura come scelta fondamentale, da riaffermarsi lungo gli anni del
diaconato permanente, attraverso una lunga serie di risposte coerenti, radicate
e vivificate dal “si” iniziale (cf anche Pastores dabo vobis 70).

In altre parole la formazione permanente deve intendersi come forma-
zione completa e armonica di tutte le dimensioni della vita dei ministero del
diacono. Pertanto, come per i presbiteri, deve essere completa, sistematica ¢
personalizzata, nelle sue diverse dimensioni: umana, spirituale, intellettuale,
pastorale, particolarmente mirata alla comunione ecclesiale (cf Directorium
68, Pastores dabo vobis 71). E talora conveniente prevedere anche oppor-
tuni coinvolgimenti delle spose dei diaconi uxorati.

Gia Orientamenti e norme, ai nn. 51-53, indicava la formazione per-
manente esigenza radicata sulla formazione iniziale e “premura” per vigilare
su se stessi (cf 1Tm 4,14-16) quanto al dono spirituale ricevuto con il sacra-
mento dell’Ordine, la cui preghiera di conferimento delinea la spiritualita e
le caratteristiche fondamentali dei diacono.

Dalla spiritualita diaconale
al cammino formativo

Pervenire cosi all’individuazione di possibili cammini o itinerari forma-
tivi a carattere permanente, significa pensare ad “un preciso e accurato pro-
getto stabilito e verificato dall’autorita competente, con la caratteristica
dell’unitarieta, scandita con progressione per tappe, in piena sintonia col
magistero ecclesiastico. E opportuno stabilire un minimo indispensabile per
tutti, da non confondere con gli itinerari di approfondimento” (Directorium
76).

La formazione permanente dei diacono ¢ principalmente da intendersi
come sviluppo e approfondimento sistematico di quella avvenuta nella fase
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di preparazione in vista dell’ordinazione, o meglio quale amplificazione della
formazione iniziale, con I’approccio costante a tutte le potenzialita educative
e nell’ottica di un superamento delle lacune verificatesi in precedenza (il
diacono non si accontenti di “una mediocre dottrina” & la raccomandazione
della Sacrum Diaconatus Ordinem al n. 14).

L’obiettivo fondamentale da raggiungere, & quello di ottenere una figu-
ra di diacono il pii aderente possibile al mandato evangelico del servizio
della carita pastorale, quale ministro non unicamente di vivande, ma della
Chiesa di Dio (cf S. Ignazio di Antiochia ai Trallesi 2-3), dove deve sussi-
stere la convinzione del primato dello Spirito: ¢ Dio che educa il suo popolo
ed anche i suoi ministri. '

Il primato della formazione spirituale non pone in disparte quella di
tipo teologico e pastorale, ma rappresenta la chiave unificante e il vero
criterio di discernimento dello stesso ministero. Cosi come la formazione
liturgica non pud mirare esclusivamente al servizio della tavola sacrificale,
ma impegnare perché I’Eucaristia sia vissuta in maniera integrale da una
persona che - sorretta dalla grazia dell’ordinazione - aiuta gli altri ad rico-
noscere ed onorare tutte le membra del Corpo di Cristo.

Luogo della formazione permanente non pud che essere la comunit
diocesana dei diaconato, o collegio diaconale. La sua frequentazione resta
elemento fondamentale di comunione e maturazione, che non pud essere
sostituito neanche da impegni pastorali seppure importanti. Sganciarsi dalla
comunita diaconale, per seguire una certa “ragionata” indipendenza, porta
inesorabilmente all’isolamento e alla mancanza di quella comunione prima-
ria e sostanziale all’interno del ministero ordinato, sia questo diaconale,
presbiterale o episcopale.

Qui di seguito, a puro titolo esemplificativo, si elencano possibili temi
su cui impostare gli itinerari formativi che, tuttavia, dovranno trovare la loro
collocazione in un progetto che fissi gli obiettivi e indichi a quale “perso-
nalita diaconale” pervenire. Questa non pud che essere sostenuta da una
forte spiritualita diaconale.

Ambito spirituale

. La conformazione a Cristo-servo (Pastores Dabo Vobis 13-15).

2. Lo spirito di preghiera e di fedelta alla Scrittura e all’Eucaristia.

3. La “Tradizione apostolica” di Ippolito: il significato di “non per il sa-
cerdozio ma per il ministero”.

Ambito teologico-dottrinale

1. I carismi come doni dello Spirito “per I'utilita comune”.
2. Gli stati di vita (verginita, matrimonio, vedovanza).
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. I ministeri come carismi stabili: di fatto, istituiti, ordinati.

. La Chiesa opera della Trinita e il ministero.

La Chiesa “apostolica” e la successione nel ministero ordinato.

. 11 “sacerdozio comune” dei fedeli e il “sacerdozio ministeriale”.

. I tre gradi dell’'unico sacramento dell’ordine.

. Gradi complementari.

. La peculiarita ministeriale dei diaconi nell’esercizio dei “tria munera”.

Ambito pastorale ed ecclesiale

1. La vocazione al ministero come chiamata della Chiesa.

2. La relazione totale e irrevocabile con la Chiesa (Pastore Dabo Vobis 16).
3. L’identita propria del vescovo, del presbitero e del diacono.
4.1L’insegnamento di S. Ignazio d’Antiochia (soprattutto la Lettera ai Trallesi
ove si dice che senza vescovo, presbiteri e diaconi non c’¢ Chiesa).

5. L’identita dei diacono caratterizzata dall’intermediazione tra chi presiede
ed il resto dei popolo di Dio (vedi n. 28 del Directorium).

6. La Chiesa degli Atti e il diaconato: “Erano assidui all’insegnamento
degli apostoli, alla comunione, alla frazione del pane e alle preghiere”.
7. L’apertura alla mobilita pastorale quale dimensione missionaria che edu-
chi all’accoglienza, al dialogo, alla flessibilita intellettuale ed operativa.
8. Evangelizzazione, catechesi e comunicazione.

Ambito della famiglia

1. Ministero diaconale e ministero coniugale.
2. L’impegno nella pastorale familiare.
3. Problematiche della realta giovanile.

Ambito socio-culturale

1. Il mondo dei lavoro e delle professioni.

2. Il mondo della sofferenza e la pastorale sanitaria.

3. L’approccio con la dimensione socio-politica.

4. La frattura tra il vangelo e la cultura, dramma dell’epoca odierna (cf
Evangelii Nuntiandi 20).

5. 1l progetto culturale italiano, quale sfida positiva per una Chiesa in stato
di missione.

CONCLUSIONE

In questa riflessione si & fatto solo un breve accenno al ruolo delle
spose dei diaconi nel processo formativo. Nel documento Orientamento e
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Norme, al n. 27, si parla di coinvolgimento e di attenzione premurosa da
assicurare alle mogli, perché I’incidenza della loro presenza discreta, in una
equilibrata e condivisa scelta vocazionale, pud propiziare un sereno cammi-
no di formazione: questa deve tendere a unire il ministero diaconale a quello
coniugale, evitando ogni lacerazione familiare come anche ogni forma di
indebita invadenza (il dettato della CEI qui si presenta ricco di suggestioni
teologiche ma anche un po’ generico nelle proposte formative). Sicché € pit
fruttuoso, viste le molteplici implicazioni, trattarlo a parte, rimandando ad
altro tempo un commento pill pensato e puntuale sull’argomento.

Su questo tema, come su altre questioni nodali del diaconato permanen-
te, Orientamenti e norme presenta, insieme a illuminazioni dottrinali e a un
laborioso maturare ecclesiale, alcune questioni di competenza delle singole
Chiese e dei singoli diaconi. E a quanti sono interessati, ognuno per la sua
parte, a consolidare le prime e risolvere le seconde, il documento offre
suggerimenti, indicazioni, sapendo bene perd che sul futuro del diaconato
grava una scommessa. Come ci diceva da ultimo don Alberto Altana, sara
I’esperienza di Chiesa dei prossimi anni a decidere della sorte effettiva della
diaconia ministeriale: prevarra quella di tipo biblico o si affermera quella di
tipo pragmatico? Il diaconato, con la sua irrinunciabile trasparenza “che non
ferma D’attenzione su di sé, ma invita gli uomini a prolungare lo sguardo
verso Dio”, conservera tutta la sua scandalosa tensione profetica o si acco-
modera a forma di presenza innocua e inespressiva? Il tempo ed il lavoro nel
prossimo futuro ci permetteranno di avere una risposta.

Note

') Cf Ibidem, Cap. III, nn. 22-36

2) Cf CONGREGAZIONE PER IL CLERO, Direttorio per il ministero e la vita dei presbiteri, Editrice
Vaticana, Roma 1994, nn. 69-97.

3) Cf G. BeLLiA, Formare alla diaconia, in 11 diaconato in Italia n. 91-92, pag. 103.

4 I diaconi, dice San Policarpo: “siano misericordiosi, attivi ¢ camminino nella verita del
Signore il quale si & fatto il servo di tutti”. Ed ancora nella Didascalia degli apostoli si raccomanda:
“Come il nostro Salvatore e maestro ha detto nel Vangelo: Colui che vorra diventare grande fra voi,
si fara vostro servo, appunto come il Figlio dell’'uomo che non & venuto per essere servito ma per
servire e dare la sua vita in riscatto di molti (Mt 20,26-28); voi diaconi, dovete fare lo stesso, anche
se cid comporti il dare la vita peri vostri fratelli, per il servizio (diakonia), che siete tenuti acompiere.
Se dunque il Signore del cielo e della terra compie il servizio che & nostro, quanto pitnoilo dobbiamo
fare per i nostri fratelli affinché siamo come Cristo, suoi imitatori e suoi ministri”.

5) CfON, n. 27.

¢) Cf CEI, Evangelizzazione e sacramento del matrimonio, n. 104.

") Cf Ibidem, nn. 104-106.

8) CfON, n. 28.

) Cf ON, n. 34b.
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19 Cf Paoro VI, Evangelii nuntiandi, n. 32.

) Cf Gv 10,15.17-118. Quello del dare la vita & un elemento che accomuna il Servo al Buon
Pastore.

) Cf Gv 10,10.

1) Cf ON, n. 35.

") Cf PaoLo VI, Ministeria quaedam, Cap. V-Vle CEI, Evangelizzazione e ministeri, n. 63.

1) Cf PaoLo VI, Ad pascendum, 11 e Intr.

1) Cf ON, n. 34.

'7) Cf Ibidem, n. 29.

') Cf CONGREGAZIONE PER L’EpuUcAzIONE CATTOLICA, Lettera circolare Come é a conoscenza,
16 luglio 1969.

%) Cf S. Zaroont, I diaconi nella Chiesa, Edizioni Dehoniane, Bologna 1983, p. 172.

) Cf ON, n. 30. L’avverbio “ordinariamente”, sta a significare che possono essere anche
ammesse persone che non possiedono il diploma come titolo di studio. Tale scelta & lasciata al
discernimento del vescovo e al giudizio del delegato, il quale potra valutare le qualita culturali
dell’aspirante al di 1a dello specifico titolo scolastico.

2 Cf ON, n. 31.

) Cf Ibidem, n.31a.

) Cf Ibidem, n. 31b.

) Ibidem, n. 32.

) A tal proposito molte diocesi hanno avviato o consolidato scuole “ad hoc” per diaconi,
fermo restando I’orientamento dei vescovi di prevedere per tali scuole un numero di ore analogo a
quello degli Istituti di scienze religiose. Il documento parla addirittura di corsi personalizzati, anche
se cid potra comportare prevedibilmente tempi piti lunghi (cf Lettera circolare della Congregazione
dell’Educazione Cattolica del 16 luglio ’69).

) Ibidem, n. 32.

") Cf CONGREGAZIONE PER IL CLERO, Direttorio per il ministero e la vita dei presbiteri, n. 77.

) Cf ON, n. 51. Il documento dei vescovi dedica a conclusione un intero capitolo, il V, alla
Formazione permanente. 1 vescovi ravvisanoil senso ed il significato di questo aspetto del ministero
diaconale nelle parole che I' Apostolo Paolo rivolge a Timoteo: “Non trascurare il dono spirituale
che & in te e che ti & stato conferito ... con I'imposizione delle mani. Abbi premura di queste cose,
dedicati ad esse interamente perché tutti vedano il tuo progresso. Vigila su te stesso e sul o
insegnamento e sii perseverante: cosi facendo salverai te stesso e coloro che ti ascoltano” (1Tm
4,14-16). In questo testo, dicono i presuli, si trova la motivazione teologica piu forte che giustifica
ed urge la formazione permanente del diacono.

) Cf Ibidem, n. 51b.

%) Cf Rito dell’ordinazione dei diaconi, Imposizione delle mani e preghiera di ordinazione,
n. 186. In questa preghiera viene supplicato il Signore perché effonda sui diaconi “/o Spirito santo,
che li fortifichi con i sette doni della tua grazia, perché compiano fedelmente I'opera del ministero.
Siano di esempio in ogni virti, sinceri nella carita, premurosi verso i poveri e i deboli, umili nel
servizio, retti e puri di cuore, vigilanti e fedeli nello spirito. La loro vita, generosa e casta, sia un
richiamo costante al vangelo e susciti imitatori nel tuo popolo santo. Sostenuti dalla coscienza del
bene compiuto, forti e perseveranti nella fede, siano immagine del tuo figlio, che venne non per
essere servito ma per servire, e giungano con lui alla gloria del tuo regno”.

) Cf ON, n. 53

) Cf Grovanni PaoLo 11, Pastores dabo vobis, n. 72.




PRIMA COMUNICAZIONE

Il delegato vescovile
per il diaconato:

compiti ed esperienze

di Salvatore Ruggiu, delegato per il diaconato permanente della Sardegna

compiti del delegato vescovile

per il diaconato permanente sono

precisati in due documenti: / dia-
coni permanenti nella Chiesa italia-
na, orientamenti e norme (O.N.) della
Conferenza episcopale italiana, del 1°
giugno 1993 (n. 23); Norme fonda-
mentali per la formazione dei diaconi
permanenti (N.F.) della Congregazio-
ne per I’educazione cattolica, del 22
febbraio 1998 (nn. 21,42, 44, 58 ¢ 60).

Va precisato subito, come pre-
messa, che “responsabile ultimo del
discernimento e della formazione ¢ il
vescovo”, come scrivono i vescovi
italiani nel documento succitato al n.
12b. Interessante & anche I’invito di-
screto perché il vescovo, pur serven-
dosi dell’azione di un delegato, cerchi
di “conoscere personalmente quanti si
preparano al diaconato”. La ragione &
semplice: il vescovo ha la guida della
Chiesa particolare e a lui, come centro
visibile di comunione, fanno capo tutti
i diversi ministeri.

Tuttavia, soprattutto per ragioni
pratiche, il vescovo esercita ordinaria-
mente questa premura tramite un suo
delegato. E poiché si tratta di un com-
pito delicatissimo e importantissimo, i
due documenti a cui facciamo riferi-
mento affermano: “In questa scelta il
vescovo mettera massima cura, per-
chédaessadipende in notevole misura
lariuscita del ministero diaconale nel-
la diocesi” (O.N. 23). Ancora: “Per i
suoi compiti decisivi e delicati, il di-
rettore della formazione dovra essere
scelto con molta cura” (N.F. 21).

Qualita richieste

Affinché noi stessi ci rendiamo
conto dell’importanza di questo servi-
zio richiesto al delegato, vediamo le
qualita che vengono richieste.

Peri vescoviitaliani: “Il delegato
sia dotato di profondo senso ecclesia-
le; sperimentata esperienza pastorale;
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buona competenza pedagogica; e sia
affiancato da una commissione nomi-
nata dal vescovo” (O.N. 23).

Per la Congregazione per 1’edu-
cazione cattolica: “Uomo di fede viva
e di forte senso ecclesiale; (dovrd)
averavutoun’ampiaesperienza pasto-
rale e aver dato prova di saggezza,
equilibrio, capacita di comunione;
dovra aver acquisito una solida com-
petenzateologicae pedagogica” (N.F.
21). Con un’aggiunta: “Potra essere
un presbitero o un diacono e, preferi-
bilmente, non essere allo stesso tempo
anche il responsabile per i diaconi
ordinati”.

Per quanto riguarda la commis-
sione nominata dal vescovo, sara op-
portuno che si stabiliscano le modalita
per condividere la responsabilita del
delegato.

I suoi compiti

Vediamo oraquali sono i compiti
del delegato vescovile.

Secondo laCei: “Curare I’anima-
zione, curare il discernimento
vocazionale, curare la formazione de-
gli aspiranti e dei candidati, mantenere
i contatti con i responsabili delle co-
munitd, mantenere i contatti con le
famiglie dei candidati coniugati, pro-
muovere la formazione permanente
dei diaconi” (O.N. 23). Inoltre “¢ cura
del delegato vescovile integrare con
adeguate iniziative i contenuti pasto-
rali dei corsi seguiti dai candidati nel
loro curricolo teologico, soprattutto

per quanto concerne la celebrazione
dei sacramenti, i libri liturgici, I’ome-
lia,]’animazione dell’assembleae della
comunita” (O.N. 36).

Secondo la Congregazione per
I’educazione cattolica: “Coordinare le
varie persone impegnate nella forma-
zione; presiedere ed animare tutta
I’opera educativa nelle sue varie di-
mensioni; tenere i contatti con le fami-
glie degli aspiranti e dei candidati co-
niugati e con le loro comunita di pro-
venienza, (...) presentare al vescovo,
dopo aver sentito il parere degli altri
formatori (tutore, parroco, direttore
della casa di formazione qualora esi-
stesse), escluso il direttore spirituale,
il giudizio di idoneita sugli aspiranti
per la loro ammissione tra i candidati
e sui candidati per la loro promozione
all’ordine del diaconato”. (N.F. 21)

Come si vede, i compiti del dele-
gato sono vari e molteplici. Tuttavia, a
parer mio, sarebbe opportuno, per
capirci meglio, ricorrere ad una figura
pil consolidata nel tempo e pit preci-
sata nei documenti della Chiesa: il
rettore del seminario maggiore. Nel
direttorio per il diaconato permanente
nella diocesi di Milano del 1996 si
legge testualmente: “La figura del de-
legato pud opportunamente coincide-
re con quella del rettore maggiore dei
seminari” (47°sinodo, cap.23,n.513).
Secondo me I’analogia & indispensa-
bile.

Vediamo cosa dice il documento
della Cei: La formazione dei presbite-
rinella Chiesa italiana del 15 maggio
1980 al n. 102 sul rettore: “Egli (il
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rettore) svolge il suo compito in comu-
nione e collaborazione con gli altri
educatori, ma con un’autorita partico-
lare che si esprime in alcune mansioni
specifiche:

* curare € animare 1’impegno respon-
sabile della comunita degli educatori
e, in spirito di amicizia, la guida di-
screta e cordiale ai confratelli che con
lui collaborano alla missione
educatrice;

* un frequente dialogo personale con
gli alunni per verificarne il cammino
ed orientare le mete, adattando ai sin-
goli la proposta educativa e conoscen-
do cosl in modo diretto valori, proble-
mi e difficolta di ciascuno;

* la responsabilita di decidere nella
fase finale la linea operativa che gli
sembra pil illuminata e fedele alle
direttive date dal vescovo e di chiedere
che ad essa tutti si ispirino; I’esercizio
diquestaresponsabilitarichiede che il
rettore sappia approfittare con saggez-
za della verita che vaemergendo dalla
comune riflessione;

* ’elaborazione ultima del giudizio di
idoneita da presentare al vescovo per
’ammissione ai ministeri e agli ordini,
a conclusione del dialogo educativo e
con I’apporto degli altri educatori;

* la vigilanza perché non venga com-
promesso o impedito cio di cui la co-
munitd ha bisogno per conseguire i
propri fini; nel rispetto della legittima
diversita, il rettore garantira infine che
non si introducano dottrine e modi di
intendere e vivere il ministero
presbiterale diversi da quelli che la
Chiesa propone”.

Le esperienze

E difficile fare unarelazione pre-
cisa ed esaustiva sulla figura del dele-
gato vescovile in Italia. Non ho suffi-
cienti elementi a disposizione. Tutta-
via, dalla mia esperienza decennale a
Cagliari e dall’esperienza delle dieci
diocesi della Sardegna, mi pare di po-
ter presentare alcune osservazioni che
possono essere utili.

Quello del delegato & un compito
determinante ¢ fondamentale per la
promozione ed affermazione del mini-
stero diaconale. La ragione ¢ sempli-
ce, come del resto capita in tutti gli
altri settori della pastorale: 1a capacita
o meno di far veicolare i doni di Dio
dipende anche da noi (lasciando ov-
viamente al Signore la liberta di per-
correre altre strade che lui solo sa). Ii
problema ¢ che, spesso, il delegato si
sente troppo solo e tra due fuochi (dia-
coni e presbiteri). Ma non vi & dubbio
che spesso svolge una mediazione
importantissima.

[l delegato, oltre alle capacita ri-
chieste dai documenti, deve avere an-
che una chiara conoscenza dei percor-
si vocazionali perché possa essere non
solo un valido accompagnatore nel
discernimento vocazionale ¢ nel cam-
mino formativo, ma anche capace di

animare una seria pastorale
vocazionale (annuncio, proposta ed
accompagnamento).

L’esperienza insegna che il dele-
gato deve poter contare non solo sulla
assoluta fiducia del vescovo (questa
dovrebbe essere scontata), ma anche




66 SALVATORE RUGGIU

su una certa stabilita (non si pud cam-
biare frequentemente il delegato). La
nomina del delegato non puo essere
solo sulla carta, ma & necessario che
questi possa espletare il suo mandato
con serenita.

E auspicabile che il delegato siaa
tempo pieno. Capisco che questo au-
spicio ¢ irrealizzabile. Credo, comun-
que, che per alcuni settori ogni vesco-
vo debba scommettere un po’ di pill. Si
tratta di investimenti per il futuro che
godono di buone prospettive. Per una
Chiesa tutta carismatica e tutta
ministeriale, protesa alla nuova
evangelizzazione con le nuove sfide
maanche conle nuove speranze, credo
che si debba rischiare anche questo e
quant’altro lo Spirito suggerisce.

Ancora, I’esperienzainsegnache
il delegato sovraccarico di diversi im-
pegni non pud adempiere compiu-
tamente il suo ministero. Pertanto tut-

to varia secondo le circostanze.

Una proposta,
per concludere

Giadiversediocesi hanno pubbli-
cato il “direttorio”. Si potrebbe, utiliz-
zando I'esistente con contributi ag-
giuntivi, specificare meglio in un co-
muneregolamento (suscettibilediadat-
tamenti secondo le situazioni locali) i
punti oscuri o poco chiari della realta
diaconale inItalia. Traquesti punti non
sarebbe male specificare meglio la fi-
guraeicompiti del delegato vescovile.

Poiché siamo tutti convinti che il
diaconato ¢ undonodel Signore allasua
Chiesa, partiamo da questo convegno
con la certezza di aver dato, tutti, un
contributo perunulteriore passo inavanti
del diaconato permanente in Italia.




SECONDA COMUNICAZIONE

Quale spiritualita

per il diacono permanente

di Giuseppe Bellia, docente di Sacra Scrittura

presso la Facolta Teologica dell’Italia meridionale

enso che per introdurre il nostro
tema, si possa convenire sulla
seguente definizione biblica di
spiritualita cristiana: & la personale
impronta santificatrice lasciata dallo
Spirito Santo nella vita dei credenti
che, a motivo di questa azione, sono
resi dunque sempre pitt conformi al
loro Salvatore e Signore Gesti Cristo.

In questa precisa accezione va
ricordato che “spirituale” ha a che fare
con lo Spirito Santo e percid non puo
essere il frutto di una qualche tecnica,
né si deve confondere con gli atteggia-
menti che si assumono come affiliati o
seguaci di gruppi che praticano forme
pit 0 meno codificate di impegni reli-
giosi per raggiungere dei risultati ap-
prezzabilinella vita morale e interiore.

L’agire dello Spirito ¢ un’opera
di imprevedibile gratuita che trasfor-
ma con il cuore la stessa condotta
dell’'uomo e la sua intelligenza, ren-

dendolo idoneo a discernere cio che &
gradito a Dio per compiere la sua vo-
lonta (Rm 12,1-2). In modo piti detta-
gliato, con spiritualita diaconale si puod
indicare quella dimensione personale,
ma anche ecclesiale, della vita cristia-
na che conforma il discepolo a Colui
che non ¢ venuto per essere servito ma
per servire: ’azione dello Spirito, in
questo caso, fa cogliere nella gioiosa
disponibilita al servizio fraterno la pie-
nezzadel comandamento di Cristo (vedi
Gv 13,34), operando una conformazio-
ne sempre pili prossima e coinvolgente
al mistero di colui che per amore si ¢
fatto povero (2Cor 8,9) € servo (=dia-
cono) di tutti (Mc 10,44-45).

Ein questa prospettiva che inten-
dosviluppare alcune brevi e indicative
riflessioni sulla spiritualita ministeriale
della diaconia ordinata che mi auguro,
se al Signore piace, non siano del tutto
disutili.
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La diaconia
in questo tempo di grazia
tra memoria e desiderio

Perché il riferimento al tempo
giubilare non sia soltanto una citazio-
ne formale e quasi dovuta, voglio par-
lare di ci0 che per i cristiani ¢ memo-
ria. Certo ai piu questa espressione
ricorda il passato, a qualcuno richiama
le istituzioni con il peso della loro
continuita storica ma, per il discepolo
di Cristo, memoria ¢ 1’oggettivita di
un’opera di salvezza ormai sigillata
nel mistero stesso dell’Eucaristia, nel-
la Messa. Da intendere pero nella sua
integrita di duplice e inseparabile men-
sa della parola e del corpo e sangue di
Cristo chela Chiesa celebranel giorno
del Signore. L’Eucarestia domenicale
¢ la memoria salvifica che da signifi-
cato e forza ad ogni altra celebrazione,
anche in questo anno di grazia. Ma
come non ricordare che, proprio la
mancata o fragile memoria della do-
menica, ¢ uno dei segni piu certi e
meno avvertiti della decadenza della
spiritualita del nostro tempo! Il marti-
re Dietrich Bonhoeffer dichiarava, pro-
prio all’inizio dell’ultimo conflitto
mondiale, che uno dei motivi non se-
condari dell’incapacita mostrata dai
cristiani e dalle Chiese nel non saper
far fronte allo scatenarsi delle avverse
potenze di morte e di distruzione, era
da ricercare nella profanazione della
domenica.

Penso che ne facciamo tutti triste
esperienza: a che cosa si € ridotta or-
mai la domenica delle nostre comuni-

ta! Forse anche a motivo di quel diffu-
so atteggiamento pastorale, piu atten-
to al tutto e subito di una resa imme-
diata che non ad un paziente atteggia-
mento di seria formazione, che conti-
nua a giustificare, o a tollerare, la
moltiplicazione delle messe, renden-
do cosi irrimediabilmente lontano e di
fatto irrealizzabile il lodevole tentati-
vo di far comprendere la centralita
dell’Eucaristia nella vita delle nostre
Chiese.

Nel vangelo dell’ultima domeni-
ca(Gv 2,13-22), dove sinarra I’episo-
dio della purificazione del tempio, al
di la del significato pieno e profondo
che ’evangelista ha voluto conferire
alla pericope, c¢’¢ una linea
interpretativa, spirituale e non etica,
che sembra volerci ammonire a ri-
guardo: si puo stare dentro i luoghi di
culto, ad officiare secondo i freddi
precetti di una tradizione dai risvolti
troppo umani e mancare poi I’obietti-
vo di ogni vera celebrazione liturgica;
si puo fallire drammaticamente 1’ap-
puntamento con il Signore del tempio,
non sapendo riconoscere il Figlio di
Dio nel giorno in cui viene a visitare la
sua casa. E questo pernoi puo divenire
terribilmente attuale: possiamo
immetterci nella retorica del servizio,
senza essere discepoli, senza conosce-
re il suo volto. Nel vangelo di Giovan-
nisiricorda che solo la sequela, solo la
conoscenza amorosa di Cristo deter-
mina per il cristiano il senso di ogni
VEro servire: “se uno mi vuol servire
mi segua” (12,26). Per noi ministri
ordinati ¢ scritto ancora quel passo
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terribile e sconcertante dove Gesu, nel-
I'ultimo giorno, a quei molti che pieni
di vana fiducia per le tante opere fatte
in suo nome si presenteranno sicuri
all’incontro con lui, dira: “Ionon vi ho
mai conosciuti”. C’¢ il rischio di non
essere riconosciuti da Lui e di essere
condannati da Lui come operatori di
iniquita (Mt 7,21-23). Oggi come ieri,
questa tremenda possibilita ¢ attuale:
cisipuoilludere diimpegnare una vita
intera al servizio di Dio e poi mancare
I’appuntamento con Gesu Cristo nel
giorno della sua visita.

C’¢ dunque una circolarita
teologale tra servizio e sequela come
gia in passato era stato gridato dai
profeti: vero compimento della legge
¢ I’amore, cosi come vero sacrificio
gradito a Dio ¢ la misericordia. La
memoria sapiente di queste parole
profetiche come anche delle parole di
Gesu, dovrebbe accendere in noi il
desiderio di un sincero pentimento, in
questo tempo di conversione, per ri-
tornare a Lui con tutto il cuore. E
quanto piu oggettiva & questa memo-
ria, tanto pit deve essere radicata in
quell’esinanirsi del Figlio, fino al pun-
to estremo della sua obbedienza che lo
porta ad incarnarsi nel mondo, dive-
nendo parola, scrittura, diventando
nell’Eucarestia nostro cibo e nostra
bevanda (Fil 2,6-11). Il movimento di
purificazione della memoria operato
dalla grazia di Dio & percid anche, e
inevitabilmente, un movimento di
recupero del desiderio di Dio, cioé di
attesa del compimento e percio di ten-
sione verso 1’éschaton.

Ora tutto cio che ci spinge oltre i
limiti della camne e del sangue & puris-
simo dono di Dio e chi testimonia con
parole e opere questa verita compie
nel suo tempo quelladiaconia profetica
di cui il mondo ha bisogno. Ma viene
da chiedersi: ¢’¢ ancora profezia oggi
nelle nostre Chiese? Desiderio e pro-
fezia sono realta collegate e insepara-
bili. Ma quando una diaconia ¢ attenta
solo alla memoria, senza essere attrat-
ta dalla profezia, allora il ministero
diventaabitudine noiosa e pedante che
perpetua tradizioni umane senza vita.
Seinvece la tensione verso il desiderio
oblia o deprezza la memoria, allora la
profezia sconfina facilmente in una
irrequietezza spirituale che non appro-
da a nulla. Solo legando memoria e
desiderio lo Spirito ci fa rendere testi-
monianza a Gesu.

Chiarire il linguaggio biblico
di spiritualita e diaconia

Qualche precisazione sul valore
biblico del vocabolario in uso si & gia
dato nell’introduzione, si deve ancora
chiarire qualcosa a riguardo.

Mentre Dio ha per noi aspirazio-
ni grandi, noi, alla fine, ci accontentia-
mo presto e, tutto sommato, anche di
poco: laddove i nostri progetti finisco-
no, liiniziano i suoi. Ora il suo proget-
to inarrivabile ¢ di volerci perfetti
“come perfetto, completo & il Padre
che & nei cieli” (cfr Mt 5,48). Ma ¢ qui
il senso di questa divina scommessa:
non siamo noi a dover fare qualcosa, &
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Lui che vuole operare in noi. Andando
avanti con gli anni ci si rende conto
che nella vita spirituale cio che vera-
mente conta non consiste nel “fare
qualcosaper Dio” masolo nel lasciarsi
fare da Lui. Alla fine non ci € nemme-
no chiesto di amarlo, perché, anche
negli atti di amore pit puri, si insinua
una certa voglia di auto-promozione,
un bisogno di auto-realizzazione, che,
come la mosca nell’unguento del
profumiere sporcano la nostra vita spi-
rituale. Quello che ci € chiesto € sol-
tanto di lasciarci amare. [ maestri spi-
rituali ci dicono che questa santa pas-
sivita, che non ¢ affatto quietismo ma
vera vigilanza del cuore, ¢ tutto.
Qoheletricorda che “perognicosac’e
un tempo sotto il sole” (3,1). La vita
spirituale ¢ sempre unmisto di audacia
e pazienza che solo i santi sanno com-
prendere a tempo giusto, sapendo di-
scernere quando aspettare e quando
osare.

Certo questo non si ottiene con lo
scatto rabbioso della volonta umana,
ma siacquisisce con la sapienzadi una
disciplina che il Signore non manca di
concedere a chi la chiede con cuore
sincero. Anche Maria ¢ mostrata da
Luca nell’esercizio paziente di chi si
addestra ad imparare questa difficile
capacita di comprensione delle cose di
Dio. Maria, lamadre, in questo non era
dissimile da noi, e I’evangelo lucano
ce la mostra per tre volte nell’incapa-
cita di cogliere il senso di cio che
accadeva davanti a lei. Tuttavia la
Vergine, differentemente dai parenti
di Zaccaria, non cestinava cid che le

accadeva ma tutto conservava nel cuo-
re confrontando (Lc 2,19). Laspiritua-
lita & frutto dello Spirito Santo e con-
siste, come si € detto, in quel duplice
movimento della memoria e del desi-
derio che opera concretamente nell’at-
to santificante dell’esercizio del mini-
stero. Ma si deve chiarire che cosa ¢ e
in che cosa consiste biblicamente la
diaconia ministeriale. Se il primato va
dato sempre allo Spirito Santo, allora
non ¢ un fare, quanto piuttosto un
lasciarsi fare. Dio non si impone al
nostro cuore con I’evidenza della sua
onnipotenza, ma si degna di venire a
noi con la piccolezza della sua parola
(Mc 4,14) che poi ¢ anche la fragilita
della diaconia dei suoi ministri (2Cor
12,9-10). Ogni vera spiritualita
diaconale ¢ quindi, innanzi tutto, vera
capacita di ascolto, docilita alla paro-
la, mitezza del cuore pronto all’obbe-
dienza: solo ai miti, infatti, ¢ promesso
I’ingresso nella terra della benedizio-
ne (Mt5,5). E percio ogni veradiaconia
della parola ¢ sempre un dire agli altri
cio che si ¢ ascoltato e creduto; cosi
come ogni vera diaconia della carita
non ¢ un atto virtuoso, ma € sempre un
usare agli altri quella misericordia con
cui si € stati amati.

L’utilita di una
distinzione tra diaconie

In verita, cosa ci dice della
diaconia un’aggiornata indagine
biblica che, aderendo ai testi e senza
fermarsi ad una comprensione solo
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estrinseca del dato esegetico, cerca di
cogliere quel sensus plenior richiesto
dalla fede? Nelle scritture, attorno al
termine diaconia, si riscontra un dupli-
ce livello di senso. Il primo & sintoma-
tico: nel Nuovo Testamento si parla di
diaconia soprattutto a motivo di Gest
Cristo; non ¢’¢ una riflessione sul mi-
nistero apostolico ma si parla del ser-
vizio perché Gesu si € fatto servo. Alla
fine del racconto della passione di
Marco si trovano tre verbi che, secondo
molti interpreti, sembrano caratterizza-
re la distinzione tra coloro che “stanno
con Gesu”, rispetto a “quelli di fuori”.
Nel caso specifico si parla di quelle
donne che, nell’ora decisiva, non hanno
mancato I’appuntamento con il mae-
stro. Il testo dice che queste donne:
avevano seguito Gesu, lo avevano ser-
vito ed erano salite con Lui a
Gerusalemme (Mc 15,41). Sono anche
1tre verbi della spiritualita cristiana che
ciindicanoil mistero dello svuotamento
divino, il suo scandaloso finire.

11 servizio cristiano non & un atto
virtuoso di chi si concede di fare del
bene agli altri, ma ¢ il modo con cui il
Figlio cirivelal’essere-per-noi diDio,
cio¢ il suo infinito essere per gli altri
fino alla follia della croce. La diaconia
del cristiano € sempre una fedele imi-
tazione di Cristo e del suo amore gra-
tuito. Questo essere-per-gli-altri defi-
nisce la diaconia sostanziale dei disce-
poli, il loro modo di testimoniare Cri-
sto, lasciandosi conformare a Lui fino
in fondo. Questa diaconia sostanziale
¢ 1l frutto dello Spirito che, mediante
’azione sacramentale, fa dei battezza-

ti un popolo sacerdotale, profetico e
regale e consiste finalmente nel fatto
che a tutti i cristiani ¢ dato di essere e
di agire come ha fatto Lui, Gesu Cri-
sto. Lui che per noi si & fatto pane
spezzato € vino versato ci da la possi-
bilita di fare altrettanto gli uni per gli
altri. La diaconia, I’essere per gli altri,
lo ripetiamo, non € un atto virtuoso,
perché non viene dalla carne e dal
sangue, ma € undono perché é un altro
che lo compie in noi. Il bene spirituale
¢ tale solo quando € compiuto nell’in-
coscienza dello Spirito che non per-
mette alla carne di averne vanto o
anche memoria (vedi Mt 6,3-4).

Ma ¢’¢ un anche un uso pit tecni-
co di diaconia. Proprio perché questa
conformazione a Cristo servo non ¢
nelle possibilita dell’uomo, Dio ha pre-
dispostounservizio, una “diaconia stru-
mentale” al fine di santificare i suoi.
Come ¢ scritto, il Signore tra i sui
discepoli ne mise da parte alcuni per-
ché continuassero nel tempo la sua opera
di liberazione e di mediazione
santificatrice (Mc 3,14-15). L’azione
ministeriale della diaconia ordinata &
dunque lo strumento di servizio - in
questo senso ¢ detta strumentale - pre-
disposto per la crescita ben coesa e
compatta della Chiesa, vero corpo di
Cristo (Ef4,11-13).Daquiil paradosso
solo cristiano che vuole i capi come
veri servi e coloro che sono stati chia-
mati a servire i fratelli, li vede come
capi del gregge di Cristo. Il potere di
servire € certo un ossimoro, ma che
cosa nel cristianesimo, fondato sul mi-
stero dell’uomo-dio, non & ossimoro?
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Comandare servendo ¢ il frutto
piu originale della spiritualita
diaconale. Ma oggi, in verita, chi vede
1 ministri ordinati li percepisce come
veri servi dei fratelli o li vive e riveri-
sce come semplice variante religiosa
del potere mondano?

Parola, Eucaristia
e fraternita

Ogni forma di diaconia ordinata
¢ suscitata, come si € detto, al servizio
dellasantificazione dei fratelli per fare
degli uomini dei veri figli di Dio. Per
conseguire nella quotidianita una vera
conformazione alla diaconia di Cristo,
1 punti di forza di questo cammino
spirituale, secondo quanto gia indica-
to dal Concilio, sono la conoscenza
abbondante e assidua della Sacra Scrit-
tura (cf Col 3,16) che prepara la parte-
cipazione trasformante al Mistero Pa-
squale dell’Eucaristia. Il primato della
parola e la centralitd dell’Eucaristia
devono diventare un strumento effet-
tivo di formazione alla diaconia e non
soltanto delle pratiche devote a soste-
gno della propria vita interiore. Solo
alla luce della Parola si puo crescere
nella vita di preghiera e solo con I’Eu-
caristia si consegue quella reale parte-
cipazione alla natura di Cristo richie-
stadalla ordinazione sacramentale. Ma
anche qui ci si deve chiedere se le
strategie di formazione al ministero
sono di fatto adeguate e modellate da
questo primato e da questa centralita.
Spesso nel tempo di formazione, ac-

canto a moduli tradizionali e ad inven-
zioni estemporanee che spesso si fati-
ca a definire strumenti spirituali, si
constata unasorta di ingessatura peda-
gogicachenonsadistinguere e trovare
soluzioni per i diversi percorsi forma-
tivi.

Bastariflettere su un dato: chiedo
se ha senso presentare ai candidati al
ministero diaconale la preghiera litur-
gica come punto di partenza anziché di
arrivo. Basta saper trovare le pagine
dei volumi della liturgia delle ore per
formare un cristiano alla preghiera?
Per “ruminare la parola di Dio”, come
ci hanno insegnato i Padri, bisogna
avere la pazienza di mettersi alla scuo-
la di quanti questa sacra conversazio-
ne con le Scritture hanno intrattenuto
con perseveranza ¢ sanno coltivare
nella preghiera. Allo stesso modo, non
ha senso richiedere ai candidati la par-
tecipazione alla Eucaristia quotidiana
senza tener conto della reale crescita
personale e, qualche volta, anche fa-
miliare dei candidati al diaconato. La
messa certo ¢ fons di vita spirituale per
tutta la Chiesa, ma ¢ anche culmen,
punto diarrivo diogni vera vita secon-
do lo Spirito che necessita dei suoi
tempi di preparazione e di sviluppo.

I desiderio di pienezza di cui
abbiamo parlato sopra che cosa signi-
fica in concreto nella vita della Chiesa
se non una tensione fortissima verso la
fraternita da vivere gia fin da ora per-
ché il mondo vedendo creda? Non ¢
questo I’atto significativo e rivelatore
a cui Gesu ha legato la conoscenza dei
suoi? “Da questo - & scritto — tutti
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sapranno che siete miei discepoli, se
avrete amore gli uni per gli altri” (Gv
13,35). Il desiderio della fraternita, la
tensione verso 1’amore reciproco, &
fondamentale perché costituisce il
punto di approdo del progetto di Dio
che rivela a partire dal tempo degli
uomini quella reciprocita eterna e be-
atache unisce, nello Spirito, il Padre al
Figlio. Relazione di reciprocita bene-
detta cui I’'uomo non pud rinunciare e
che, per volonta di Gesu, non pud
essere sminuita o rinviata ad un tempo
lontano. Questa tensione verso la
fraternita assume nella diaconia ordi-
nata, che nasce dall’Eucarestia e ad
essa ritorna, un’intensita particolare,
come undesiderio di unire innanzitutto
a Cristo, e quindi alla sua Chiesa,
soprattutto i poveri e i lontani. La
spiritualita diaconale ha per sua natura
questa pronta e gioiosa attitudine a
cercare la comunione con gli ultimi e
1 pitt deboli e bisognosi, come segno
concreto offerto al mondo per cono-
scere lo stesso amore divino. Non a
caso nell’antichita spettava proprio ai
diaconi visitare malati e carcerati, far-
si carico di poveri e di orfani, mante-
nere le relazioni trale Chiese e, soprat-
tutto, essere il segno storico dell’amo-
re della Chiesa e della credibilita della
sua Eucaristia, unendo I’azione sacra-
mentale del vescovo alla testimonian-
za concreta di carita. La diaconia ¢&
quindi un portare gratuitamente il mi-
nistero dell’amore di Dio a quelli che
non hanno molta speranza di incontra-
re il suo volto amante di padre.

La diaconia tra
testimonianza e martirio

Ora ¢ proprio lo Spirito che, a
imitazione del Figlio, spinge i ministri
verso “le pecore perdute della casa
d’Israele” (Mt 10,6 € 15,24). In questa
categoria storico-biblica devono esse-
rericercatiidestinatari primi dell’azio-
ne salvifica di Cristo e, in modo spe-
ciale, quanti si trovano in stato di di-
sprezzo e di separazione. Tra questi si
devono annoverare in particolare due
classi socio-religiose: i poveri della
terra, (‘ammei-ha-arez, i poveri in sen-
$0 economico e quanti per la loro igno-
ranza della legge, sono soggetti ad
un’impurita rituale); e quanti per la
loro situazione di menomazione fisica
(le varie categorie di malati interdetti
dall’entrare nel Tempio), sono impos-
sibilitati a prendere parte alla vita della
comunita d’Israele.

Ma verso questi ultimi Dio aveva
impegnato I’onore della sua giustizia e
la fedelta alla sua promessa. Proprio la
scelta privilegiata di queste due classi
socio-religiose, poveri e malati, di-
chiarati da Gesu iprincipali destinatari
dell’azione misericordiosa di Dio per-
ché, senza loro colpa, si trovavano in
uno stato di umiliante emarginazione
e di ultimita, ha procurato al Figlio
incomprensione, ostilita, persecuzio-
ne e morte. La passione di Cristo ha
come atto di inizio non la polemica per
un’astrusa questione dottrinale, ma la
dichiarata volonta di Dio a favore de-
gliultimi. Fu proprio dopo aver guari-
to di sabato nella sinagoga un uomo
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dalla mano inaridita che “tennero con-
siglio contro Gesu, per farlo morire”
(Mc 3,6). Il ministero di Gesu sembro
subito scandaloso e la sua missione fu
giudicata una provocazione, una be-
stemmia. Ora, in ogni tempo, servire
gli ultimi, significa avere parte alla
stessa vicenda crocifissa del Figlio.
E una caratteristica della spiri-
tualita diaconale vivere la sequela nel-
la piccolezza del quotidiano, nella fe-
delta del poco. Seguendo lo stile di
ascolto mite e paziente, preparato dal-
la tradizione dei sapienti scribi di Isra-
ele, 'unita ¢ donata a chi, scegliendo
dinonavere progetti sudisé, accettadi
conoscere e compiere solo quelli di
Dio. In questa radicale obbedienza si
partecipa della stessa poverta di Cri-

sto: chisi ¢ messo a seguire le orme del
Maestro ha fatto di sé¢ un pellegrino,
cio¢ un povero. Solo a questa condi-
zione, facendosi simile a chi si vuole
salvare, si pud annunciare e testimo-
niare ’evangelo ai poveri. Poverta e
quotidianita rivelano infine un’altra
caratteristica della spiritualita
diaconale: la sua non evidenza. Il ser-
vo che nel suo ministero, giorno dopo
giorno, accetta di lasciarsi conformare
a Cristo, condividendo la vita degli
ultimi, fa di se stesso, senza nemmeno
sapere come, un testimone “fino al
sangue”. La spiritualita del diacono,
coniugando ministero e martirio nella
quotidianita, insegna che nelle cose di
Dio il primato spetta all’amore piutto-
sto che al progetto.
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Immagini di Cristo servo,
irradiatori della sua presenza,
una cosa sola con lui

di Ennio Antonelli, Arcivescovo Emerito di Perugia-Citta della Pieve
e Segretario Generale della CEI

aluto con affetto nel Signore, anche a nome del Cardinale Camillo

Ruini Presidente della C.E.L, i vescovi, i sacerdoti e i diaconi qui

presenti e mi inserisco volentieri in questo vostro convegno
“Diaconi permanenti nella Chiesa del terzo millennio”, che ha lo scopo
di fare discernimento sulla situazione e di raccogliere orientamenti
riguardo al ministero e alla formazione dei diaconi. In questa mia
riflessione non parto dalle letture bibliche, come si fa di solito nelle
omelie, ma dalla preparazione degli Orientamenti pastorali per il prossi-
mo decennio, in cui ¢ attualmente occupata la C.E.I. Alle letture bibliche
tornero, come conferma e sigillo di quanto diro.

L’iter per la preparazione degli Orientamenti decennali ¢ iniziato
con una consultazione delle Conferenze episcopali regionali, di alcune
realta ecclesiali nazionali (Commissione presbiterale, Cism, Usmi, Cnal)
e delle Facolta teologiche italiane. La preparazione degli Orientamenti &
stata anche all’ordine del giorno del Consiglio episcopale permanente in
gennaio e in marzo, e proseguira con I’ Assemblea generale di Collevalenza,
nel maggio prossimo, dove si arrivera a definirne le coordinate ¢ il tema.
Vi sara poi una seconda e piti ampia consultazione per I’elaborazione del
tema, per arrivare all’approvazione del documento nel 2001 (a meno che
nel frattempo non si decida altrimenti). Emergono perd gia adesso alcune

indicazioni che voglio offrirvi come mio contributo per il vostro conve-
gno.
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Secondo queste prime indicazioni, gli Orientamenti dovranno anzi-
tutto rimanere nella linea dei tre decenni passati (Evangelizzazione e
sacramenti, Comunione e comunita, Evangelizzazione e testimonianza
della carita), ossia nella linea dell’evangelizzazione. Inoltre dovranno
scaturire dalla celebrazione del Giubileo e dal suo significato. Il Giubileo
¢ un rinnovato incontro con Gesu Cristo, una riscoperta di Lui, una nuova
e piu profonda conversione a lui. Frutti del Giubileo dovranno essere: un
rinnovato slancio missionario all’inizio del terzo millennio ed una
riscoperta della essenziale vocazione missionaria del cristiano e della
comunita ecclesiale, intesa come esigenza di condividere 1’esperienza di
Cristo oltreché come attuazione del comando del Signore. Il punto di
partenza ¢ quindi I’incontro con Cristo, che da pienezza di senso alla
nostra vita, ci aiuta a crescere verso un modello alto di umanita e ci da
speranza per la vita presente e per I’eternitd. Non possiamo non cercare
di condividere questa fede con gli altri, soprattutto con gli indifferenti e
i non credenti, con quanti sono alla ricerca di senso per la vita e di
speranza, con quanti sono poveri di riferimenti nell’attuale relativismo e
bisognosi di ritrovare I’unita in se stessi e con gli altri. Se amiamo Cristo
unico Salvatore di tutti ed amiamo gli altri uomini non possiamo non
sentire I’urgenza missionaria. Ce lo ricorda anche il vangelo proclamato
oggi, con la sottolineatura dei due comandamenti della carita intimamen-
te uniti tra loro: “Amerai il Signore Dio tuo con tutto il tuo cuore, con tutta
la tua mente e con tutta la tua forza”, “Amerai il prossimo tuo come te
stesso”.

Tale comunicazione della fede deve avvenire con la parola, con
I’azione e con 1’essere stesso, ossia con lo stile di vita. Deve essere un
condividere I’esperienza vissuta, anzi un irradiare la presenza di Cristo.
Pertanto I’attenzione prioritaria dei prossimi Orientamenti € rivolta piti ai
soggetti evangelizzatori che alle iniziative di evangelizzazione. La matu-
rita della fede, la spiritualita e la testimonianza contano piu dei metodi,
dei mezzi e dei linguaggi. Le relazioni tra le persone e tra le aggregazioni,
il clima di fraternita e di corresponsabilita, la figura di Chiesa che si
costruisce contano piu dei programmi, delle attivita e della organizzazio-
ne. Di qui I’impegno prioritario ad educare coscienze missionarie me-
diante la pastorale ordinaria (liturgia ed incontri di preghiera, meditazio-
ne, ascolto e studio della Parola, catechesi ai giovani e agli adulti); di qui
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la sollecitazione ad edificare la parrocchia come comunita missionaria e
a costruire sul territorio I’armonia tra le aggregazioni.

Il rinnovato slancio missionario all’inizio del terzo millennio si
colloca nell’attuale stagione di cambiamento culturale, sempre piu rapi-
do, esteso e profondo, di complessita sociale e di globalizzazione (civilta
tecnologica, nuovi linguaggi, mobilita, pluralismo). Occorre percio saper
stare dentro la storia, saper dialogare e partecipare, ma con una precisa
identita cristiana. Ne consegue ’esigenza di una pastorale ordinaria
attenta alla cultura “diffusa” e ai modi di pensare e di agire; e inoltre
I’esigenza di una pastorale capace di uscire dal “recinto” del tempio, di
raggiungere le famiglie, gli ambienti di vita (scuola, comunicazioni
sociali, sanita, economia e lavoro, politica ed istituzioni, turismo e tempo
libero, emarginazione e carcere) e le categorie professionali (insegnanti,
medici, giuristi, comunicatori, artisti, imprenditori.. ).

In tutti questi ambiti sono decisivi, per irradiare la presenza di Cristo:
a) la testimonianza personale dei fedeli laici, ’apostolato personale
quotidiano, laresponsabilita nell’esercizio della professione; b) il contri-
buto delle aggregazioni laicali; c) in particolare la promozione di nuove
figure ministeriali, ossia di ministeri ecclesiali in senso proprio secondo
Evangelii nuntiandi n. 73. Si tratta di dar vita a servizi pastorali a nome
della Chiesa, finalizzati direttamente ed esplicitamente ad evangelizzare,
stabili, qualificati con una seria preparazione spirituale, teologica e
pastorale, ed autorizzati con mandato del Vescovo che garantisce idonei-
ta e competenza. Tali ministeri vanno intesi non tanto come supplenza
alla carenza di sacerdoti, con il rischio di una pastorale ripetitiva di
conservazione, quanto come potenziamento della missione, apporto
capace di ringiovanire e rafforzare il dinamismo evangelizzatore della
Chiesa. In questa prospettiva i laici non sono né esecutori né supplenti,
ma collaboratori con vera responsabilita. I ministeri, poi, sono diversis-
simi. In parte si tratta di figure gia presenti e tradizionali ma che occorre
qualificare meglio, come i catechisti, gli animatori della liturgia, i
responsabili della pastorale caritativa, i responsabili dell’amministrazio-
ne, gli educatori dei gruppi giovanili e gli animatori della cooperazione
missionaria. Ma occorre aggiungere figure nuove come le coppie impe-
gnate nella pastorale familiare e i responsabili della pastorale degli
ambienti e delle categorie professionali. Occorre quindi ricercare ¢
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valorizzare i ministeri di cui la Chiesa ha bisogno, con attenzione sia alla
tradizione sia alle necessita presenti. E bene inoltre ricordare che il
documento della CEI, Evangelizzazione e Ministeri, aln. 73, raccomanda
di affidare ai laici i ministeri per le attivita pastorali che riguardano Ie
realta terrene, in cui essi possono meglio valorizzare la loro esperienza
umana e la loro competenza professionale.

Che cosa puo significare questo quadro complessivo da me presen-
tato per i diaconi permanenti nella Chiesa italiana all’inizio del terzo
millennio? Anzitutto un richiamo alla loro identitd sacramentale: ;
diaconi devono essere immagine di Cristo servo, irradiare la sua presenza
e farsi una cosa sola con Lui. Inoltre una riaffermazione che il loro non
¢ un ruolo di supplenza, ma di collaborazione con il vescovo e i presbiteri
alla missione evangelizzatrice della Chiesa. E poi una conferma dei loro
compiti tradizionali (servizio della Parola, liturgia, attivita caritativa ed
assistenza, amministrazione) ed uno stimolo ad aprirsi a nuove attivita
pastorali verso gli ambienti di vita e verso le categorie professionali.
Tutto ci6 puo rappresentare un contributo importante alla “conversione
pastorale” (per una pastorale di missione permanente) ed anche un
contributo alla dinamica del progetto culturale. Non va dimenticato che
il Convegno ecclesiale di Palermo ha segnato un passaggio dall’impegno
concentrato sulle attivita caritative assistenziali a un impegno non meno
essenziale esteso alla evangelizzazione della cultura, degli ambienti ¢
delle categorie professionali. Un passaggio analogo mi sembra venga
oggi richiesto ai diaconi della Chiesa in Italia.

Concludo richiamando il vangelo proclamato oggi, ossia il comando
di amare Dio con tutte le forze. Tale comando secondo interpretazione
rabbinica significava amare Dio con tutte le proprie risorse materiali.
Queste risorse, per noi, sono anche le risorse pastorali, anche i ministeri
ordinati e non ordinati. Vi fo inoltre riascoltare le paroledi Osea, il profeta
appassionato dell’amore di Dio. Il suo ¢ anzitutto un appello alla
conversione (anche pastorale): “Torna Israele, al Signore tuo Dio. ..
Togli ogni iniquita ed accetta cid che ¢ bene...”. Ma & pure la promessa
di una nuova primavera, una promessa che conforta anche la Chiesa
all’inizio del terzo millennio: “Sard come rugiada per Israele. Esso fiorira
come un giglio e mettera radici come un albero del Libano, si spanderan-
no isuoi germogli e avra la bellezza dell’olivo e la fragranza del Libano”.
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Ci ha riuniti
tutti insieme
Cristo Amore

di Pietro Bottaccioli, Vescovo di Gubbio e Incaricato della Commissione episcopale
per il clero per il diaconato permanente

i ha riuniti tutti insieme Cristo Amore, godiamo esultanti nel

Signore, abbiamo cantato nell’inno interlezionale.

E la prima volta che i diaconi delle Chiese che sono in Italia si
ritrovano insieme per questo 1° Convegno nazionale di studio sul

Diaconato permanente: Diaconi permanenti nella Chiesa del Terzo
Millennio.

La vostra risposta all’invito della Commissione episcopale per il
clero della Conferenza Episcopale Italiana ha superato le attese. Avete
colto nell’invito la chiamata del Signore. E Lui che vi ha convocato qui,
presso questa Basilica dell’Amore Misericordioso di Collevalenza per

approfondire la vostra vocazione nella prospettiva della nuova
evangelizzazione.

Cosi il primo sentimento non puo essere che quello di una gratitudine
gioiosa. Nel suo Amore rinnovati dallo Spirito del Padre, tutti uniti
sentiamoci fratelli.

Uniti nel vincolo di una sacramentale fraternita, questi giorni sono
da vivere in una profonda comunione di carita da esprimersi nella gioia
della conoscenza reciproca, nel comune lavoro, nel confronto delle varie
esperienze, nella preghiera comunitaria.

E in uno spirito profondamente contemplativo: con gli occhi fissi al
Mistero della Incarnazione che il testo evangelico ci ha ripresentato, per
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scoprire sempre pitl profondamente il senso della vocazione diaconale in
Gesu Cristo, Verbo Incarnato, “il quale, pur essendo di natura divina, non
considerd un tesoro geloso la sua uguaglianza con Dio, ma spoglid se
stesso, assumendo la condizione di servo e divenendo simile agli uomini;
apparso in forma umana umilio se stesso facendosi obbediente fino alla
morte e allamorte di croce” (Fil 2,6-8), al di 1a dei diversi modelli concreti
dell’ esercizio del ministero, che dovranno essere suggeriti di volta in
volta dalle diverse situazioni pastorali nella prospettiva della nuova
evangelizzazione.

Che se la spiritualita del servizio ¢ la spiritualita di tutta la Chiesa,
tocca proprio al diacono, icona sacramentale di Cristo servo, “ricordare
anche ai presbiteri e ai vescovi la natura ministeriale del loro sacerdozio
e animare con essi... quella diaconia che & vocazione di ogni discepolo di
Gesu e parte essenziale del culto spirituale della Chiesa”(Orientamenti e
Norme, 7).

Ci accompagni in queste giornate di Collevalenza I’intercessione
materna di Maria, la “serva del Signore” (Lc 1,23).
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Un patto d’onore
con Cristo servo

di Francesco Cuccarese, Arcivescovo Metropolita di Pescara-Penne
e membro della Commissione episcopale per il clero

1. Dinanzi a un dono di grazia

Con molta gioia presiedo a questo Vespro e vi rendo il mio servizio
della Parola, esortandovi a meditare con me su quel prezioso dono divino,
che ¢ il diaconato. E questa la prima considerazione che sento di fare: il
diaconato va trattato come un dono che viene dall’alto, ossia dallo Spirito:
E lo Spirito [...] - ricordano i vescovi italiani - che muove e unifica la
Chiesa nella comunione e nel servizio e la provvede di diversi doni
gerarchici e carismatici con i quali la dirige, la abbellisce dei suoi frutti
(I diaconi permanenti nella Chiesa in Italia, n. 55).

Se il diaconato ¢ un dono dall’alto, esso va accolto con stupore di
fede, con riverenza, con gratitudine e pieta; di conseguenza, ci ¢ inibita
la possibilita di pensarlo come una funzione organizzativa e sociologica.

Questo ministero ordinato - lo sappiamo - avvicina in modo splen-
dido a Cristo, Servo del Padre, e abilita alcuni a «servire il popolo di Dio
nella “diaconia” della liturgia, della Parola e della Carita, in comunione
con il vescovo e il suo presbiterio» (Lumen gentium, n. 29); tuttavia, esso
¢ anche una spinta per tutta la Chiesa a vivere la diaconia, sull’esempio
di Maria che ha voluto chiamarsi «serva del Signore» (Lc 1,38) e che,
dalla sua condizione di Glorificata, invita tutti 1 cristiani, di cui ¢ Sorella
e Madre, a porsi al servizio di Cristo sacerdote, re e profeta.

2. Un’icona di servizio per tutta la Chiesa

Il diaconato significa servizio. I romani affermavano: nomen est
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omen, il nome & un augurio. In qualche modo questo nome ¢ un augurio
per tutta la Chiesa: esso invita all’umilta del servizio, con tutti, sempre ¢
dovunque. Ma il diaconato non ¢ solo il nome di un augurio; esso ¢
anzitutto il nome di un dovere e di una missione.

Il diaconato ¢ una ministeriale conformazione a Cristo Signore, il
quale non venne per esser servito, ma per servire (cf Mt 20,28). Questo,
evidentemente esige che esso sia coltivato ¢ vissuto come permanente
memoria per tutti i cristiani:

- a nutirsi con assiduita del misterioso pane della Parola, quale
viatico per I’esodo;

- a vivere in una costante memoria battesimale, in atteggiamento di
offerta sacrificale e nella disposizione lieta di partecipare dei frutti del
sacrificio;

- a esprimere una carita intensa ed estesa che sappia raggiungere 1
poveri, vecchi e nuovi e, soprattutto, sappia porre la carita dell’ordine del
principio e, alla sua luce, ideare, realizzare ¢ verificare tutta la missione.

3. Per una Chiesa missionariamente estroversa

Sono passati tanti anni da quanto il Papa Paolo VIsidiceva felice che
il concilio Vaticano II avesse deciso la restaurazione del «diaconato
permanente come ordine intermedio tra i gradi superiori della gerarchia
ecclesiastica ed il resto del popolo di Dio, perché fosse in qualche modo
interprete delle necessita e dei desideri delle comunita cristiane, c
animatore del servizio» (4d pascendum).

Si puo a lungo riflettere e indagare su come tale ministero ordinato
possa meglio interpretare queste «necessita ¢ desideri delle comunita
cristiane» e animare il «servizio» della Chiesa, ma importante soprattutto
¢ di crescere nella mentalita, nella spiritualita e nello stile del servizio.

Ci sirichiede di essere una Chiesa che diventi, ogni giorno di piu, e
in ognuno dei suoi membri, missionariamente estroversa ¢ sappia essere
nel mondc, nella maniera pitt degna e credibile, «il germe e I’inizio» del
Regno (LG 5), favorendone I’avvento ed evidenziandone i segni di
presenza gia in esso diffusi.

Questo richiede che tutti noi annunciamo la Parola con labbra
sempre piu pure, eleviamo il sacrificio di lode con cuore sempre piu
fervoroso ¢ rendiamo il servizio della testimonianza con mani sempre piti
generose.
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4. Un patto d’onore con Cristo

A voi diaconi dico: il vostro ministero sia anzitutto un servizio a
Cristo, un servire a nome di Cristo. Voi siete chiamati a interpretare ¢ a
continuare, in alcuni aspetti, il servizio messianico di Gesu: percio,
dovete compiere il vostro servizio ministeriale come atto di amore a lui,
come impegno di fedelta verso di lui.

Voi, inoltre, servite Cristo presente nei fratelli: ¢ a lui che, ultima-
mente, destinate le vostre opere di misericordia (cf Mt 25); ed ¢& in suo
nome che voi sciogliete il vostro debito di vangelo ¢ partecipate a
diffondere il santo segno del battesimo e i santi frutti del sacrificio
eucaristico a quanti sono affamati e assetati di salvezza.

Questa ¢ la vostra prima gloria e sia anche la vostra piu grande
consolazione: voi prestate la voce, le mani e il cuore a Cristo, perché molti
fratelli siano aiutati, nel suo nome, a sperimentare la salvezza.

Chiamati a un’imitazione speciale di Cristo Servo, voi diaconi
dovrete seguirne anche lo stile di servizio: percio, rendete il vostro
servizio alla Chiesa con amabilita e umilta, con gratuita e generosita, con
prontezza e pazienza. E quanto auguro a tutti i diaconi qui presenti, a tutti
1 diaconi d’Italia, a tutti i candidati al diaconato.

Diventi per tutti noi viatico di consolazione il prezioso frammento
della Lettura breve di questo Vespro che cosi afferma:

«...dalla creazione del mondo in poi, le... perfezioni invisibili [di
Dio] possono essere contemplate con I'intelletto nelle opere da lui
compiute, come la sua eterna potenza e divinita» (Rm 1,20).

E nelle nostre parole, nelle nostre opere che «le perfezioni invisibili»
di Dio debbono divenire manifeste. E sulla nostra vita che Cristo vuoie
scrivere il suo nome di Servo di Dio e degli uomini.

I nostro servizio a Dio e ai fratelli sia, perciod, un dovere sacro che
ci pesi ogni ora sul cuore, con gravita e dolcezza.

Fratelli carissimi, viviamo ogni giorno servendo Cristo nei fratelli.

Facciamolo con gioia e con pace!

Amen.
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Ritornate a me
con tutto il vostro cuore

di Italo Castellani, vescovo di Faenza-Modigliana
e membro della Commissione episcopale per il clero

ccogliamo, all’inizio di questa Celebrazione Eucaristica, I’ invi-

to del Profeta Osea al suo Popolo, cosi come I’ abbiamo

ascoltato dal testo liturgico appena annunciato: “Ritorniamo al
Signore”. E questo a ben pensare il cammino a cui ci apre e ci introduce
costantemente la liturgia della Chiesa.

Un invito che, lungo questo cammino quaresimale, ripetutamente il
Signore ciharivolto personalmente e come comunita cristiana con queste
espressioni accorate : “Ritornate a me con tutto il vostro cuore...,
formatevi un cuore nuovo e uno Spirito nuovo’.

Facciame dunque nostro - in quanto rappresentanti in questo conve-
gno della vocazione e testimonianza dei diaconi permanenti in Italia -
I’atto di fede espresso come in una grande liturgia penitenziale da tutto
il popolo di Israele: “Egli ci guarira ..., Egli ci fascera..., Ci fara
rialzare..., Ci ridara la vita...” (Os 6,1).

Per la fede, pur non sempre sincera da parte del popolo verso Jahve
come ammonisce il Profeta: “il vostro amore ¢ come rugiada che svanisce
al mattino” (Os 6, 4), la storia della salvezza ¢ qui ad uno snodo decisivo.
E Jahvé stesso che pone la condizione unica della salvezza: “Voglio
I’amore e non il sacrificio”.

Ed ¢ qui prefigurata la ‘novita’ che ¢ Cristo: I’Amore del Figlio di
Dio fatto carne che con il dono della sua Vita salva una volta per sempre
I'umanita: “Cristo, unico Salvatore del mondo, ieri, oggi e sempre”. 11
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motivo portante del grande giubileo, grazia irripetibile per I'umanita e la
Chiesa del nostro tempo!

A partire da Cristo - faccio un breve richiamo alla parabola del
vangelo odierno (Lc 18, 9-14) - 'uomo credente in “Gesu, Figlio di Dio,
Salvatore” ¢ chiamato a fare i conti con I’innato e sempre risorgente
fariseo che ¢ in noi: una preghiera dalle ‘relazioni corte’, se non meschi-
na: “Ti ringrazio o Signore che non sono come gli altri uvomini”, ¢ una
fede autosufficiente. Il fariseo si autoassolve e si autosalval

Siamo invece chiamati a misurarci con la fede e¢ 'umilta del
pubblicano: “O Dio abbi pieta di me peccatore”. E dall’amore di Dio
Padre, in Cristo ricco di grazia, “Dives in misericordia”’, che siamo
salvati: la salvezza ¢ dono di Dio.

Da qui anche per la grazia che scaturisce da questa Eucaristia la
fedelta della Chiesa, nostra personale, alla legge unica e nuova dell’ Amo-
Ie,

In considerazione che la parabola del pubblicano e del farisco si
invera inun contesto liturgico: “due uomini salirono al tempio a pregare”,
invochiamo la grazia per la Chiesa tutta che i credenti non escano mai
dall’Eucaristia senza aver incontrato Cristo, I’Amore di Dio che salva.

Invochiamo infine da questa Eucaristia - nel contesto del presente
convegno di studio sul diaconato permanente in Italia - una grazia
specifica per i diaconi permanenti della nostra Chiesa italiana: di tenere
desta, nella fedelta alla propria vocazione, una ‘coscienza diaconale a
tutti 1 livelli della vita della comunita cristiana.

Vivere la ‘diaconia della comunionalita’ - educandosi ed educando
alla comunione nella vita della Chiesa particolare - quasi come “specia-
listi” e “promotori’ della reale comunione ecclesiale.

Esercitare la ‘diaconia della corresponsabilita’ partecipando alla
capillarita dell’annuncio del ‘Vangelo della Carita’ nella comunita cri-
stiana.

Testimoniare la propria specificita vocazionale di ‘servi della mis-
sione della Chiesa’, quasi come dei ponti tra il “Mistero celebrato” e la
“Vita vissuta”, tra 1’ “Altare” e “I’'uomo principale via della Chiesa”
(Giovanni Paolo II).
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IL CONTRIBUTO DEI GRUPPI
DI APPROFONDIMENTO

AI LAVORI DEL CONVEGNO

PRIMO GRUPPO

Il ministero diaconale e la pastorale vocazionale

Durante I’ampio dibattito sul
tema, i partecipanti hanno ine-
vitabilmente spaziato anche su
altri problemi riguardanti il
diaconato oggi.

Circa il tema oggetto di lavoro
del gruppo, ¢ emerso anzitutto
che non sempre nelle nostre
Chiese il ministero del diacono
¢ proficuamente esercitato come
unadeguato, profetico servizio,
proprio di un ministro ordinato.
In generale, il metterlo da parte
per adibirlo, sia in parrocchia
sia in diocesi, soltanto a man-
sioni amministrative impiega-
tizie ed anche organizzative
esercitabili da qualsiasi altro
fedele laico, svilisce e rende
vana la sacramentalita del mini-
stero ordinato.
Talvoltasihal’impressione che
il diacono sia visto come un
antagonista del presbitero e per-
ci0 emarginato, messo da parte,
non utilizzato.

Occorrerebbe che il diacono
fosse ovunque veramente dia-
cono per il “servizio”, con i
“munera’ che gli derivano dal
sacramento dell’ordine, “pro
suo gradu”, nelle condizioni di
azione e di missione e cioé: “in
persona Christi”, “in comunio-
ne conepiscopo eiusque presbi-

(diac. Camillo Garzia - Napoli)

terio”, “pro sua parte”.

Anche se oggetto di lavoro di
altri gruppi, altro argomento su
cui si ¢ dibattuto per le implica-
zioni conseguenti circa la non
sempre adeguata utilizzazione
del ministero diaconale, & stato
quello della necessaria comu-
nione trai vari gradi dell’ordine
sacro, che dovrebbe rispecchia-
re 'unione trinitaria e donare
alla chiesaesempi di “martyria”
e di amore testimoniato fino al
dono della vita; ora, mentre in
alcune diocesi questa comunio-
ne € gia un fatto concreto sia tra
vescovi e diaconi sia tra presbi-
teri e diaconi, in altre lascia
molto a desiderare; sull’argo-
mento sono state riferite impor-
tanti testimonianze in merito alle
iniziative veramente profetiche
di alcuni vescovi.

Per quanto riguarda la pastorale
vocazionale nelle nostre Chie-
se, € stato posto inrilievo il fatto
che, relativamente al diaconato,
essa € quasi sempre carente e
del tutto assente.

Non ¢ stato ancora proficua-
mente e stabilmente realizzato
in tutte le diocesi uno stretto
rapporto tra il ministero
diaconale e la pastorale
vocazionale al diaconato.

E, comunque, ove tale rapporto
¢ stato raggiunto, esso risulta
essere difforme dall’una ¢ dal-
Ialtradiocesi e talvoltanon pie-
namente efficace e perché non
ritenuto interessante e a causa
della scarsa conoscenza della
necessita e della importanza del
diaconato che, con I’episcopato
e il presbiterato, ¢ “costitutivo”
della Chiesa.

Quanto innanzi detto deriva da
una mancata ed incompleta
catechesi sul sacramento del-
'ordine sacro; in quasi tutti gl
ambiti e in tutte le situazioni,
quando si parla di sacramenti in
generale e di ordine sacro in
particolare, ’unica figura am-
piamente illustrata & quella del
sacerdote (quasi mai ¢ usato il
termine “presbitero”); pare vi
sia una certa reticenza e preoc-
cupazione nel far conoscere il
sacramento dell’ordine nel suo
triplice grado; sicché il Popolo
diDiopoco conosce dell’episco-
pato e forse niente del diaconato,
con le conseguenti erronee equi-
voche convinzioni del “diaco-
no-quasi prete” e del “diacono-
superlaico”.

Analoga carenza esiste nelle
preghiere e nelle celebrazioni
pro-vocazioni.



Il diacono ¢ e potrebbe essere
ancor piu un suscitatore di ri-
sposte positive a tutti 1 tipi di
vocazione, che lo spirito suscita
sempre, le quali vocazioni non
devono essere ritenute “un pro-
blema”, ma “chiamate” fondate
sul battesimo ricevuto, con la
riscoperta della dimensione
ministeriale della Chiesa e del
discernimento dei carismi.

Questo importante ruolo (fra i
tanti ugualmente importanti)
potrebbe essere svolto dal dia-

cono a tutti i livelli della pasto-
rale familiare, affinche proprio
le famiglie, a cominciare da
quella propria, possono cono-
scere sempre piu ed accogliere
il dono di tutte le vocazioni.

In proposito ¢ stata riferita la
testimonianza indiretta di due
diaconi permanenti: attraverso
di essi non solo ¢ maturata la
risposta positiva nei confronti
di alcune vocazioni alla vita
consacrata, ma dalle loro stesse
famiglie sono state donate alla
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Chiesa due vocazioni sacerdo-
tali: 1 figli.

A margine del lavoro, nel grup-
po € stato proposto che in ogni
conferenza episcopale venga
specificatamente incaricato un
vescovo per il diaconato; che le
comunicazioni in merito della
CEI vengano estese anche ai
presbiteri delegati diocesani per
il diaconato; che, possibilmen-
te, venga destinata una giornata,
da stabilire entro I’anno liturgi-
co, per il diaconato permanente.

Il discernimento delle vocazioni al diaconato

Il gruppo, formato soprattutto
da delegati ma anche da diaconi
e da quattro sacerdoti di diocesi
che attendono di ripristinare il
diaconato permanente, si ¢ tro-
vato concorde nel ritenere inop-
portuna [’accettazione di
autocandidature, dietro le quali
si potrebbero spesso annidare
motivazioni inadeguate o non
sufficientemente chiare.
Tuttavia, si & sottolineata 1I’im-
portanza che la comunita par-
rocchiale di provenienza sia ca-
pacediesprimere e presentare il
candidato e di offrirsi come am-
bito di inserimento pastorale e
di accompagnamento.

E fondamentale che il discerni-
mento sia rivolto non solo alla
personadell’aspirante, macoin-
volga altresi la moglie, o me-
glio, la condizione coniugale e
familiare nell’interezza dei suoi
aspetti e delle sue problema-
tiche. La sposa non ¢ chiamata
solo a pronunciare il proprio
assenso, ma piuttosto a lasciarsi
coinvolgere in tutto I’itinerario

(diac. Francesco Mattiocco - Roma)

formativo. Sono molte le dio-
cesinelle quali si effettuano in-
contri per le mogli, al fine di
aiutarle in modo piu diretto e
proficuo ad “entrare”, signifi-
cativamente nella prospettiva di
una “vita diaconale”.

Dalle esperienze riportate ¢
emerso che attenzione partico-
lare viene riservata all’ambito
professionale e lavorativo in ge-
nere, sia in riferimento alle pos-
sibilita chel’aspirante hadisvol-
gere I’itinerario formativo spe-
cifico sia in relazione al tempo
dadedicareall’esercizio del mi-
nistero. Si¢éunanimemente sot-
tolineato come I’ambito lavora-
tivo € esso stesso luogo - a volte
privilegiato - per una pastorale
d’ambiente.

Tra le difficolta da superare, ci
si ¢ soffermati sulla necessita di
chiarire il rapporto del futuro
diacono con i movimenti eccle-
siali di provenienza: fondamen-
tale, infatti, € suscitare nell’aspi-
rante una coscienza “‘ecclesia-
le”,chenonloleghiin viaesclu-

siva a questo o quel gruppo,
associazione o movimento di
provenienza, ma lo renda mini-
stro della comunita tutta.
Relativamente ai tempi, risulta
molto importante eseguire un
discernimento nel tempo
propedeutico, ma altrettanto
fondamentale ¢ favorire un
“auto-discernimento”, all’inter-
no di un cammino che appro-
fondisca la specificita della vo-
cazione diaconale.

Terminato il tempo prope-
deutico, il periodo della forma-
zione fino all’ammissione tra i
candidati ¢ il secondo tempo
favorevole per un discernimen-
to accurato e completo.
Siaprima che dopo € bene valu-
tare seriamente le condizionisa-
nitarie, la salute psichica e
I’equilibrio umano dell’aspiran-
te/candidato, considerato 1’ap-
porto che la maturita umana,
psicologicaesocio-affettivadel
singolo ¢ destinata a dare per un
esercizio sereno, autentico ed
efficace del ministero diaconale.
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Il diacono e la pastorale parrocchiale

I diaconi partecipanti a questo
gruppo di lavoro, pur svolgen-
do il proprio ministero in ambi-
to parrocchiale, hanno anche
incarichi diocesani, come fonte
di arricchimento e conseguen-
za del legame sacramentale col
vescovo e con la chiesa locale.
Il confronto & stato avviato a
partire dalla consapevolezza e
constatazione dolorosa che
moltissime parrocchie, in que-
sto momento storico, vivono
una fase di ripiegamento e di
conservazione, che mostra ine-
vitabilmente tratti di preoccu-
pante campanilismo e mancan-
za di comunione e di missione.
Le comunita parrocchiali appa-
iono spesso poco propense al
dialogo e all’attenzione agli
ultimi come testimonianza di
una fede incarnata e vissuta.
Si € auspicato, nel gruppo, che
in un tale contesto il diacono
non vengaridotto ad “arginatore
sociologico” di questa situazio-
ne, o ad assolvere compiti mar-
ginali rispetto alla valenza del
Suo ministero, o ancora a sup-
plire la carenza sempre mag-
giore di presbiteri. Suo compi-
to precipuo € contribuire al rin-
novamento della Chiesa, attra-
VErso una presenza organica e
unatestimonianza concreta che
si sviluppino secondo la tripli-
ce dinamica dell’ “essere”, “sa-
pere”, “saper fare”.

Essere

Rientrano in questa dimensio-
ne i tratti essenziali (e visibili
come “segni”) della vita e degli

(diac. Angelo Farnet: - Fano)

atteggiamenti del diacono:
uomo di fede, di carita, di pre-
ghiera, di umilta e di servizio
nascosto, ad imitazione della
santa Famiglia; uomo “altro”
dal presbitero e dal vescovo,
inserito in una famiglia e in un
ambiente  lavorativo e
relazionale complementari;
uomo segno di Cristo servo,
capace di mediare e di avvici-
nare i lontani e i nuovi pover;
uomo corresponsabile e respon-
sabile di un mandato ecclesiale;
uomo dono dello spirito alla sua
Chiesa, conun determinato “spi-
rito profetico”.

Sapere

Deve conoscere le istanze del-
’oggi e del territorio in cui ope-
ra; deve essere formato Spiri-
tualmente, culturalmente,
pastoralmente, senza mai lasciar
cadere la motivazione ad ag-
giornarsi su catechesi, liturgia,
carita, e sui grandi temi del no-
stro tempo; deve sapersi inseri-
re nei progetti pastorali locali e
fare unitd con le varie
aggregazioni ecclesiali; deve
sperimentare sulla propria pelle
lacondivisione dei poveri; deve
saper pazientare e attendere ;
tempi di Dio.

Saper fare

Deve operare un collegamento
armonico fraliturgia e vita (fede
e vita); deve portare in parroc-
chiail clima e lo stile familiare;
deve donare la propria compe-
tenza e professionalitd; deve
promuovere ed accompagnare i

ministeri istituiti e di fatto con
un atteggiamento di apertura e
fiducia; deve farsi carico della
pastorale dei fidanzati, degli
sposi, battesimale; deve guida-
re (ove necessario) piccole co-
munitd e comunitd senza
presbitero; deve aprire la par-
rocchia alla diocesi e al mondo;
deve educare alla solidarieta e
alla condivisione con i poveri.

Alla Tuce delle esperienze co-
municate, dei nodi problematici
evidenziati, delle nuove sfide
del terzo millennio e degli obiet-
tivi sopra evidenziati, si avan-
zano le seguenti proposte fina-
lizzate ad imprimere nuova vi-
talitd ad un ministero diaconale
che sia fedele a se stesso ¢ al
mandato della Chiesa:

1. coinvolgere di piti le comuni-
ta parrocchiali e i parroci nel
discernimento e nella formazio-
ne dei diaconi;

2. assegnare, all’atto dell’ordi-
nazione, un mandato ufficiale
perunprecisoambito diocesano
e parrocchiale (o di unita pasto-
rale) di cui rispondere e su cui
periodicamente confrontarsi
(con il vescovo soprattutto);

3. utilizzare ogni occasione (se-
minari, incontri del clero, ... )
per far conoscere ed apprezzare
al sacerdoti I’identita e il ruolo
del diacono, avvalendosi anche
di testimonianze personali di
diaconi;

4. coinvolgere i diaconi ordinati
nella formazione dei candidati e



delle loro famiglie e comunita;

5. inserire i diaconi all’interno
dei progetti pastorali;

6. moltiplicare i momenti di
fraternita fra diaconi e famiglie

di diaconi, e con i presbiteri, al
fine di superare diffidenze e col-
laborare cordialmente;

7.sperimentare, attraversoidia-
coni, vie nuove di evangeliz-
zazione “ad extra”, perraggiun-
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gere 1 giovani lontani, le fami-
glie divise, i carcerati, i lavora-
tori, la scuola, quanti insomma
maggiormente hanno bisogno
di annuncio e di testimonianza
sollecita ed operosa.

Rapporto tra vescovo e diaconi, presbiteri e diaconi

La partecipazione ¢ stata con-
notata dalla presenza di 10 pre-
sbiteri e di 10 diaconi di varie
regioni d’Italia.

Un primo obiettivo posto dagli
stessi partecipanti & stato quello
di porsi in atteggiamento
propositivo nei confronti dei
vari problemi di relazione fra
vescovo, presbiteri e diaconi.
Suddividendo in due filoni le
osservazioni raccolte dai parte-
cipanti, si possono elencare qui
di seguito le ombre ¢ le luci del
problema.

Le ombre

1. Le enunciazioni conciliari non
sono state ancora pienamente
recepite ed incarnate nella men-
talita e nella prassi di tutta la
Chiesa, e nella fattispecie cio
incide tuttora nei rapporti fra i
diversi gradi dell’ordine. An-
cora di pit non si vive piena-
mente quella comunione tante
volte evocata nei diversi ambiti
ecclesiali. Le stesse comunita
diaconali non esprimono que-
sta esigenza imprescindibile di
comunione.

2. Uno dei limiti che ancora
oggi pesa sul diaconato, ¢ quel-
lodiaverloreintrodottoin modo
facoltativo e, comunque, senza

(diac. Roberto Massimo - Firenze)

una adeguata preparazione e
mentalizzazione dei presbiteri,
ma anche dei laici.

3. Si lamenta che I’entusiasmo
iniziale del diacono non trovi
piena soddisfazione da parte di
alcuni presbiteri, ma ¢ altrettan-
to vero che talvolta i diaconi
non si presentano con adeguata
formazione e maturita rispetto
alle situazioni concrete.

4. Si deve purtroppo registrare
la scarsa comprensione del
diaconato da parte di taluni ve-
scovi, con ricaduta negativa
sullacomprensione eaccoglien-
za da parte del presbiterio. In
questo senso € pit comprensi-
bile I’atteggiamento di quei ve-
scoviche, non considerando op-
portuno questo ministero, ne rin-
viano la rientroduzione, anzi-
ché ordinare diaconi senza poi
concrete prospettive di relazio-
ne con loro o di inserimento
pastorale all’interno delle varie
realta diocesane.

5.Non ¢ancoraaccoltal’azione
pastorale e ministeriale dei dia-
cono a tempo pieno, anche a
motivo dell’onere del sostenta-
mento, particolarmente per i
diaconi con famiglia.

6. Cosi come si richiede a ve-
scovi e presbiteri che ripensino

la loro ordinazione in rapporto
al ministero diaconale di recen-
te introduzione, ugualmente i
diaconi debbono riflettere teo-
logicamente sulla loro presenza
ministeriale all’interno delle
comunita ecclesiali, affinché il
diacono possa scoprire il pro-
prio ruolo specifico in piena
comunione conigradisuperiori
dell’ordine.

7.E comune I’osservazione che
il diaconato non ¢ ancora suffi-
cientemente conosciuto e ap-
prezzato. Tuttavia si deve rico-
noscere che questo sara possi-
bile quando gli stessi diaconi si
proporranno in modo sufficien-
temente maturo e convincente,
attraverso presenze e segni si-
gnificativi, discreti ed efficaci
di servizio alla comunita ¢ alla
societa.

8.Sideveregistrare il persistere
di una situazione di nebulosita
nelle idee sul diaconato; tutta-
via, le idee sono si importanti,
ma molto importante ¢ anche il
modo in cui si mettono in circo-
lazione.

9. Si osserva una certa diversita
di relazione fra i candidati al
diaconato e il seminario. Inoltre
anche 1 luoghi della formazione
al diaconato sono talvolta isolati
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e distanti rispetto ai seminari.
Mentre nel favorire gli incontri e
gli scambi fra queste due realta,
anche con la presenza dei re-
sponsabili dei seminari, si crea
piu facilmente 1’affiatamento,
’accoglienza reciproca e la cre-
scita dei candidati senza
enfatizzare 1 rispettivi ruoli.

10. Si ravvisa come limite il
fatto che 1 diaconi non esprima-
no una capacita di inserimento
nel processo di insegnamento
teologico.

Le luci

1. Occorre, prima di tutto, la
conversione all’accoglienza e
alla comprensione reciproca.

2. Si ravvisa ’opportunita che
da parte dei parroci proponenti
venga dato adeguato aiuto ai
candidati in relazione alla ne-
cessita di formarli come “servi”
per la Chiesa. E importante che
1 vescovi, presbiteri e diaconi,
esprimano nella Chiesa segni
significativi, affermando lo spe-
cifico deirispettivi ministeri, ma
insieme e non nella divisione.

4. Affidando I’'incarico della

formazione al diaconato al se-
minario, automaticamente si
valorizza il ministero diaconale
e la sua collaborazione all’in-
terno della comunita diocesana.
5. Si suggerisce di superare il
ritardo nella presenza del dia-
cononellapreghieradella Chie-
sa, del diacono insieme a quella
dei vescovi e dei presbiteri.

6. Favorire scambi e incontri
frequenti fra il seminario e la
comunita diaconale.

7. Favorire la presenza dei dia-
coni alle ordinazioni diaconali,
tenendo conto del significato
particolare della loro presenza,
come segno di accoglienza al-
I’interno dello stesso ministero
dei nuovi ordinati.

8. Favorire, ove possibile, la
partecipazione dei diaconi agli
incontri del clero.

9. Coinvolgimento dei diaconi
nella istituzione delle unita pa-
storali.

10. Che i vescovi, cosi come
mettono a tema un volta I’anno
la questione dei seminari, rivol-
gano almeno una volta la loro
attenzione alla realta dei
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diaconato, istituzionalizzando
anche occasioni in cui si possa-
no avere confronti e scambio di
esperienze con gli stessi presbi-
teri.

11. In ragione dell’importanza
che il diaconato riveste per la
Chiesa diocesana, il delegato
per il diaconato assuma questo
impegno riservandogli adegua-
ti spazi di tempo .

12. E necessario recuperare
strutture di comunione a livello
assembleare, dove favorire’in-
contro, il dialogo e il rapporto
fra vescovo, presbiteri e diaco-
ni.

13. Si auspica un approfondi-
mento, al di [a di quella che ¢ la
presidenza eucaristica nella co-
munita cristiana, delle “presi-
denze” che il diacono puo assu-
mere.

14. Istituzione di organismi a
livello regionale, presieduti da
un vescovo, per 1’approfondi-
mento delle tematiche relative
al diaconato di quanto detto in
questo convegno e quale colle-
gamento fra le varie comunita
diocesane.

Ministero diaconale e ministero coniugale

Uno dei cardini attorno al quale
si ¢ sviluppata la riflessione ¢
stata la necessita di evidenziare
’unita della coppia nella voca-
zione, nella formazione e nel-
I’esercizio del ministero
diaconale, puntualizzando come
1 due sacramenti - ordine e ma-
trimonio - si arricchiscano
mutuamente.

(diac. Luigi Bencetti - Roma)

La comunione di vita, che il
sacramento del matrimonio ha
fatto nascere e continua ad ali-
mentare, € destinata a trovare
espressione ancor piu significa-
tivain chiriceve anche la grazia
del sacramento dell’ordine. Per
I’armonico equilibrio tra vita fa-
miliare ed esercizio del ministe-
ro, infatti, ¢ indispensabile vi-

vere intensamente la dimensio-
ne della “spiritualita” familiare,
e questo gia al tempo della for-
mazione.

Dalle esperienze portate nel
gruppo, si ¢ constatato come
spesso la dimensione sponsale
di chi si prepara al ministero o
gia lo esercita non venga ade-
guatamente riconosciuta e va-



lorizzata. Ma é risultato chiaro
che non si puod pienamente “vi-
vere” ildiaconato senza unapro-
fonda comunione che informa
di sé e alimenta la vita della
coppia. L’assenso della moglie
che la Chiesa richiede € ben pit
che un atto formale: esso ¢ un
impegno di condivisione a tutti
i livelli, che esclude ogni sorta
di ingerenza e ogni rischio di
protagonismo, per fare della
vocazione del diacono uxorato
un avvenimento di grazia che
passanellacoppia e ne corrobo-
ral’unita e la capacita d’annun-
cioeditestimonianza. Laddove,
invece, la sposa fosse contraria
o anche solo indifferente, cid
sarebbe di per sé segno di “non-
vocazione”.

A tal riguardo, emerge forte-
mente ’esigenza di riprendere
e rendere operative le indica-
zioni dei documenti del 1993 (7
diaconi permanenti in lItalia.
Orientamenti e norme) e del

1998 (Norme fondamentali per
la formazione dei diaconi per-
manenti e Direttorio per il mi-
nistero e la vita dei diaconi per-
manenti), riguardanti il
coinvolgimento della sposa nel
cammino di formazione, nel-
’esercizio del ministero e nel-
I’itinerario di formazione per-
manente. Tramite la consape-
volezzachetale coinvolgimento
comporta e sostiene. I due sa-
cramenti - ordine e matrimonio
- si arricchiscono mutuamente
armonizzandosi, e il diacono e
sua moglie diventano esempi
concreti della fedelta del matri-
monio cristiano dinanzi al mon-
do, mostrando - come dice Gio-
vanni Paolo II - come “gli ob-
blighi della famiglia, del lavoro
e del ministero possano armo-
nizzarsi nel servizio della mis-
sione della Chiesa”.

La coppia in cui il marito ha
ricevuto la grazia dell’ordina-
zione diaconale sara animatrice
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della pastorale e suscitatrice di
altri servizi nella comunita cri-
stiana. Non solo in forza del
sacramento del matrimonio ma
anche per la grazia specifica
dell’ordine.

La sposa, che prende su di sé
carichi nuovi all’interno della
famiglia, non puod estraniarsi
dall’esercizio del ministero, ma
diventa determinante nella col-
laborazione attenta e responsa-
bile al servizio del marito, fede-
le alla vita relazionale e di co-
munione, anche quando non
tutto puo essere messo in comu-
ne.

Maria Santissima, la Serva del
Signore - figura determinante
per tutti 1 diaconi - riveste un
significato particolare per la
moglie del diacono: Ella inse-
gna a camminare nel silenzio,
nellameditazione, maanche nel-
’attenzione e nella sollecitudi-
ne amorosa, come nel racconto
evangelico delle nozze di Cana.

Il diacono ministro della parola per la missione
(diac. Antonio Ferretti - Reggio Emilia)

Il grupposi¢ soffermatoinmodo
particolare, sulla necessita di
una evangelizzazione caratte-
rizzatadall’ “uscitadal tempio”
ed avente come primo protago-
nistaildiacono permanente, che,
nel rito di ordinazione ha avuto
questo mandato: “Riceviil van-
gelodi Cristo del quale seidive-
nuto I’annunciatore, credi sem-
pre a cio che proclami, insegna
¢i0 che credi, vivi cid che inse-
gni”.

Ribadita dalla quasi totalita dei

presenti la percezione di una
diffusa “sete di Dio” nella gen-
te, € emersa la necessita di sod-
disfare con urgenza questa
“sete”, cercando di evitare la
fuga dell’uomo verso altre for-
me pill 0 meno “legittime” di
religiosita. Questa¢la “missio-
ne” cui siamo chiamati come
diaconi proprio all’inizio del 3°
millennio.

I'modidiquesto incontro “fuori
dal tempio” con chi ancora non
ha ricevuto I’annuncio, o con

chi ha ormai dimenticato quan-
to ricevuto da bambino, si sono
rivelati molteplici ed impostati
in maniera differente in relazio-
ne alle particolart situazioni in
cui ci si viene a trovare.
Possiamo cosi sintetizzare le
esperienze e le proposte avan-
zate:

* Da molti sono emerse espe-
rienze di “gruppi di ascolto del-
la Parola” disseminati sul terri-
torio, nei caseggiati o nei con-
domini, dove la presenza del
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diacono o di persone da lui ade-
guatamente formate, costitui-
scono un punto di riferimento
solido e continuo di approfon-
dimento della Scrittura, di
condivisione dei problemi con-
creti che ciascuno si trova a
dover affrontare e di conoscen-
za dei bisogni cui indirizzare il
servizio ai fratelli.

* Altro modo significativo ed ef-
ficace di “fare missione” ¢ quello
dell’incontro personale in casa
dei genitori in occasione del bat-
tesimo dei figli, della prima Co-
munione o della Cresima. Gli
incontri, basati essenzialmente
sull’ascoltodellaParola, permet-
tono un rapporto cordiale e per-
sonale con il diacono e favori-
scono unariscopertaed unravvi-
cinamento alla fede, sostenuta
dallaforzadi graziapresentenella
Parola stessa.

e Parlando di “missione”, &
emersaanche l’opportunita,ove
possibile, di inviare diaconi “ad
gentes” in paesi fuori dall’Ita-
lia: 1a loro presenza in “terra di
missione”, opportunamente ac-
compagnatadallacomunitache
lomanda, pud diventare motivo
di stimolo e di sollecitazione
alla missione anche qui, nel ter-
ritorio della comunita stessa.

e Canale privilegiato per il con-
tatto con tutti i fratelli ¢ certa-
mente quellodelle “benedizioni
pasquali alle famiglie”. Gia
molti diaconi sono impegnati in
questo delicato servizio, che
consente, oltre alla conoscenza
sempre pil puntuale dei bisogni
presentisul territorio, diriaprire
il discorso personale sulla fede
con chi se ne fosse allontanato.
* Resta comunque indispensa-
bile che il diacono, proprio per-
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ché inserito nel contesto della
societa civile, si faccia “missio-
nario” sul luogo di lavoro, nella
scuola ed in tutti gli ambienti
dove & stato chiamato a svolge-
re la propria attivita.

» E emersa fortemente Iesigen-
zadi formazione dei fratelli che
accompagnano il diacono nel-
I’operadi missione, cosi daren-
dere tutta la comunita corre-
sponsabile della missionarieta
della Chiesa attraverso quelle
che possono essere chiamate
“comunita di base”. Dovra es-
sere cosi particolarmente seguita
la catechesi degli adulti, ai qua-
li, secondo i loro propri e speci-
fici carismi, dovraessererichie-
sto di accompagnare fattiva-
mente I’operadi annuncio della
Buona Novella che ¢ e resta
unicamente Gesu Cristo unico
Salvatore del mondo.

11 servizio del diacono per la liturgia
(diac. Enzo Petrolino - Reggio Calabria)

La partecipazione al gruppo sul
rapporto liturgia-diaconato ha
visto la presenza di 20 diaconi e
un delegato di varie diocesi
d’Italia.

Nell’introdurre i lavori si & mes-
so subito in evidenza che non
avremmo nessuna luce sul “che
fare?” del nostro ministero
diaconale se il Signore non ci
introducesse in quella straordi-
naria parabola della carita che &
la divina liturgia.

Pertanto, ¢ stato ribadito che la
fonte del nostro ministero sta
nell’Eucaristia e che ¢’¢ un le-
game strettissimo tra la celebra-

zione deil misteri e ogni compi-
to ministeriale.

Purtroppo, da una analisi del
rapporto “diacono-liturgia” &
emerso che noi cristiani siamo
eredi di una storia nella quale
molti dubbi e molti sospetti sono
stati sollevati in ordine alla san-
ta liturgia. Questo ¢ avvenuto
in modo particolare negli anni
in cui la Chiesa, guidata dallo
Spirito Santo, ha vissuto il Con-
cilio Ecumenico, e ha fatto del-
la liturgia una straordinaria
riscoperta. In quegli stessi anni
si ¢ vissuto una specie di “pati-
mento” per quello che riguarda

il rapporto tra la liturgia ¢ la
vita, la liturgia e la storia: era
molto diffusa una corrente di
pensiero secondo la quale biso-
gnava far molta attenzione a
non rimanere in quella cosa
astratta e dissociata dalla storia
che sembrava essere la liturgia,
per entrare invece nella concre-
tezza della storia e li, veramen-
te, agire.

Il ministero del diaconato, nel
pensiero di molti, € entrato in
questa dicotomia dolorosa, ol-
tre che sbagliatissima; sicché il
diaconato viene concepito come
qualcosa al di 1a della liturgia,



quasisidovesse dire: lamessa ¢
finita, adesso cominciamo. E
sospetti si addensavano sullo
stesso ministero diaconale al-
I’interno della liturgia, in quan-
to si sospettava (e si sospetta)
che ci fosse in esso un certo
rischio di clericalismo, e si so-
steneva una “laicita” del mini-
stero diaconale, garantita non
dal legame con la liturgia, ma
dal suo distacco da essa. La
liturgia poteva rimanere una
fonte di ispirazione, un impor-
tante punto di riferimento, ma il
diacono veniva implicitamente
invitato da queste correnti di
pensiero a immergersi soprat-
tutto in una presunta fedelta alla
storia.

Tutto questo rivela evidente-
menteun viziodi lettura, e com-
porta la necessita di una
purificazione e di un approfon-
dimento circa il rapporto stesso
con la liturgia. Lo slogan ricor-
rente era questo: bisogna ade-
guare la liturgia alla storia, per-
ché altrimenti essa € pura eva-
sione. Bisognava trascinare la
liturgia nella concretezza della
storia.

Tutto questo ¢ radicalmente
mutato e oggi, con serenita, con
forza ed anche con un’acquisita
maggiore profondita di pensie-
ro, ma certamente con una fede
piusalda, i cristiani delle nostre
Chiese sono arrivati a capire
che € vero I’opposto: non ¢ la
liturgia che va adeguataalla sto-
ria, ma il grande progetto ¢
adeguare la storia alla liturgia.
Bisogna, quindi, valorizzare di
piuquell’Andateinpace, quan-
do il diacono congeda 1’assem-
blea. Bisogna evitare il rischio
che quella pace resti tra le mura

del tempio e far si che, quella
pace che ¢ Cristo, venga custo-
dita e donata, e tra il dono della
liturgia che abbiamo celebrato
e lanostrapiccola, povera, quo-
tidiana storia non ci sia frattura,
non ci sia interruzione. Al con-
trario bisogna pregare e opera-
re, ogni giorno - per tutto il
giorno - perché il Signore con-
cedaa ogni cuore e al suo popo-
lo di fare memoria forte della
morte ¢ della risurrezione di
Cristo, per fare della liturgia
che ha celebrato il segreto
sapienziale, la potenza inno-
vatrice, la vera molla di propul-
sionediuna ipotesiradicalmen-
te nuova della storia. Questa
ipotesi ogni cuore e ogni mano
ha il compito di portare in tutte
le pieghe della vicenda umana,
nelle piccole vicende di ogni
famiglia, nella storia deipopoli.
Inoltre, il diacono ¢ esperto del-
le vie sacramentali dellasalvez-
za. Sara grato al Signore per il
suo battesimo, sara gioiosamen-
te memore della sua cresima,
sara umilmente lietissimo che
Dio abbia concessoallasua gen-
te di poter continuamente ritor-
nareall’abbraccio misericordio-
so del Padre nel sacramento
della riconciliazione, sara feli-
cissimo che tutta la sua vita sia
il continuo passare da una cele-
brazione della santa liturgia a
una nuova celebrazione della
santa liturgia.

Dopo aver approfondito ampia-
mente il rapporto tra diaconato
e liturgia si € passati a vedere
come il diacono pud rendere
tale rapporto piu proficuo, ap-
profondendo cosi le domande
poste dalla traccia introduttiva.
Inparticolare, si¢ auspicata una
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piu adeguata e puntuale forma-
zione liturgica che deve andare
al di 1a dei corsi frequentati pri-
ma dell’ordinazione. Tale for-
mazione consentira al diacono
di promuovere, accanto al
presbitero, unacelebrazione che
coinvolga tutta 1’assemblea,
curando la partecipazione di tutti
e I’esercizio dei vari ministeri
(proclamazione delle letture,
servizio del canto, della pre-
ghiera, dell’accoglienza). Una
formazione, infine, che deve
essere mirata a far si che egli
possasvolgere unservizio litur-
gico con caratteristiche visibil-
mente diaconali: semplicita,
immediatezza, fraternita, atten-
zione alle singole persone, vici-
nanza e condivisione dei pro-
blemi della gente. Uno stile
celebrativo che il diacono deve
acquisire anche attraverso la
conoscenza e la dimestichezza
con 1 libri liturgici.

Altro obiettivo della formazio-
ne liturgicadel diacono ¢ quello
di far entrare, a sua volta, il
popolo di Dio nella profondita
della liturgia.

Giovanni Paolo Il afferma a tal
proposito: “...tutti 1 fedeli do-
vrebbero essere con cura spe-
cialissima formati. Cosa pero,
chenonsipuo sperare di ottene-
re... se gli stessi pastori d’ani-
me non sono penetrati, loro per
primi, dello spirito e della forza
della liturgia” (VQA, 15). Si
auspicano, dunque, corsi di for-
mazione liturgica permanenti,
organizzati dall’Ufficio liturgi-
codiocesano, perdiaconie pre-
sbiteri insieme.
Circalapastoraleela celebrazio-
ne dei sacramenti, si € ricordato
anzitutto che in questo campo
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nessuno (né presbiteri né diaco-
ni) agisce a titolo personale e per
iniziativa privata. Tuttisi operaa
titolo ministeriale, cioé in nome
della Chiesa di cui si fa parte e
della cuimissione si ¢ al servizio.

Secondo I’esperienza in atto
molti diaconi sono impegnati
nelle varie diocesi nella prepa-
razione dei sacramenti. Pochi,
invece, risultano ancora i tenta-
tividi mantenere i contatti dopo
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la celebrazione degli stessi, il
che offrirebbe ai diaconi la pos-
sibilita di realizzare percorsi
permanenti di catechesi, incon-
trando le persone nel quotidia-
no della loro realta di vita.

1l servizio del diacono per la carita

I1 gruppo, composto di 15 dia-
coni e 1 presbitero, si & espresso
con molta vivacita sia nel pre-
sentare le varie esperienze
diaconali che nel mettere in ri-
salto luci ed ombre del ministe-
ro diaconale nella propria dio-
cesi.

“Con laluce celeste, ti preghia-
mo, Signore, previenici sempre
e dovunque... “. La grazia del
Signore previene il servizio del
diacono e il ministero nasce
dalla contemplazione del mi-
stero: servizio alla Parola, per-
ché ci introduca e ci guidi alla
celebrazione liturgica; servizio
all’altare perché diventi fecon-
do di carita; servizio alla comu-
nione apartire dalla comunione
con il proprio vescovo per giun-
gere allacomunione con i fedeli
delle comunita a cui siamo in-
viati.

II servizio all’altare & fonte e
culmine di ogni ministero, come
di ogni vita cristiana, dobbia-
mo, allora, dare spazio alla sua
fecondita che ci spinge alla ca-
ritd nei confronti dei fratelli, a
partire dai pit poveri.

Diventa, cosi, un bisogno inde-
rogabile il far nascere il nostro
ministero dall’altare non peruna
sterile - se pur efficiente - azio-
ne, ma per testimoniare, con la
nostra conversione, I’amore di

(diac. Claudio Miselli - Bologna)

Dio in noi che si fa amore per i
vicini, specialmente per i pit
poveri, per rimuovere la pover-
tanon in termini sociologici ma
nel profondo della situazione
esistenziale di ogni uomo.
Purtroppo, molte volte, si ¢
molto distanti da questa situa-
zione che rimane unideale a cui
tendere ma poco presente nel
ministero quotidiano.

Se il servizio all’altare non ge-
nera il “servizio caritatis”, esso
rischia di chiudersi in uno steri-
le liturgismo che non ci fa usci-
re dalle sagrestie e che fa del
diacono un burocrate dell’assi-
stenza sociale.

Si avverte, allora, uno
scollamento tra liturgia e azio-
ne: un agire affidato alla volon-
ta e alla libera scelta dei singoli
dove si coglie una mancanza di
definizione tra compiti assolti
da laici e i servizi propri di mi-
nistri ordinati.

Troppe volte si restringe il ser-
vizio diaconale della carita agli
angusti confini del servizio nel-
la Caritas parrocchiale.

A questo proposito si ¢
evidenziata la grande ricchezza
che scaturisce dal ministero
episcopale e la necessita che
ogni servizio del diacono sia
sostenuto da un esplicito man-
dato del vescovo. Sia perché

cosi si da concretezza all’azio-
ne ministeriale del diacono, che
veramente diventa gliocchiele
mani del vescovo, sia perché si
incarna quella comunione fatia
di rispetto e filiale obbedienza
promessa all’atto dell’ordina-
zione.

B scaturita dal Zruppo una pres-
sante richiesta ai vescovi di as-
sumere pienamente il ministero
dei propri diaconi non delegan-
do ad altri il rapporto con loro,
ma accogliendo il desiderio di
affettuosa comunione e il biso-
gno disentirsi inviati, sia che si
tratti di un servizio pastorale da
esercitare in una comunita sia
che si debba svolgere un mini-
stero diocesano.

Oltretutto ¢ ilmodo pit efficace
per rendere presente la Chiesa
tra i poveri, i lontani, gli
emarginati, che nel servizio del
diaconoriconosceranno I’atten-
zione e la sollecitudine del ve-
scovo che vuole destinare agli
“ultimi” il primo posto nella
sua preoccupazione di pastore.
Inmolte situazioni, purtroppo,
idiaconi si sentono abbandona-
ti a se stessi: essi debbono por-
tare avanti il ministero della
carita a livello individuale, e il
servizio all’altare & occasionale
e non richiesto. Inoltre, il ve-
scovo incarica talvolta il dele-



gato ad assumere (impropria-
mente) il compito di mantenere
i rapporti con i diaconi, e cio
non favorisce né promuove un
forte sentimento di appartenen-
za e di comunione.

Troppe volte I’aver dato ecces-
sivo spazio a ministeri straordi-

nari (ad es. i ministri straordina-
ri dell’Eucaristia) o a compiti
affidati a laici (es. la direzione
della Caritas, I’incarico di svol-
gere un servizio pastorale in
piccole comunita parrocchiali
disperse) ha tolto identita al
ministero diaconale, che ¢
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espressione dell’amore umile
servizievole verso i fratelli, so-
prattutto, i piti poveri, sofferenti
ebisognosi. Ladiaconiacaritatis
¢ il ministero di Cristo stesso
che si china sul debole e sul
povero per arricchirlo di grazia
e colmarlo di misericordia

La pastorale d’ambiente

Dal confronto delle varie espe-
rienze, il dato comune emerso €
cheintutte le diocesi € gia attiva
una pastorale d’ambiente che si
sviluppa secondo metodologie
diverse: centri di ascolto, lectio
divina, incontri di preghiera.

I partecipanti al gruppo di lavo-
ro, perd, evidenziano un ulte-
riore dato comune - stavolta
negativo - che riguarda il gra-
duale calo nell’entusiasmo dei
gruppi cui tale pastorale & desti-
nata: numerosi all’inizio, essi
decrescono dopo un certo peri-
odo, riducendosi consistente-
mente fino a scomparire del tut-
to in qualche caso.

Le cause di tale fenomeno ven-
gono cosi sintetizzate:
1.1icomponenti di questi gruppi
appartengono gia a movimenti
e gruppi parrocchiali - che pre-
feriscono come luoghidiincon-
tro - nei quali si riconoscono e
si sentono pit a proprio agio;
2. gli incontri programmati per
la pastorale d’ambiente non
sono sempre ben preparati;

3. manca una progettualita del
cammino da effettuare, e cid
comporta spesso una dispersio-
ne di energie e un abbandono
del cammino stesso;

(diac. Benito Cutellé - Torino)

4.nonsempre gliargomenti pro-
postirispondonoall’esigenza di
tutti;

5.non sempre gli incontri costi-
tuiscono una risposta adeguata
alle necessita della nuova
evangelizzazione.

A fronte dell’analisi condotta,
vengono suggerite le seguenti
proposte:

1. privilegiare sempre e comun-
que la “parola”: ¢ essa che deve
operare in ciascuno di noi;

2. preparare con cura gli incon-
tri, sensibilizzando il parroco e
coinvolgendo tutti i fedeli, sen-
za trascurare il possibile appor-
to di gruppi e movimenti. Non
si puo pretendere di attuare una
evangelizzazione senza unapro-
posta chiara che si sviluppi su
itinerari precisi e personalizzati
secondo il grado di “cultura”
delle persone e dei gruppi;

3. per soddisfare le diverse esi-
genze ambientali ed umane (cul-
tura, classi sociali, eta), si po-
trebbe individuare un interven-
to da realizzare in due tempi:
a) una fase di evangelizzazione
“globalizzante”, in cuiinterven-
gono il parroco, il diacono e gli
animatori, con un programma
autonomo per ‘“fasce” (qui il

diacono interviene come cooi-
dinatore del messaggio da tra-
smettere, con catechesi indiriz-
zate ai catechisti del gruppo);
b) una fase di fondazione di
gruppi di ascolto con celebra-
zioni eucaristiche anche fuori
dall’ambito parrocchiale, fermo
restando - tuttavia - che la pai-
rocchia rimane 1’unico centro
presso cui, comunitariamente,
si celebra I’Eucaristia. L inter-
vento, nella sua interezza, si
sviluppa quindi come un mo-
mento ad extra le cui risultanze
vanno poi ricondotte ¢
riunificate attorno alla parroc-
chia.

Resta ovvio che, per rendere
operanti queste scelte, il riferi-
mento primario ¢ il vescovo,
che ne valuta I’opportunita e la
valenza nell’ambito della
evangelizzazione, un ambito
cioé che investe I’intera comu-
nita diocesana.

Un ulteriore campo d’impegno
potrebbe essere quello che qual-
cuno nel gruppo ha definito
“I’ambito delle scelte coraggio-
se”, scelte di coerenza e testi-
monianza laddove le sfide sono
pit urgenti e drammatiche.
Questo aprirebbe la strada ad
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una maggiore condivisione dei
bisogni e sarebbe “segno’ visi-
bile della nuova evange-
lizzazione, a partire dalle visite
alle famiglie nelle varie circo-
stanze - spesso difficili e soffer-
te - della vita.

Non esiste un solo ambiente in
cui operare, ma diversi ambien-
ti caratterizzati spesso da quelle
che chiamiamo “nuove pover-
ta”. La nostra presenza non puo
esaurirsi nella “presunzione” di
accogliere, ma deve trovare an-
che la forza di “andare”, con un
atteggiamento di umilta e una
propensione all’ascolto “con” e
“degli” altri: sono questi i pre-
supposti che permettono di tro-
vare strumenti sempre piu ido-
neialle mutate esigenze sociali.
Il vangelo € unico, ma le forme
per porgerlo (spezzarlo) sono
variegate nel linguaggio e nei
gesti. E sempre la consapevo-
lezza del nostro essere precari e

limitati che ci fa affidare allo
Spirito ed individuare nuove
piste di evangelizzazione e di
testimonianza.

A conclusionedei lavori, il grup-
pooffre queste indicazioni come
strumento di studio per percorsi
possibili.

1. Progetto formativo dei
formatori. Senza un preciso iti-
nerario formativo che abbia
obiettivi chiari da perseguire a
breve, medio e/o lungo termine,
ogni forma di evangelizzazione
proposta ¢ poi destinata ad es-
sere inefficace o a dare risultati
molto parziali.

2. Diversificazione degli itine-
rari per settori di eta, situazioni
culturali e sociali diverse, tal-
volta anche all’interno della
stessa parrocchia.

3. Contatti con équipe di studio
composta anche da esperti in
comunicazione e da psicologi,
sociologi e pedagoghi.
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4. Individuazione dei vari “am-
bienti” in cui si va ad operare.
Nonbastasoloannunciare, a volte
¢ necessario testimoniare con
scelte coraggiose che richiedono
sacrificio, e “compromettersi”
per non scendere a compromes-
sl

5. Unica legge che deve sempre
prevalere, anche nell’annuncio
doloroso dellaverita, & la carita:
essa ¢ anche piu’ forte della
giustizia,

6.1l percorso da compiere nella
conversione della pastorale
d’ambiente segue queste tappe:
dalla  “dialoghia” nella
“diaconia” verso la “koinonia”,
cui spesso si perviene passando
attraverso la “martyria”’. Nonsi
tratta di un percorso semplice,
ma esso ¢ nella logica della se-
mina: la crescita del seme ¢ i
fruttisonoaffidatiall’opera inef-
fabile e grandiosa dello Spirito
Santo.

La formazione permanente

La formazione permanente rive-
ste un’importanza fondamentale
per tutti 1 cristiani, ma essa ha
una valenza evidentemente irri-
nunciabile per il clero e, quindi,
anche per i diaconi. Il gruppo ha
unanimemente ribadito che essa
costituisce un preciso dovere per
il diacono, e una precisa respon-
sabilita pastorale per il vescovo,
il quale la esplica e la realizza
tramite un suo delegato.

I problema sorge quando si ana-
lizzano i modi e i tempi che cia-
scuna diocesi indica per I’artico-

(diac. Andrea Spinelli - Milano)

larsi della formazione permanen-
te, considerato che - oltre alle
difficolta comuni con i presbiteri
€ con quanti operano un servizio
ecclesiale - i diaconi vivono una
situazione oggettivamente diver-
sa da altri, dovendo coniugare il
proprio ministero con impegni
familiari e lavorativi.

A tal proposito, dalle testimo-
nianze riportate nel gruppo si
traccia il seguente profilo circa
itempi e i modi della formazio-
nenelle varie diocesi, dove ’in-
tero itinerario si snoda attraver-

so le iniziative seguenti:

1. incontri settimanali, quindi-
cinaliomensilidiaggiornamen-
to spirituale e/o pastorale, spes-
so condottiinsieme con gli aspi-
ranti e 1 candidati;

2. esercizi spirituali con caden-
za annuale;

3. convivenza di pil giomi -
durante le ferie estive - con
I’obiettivo primario del raffor-
zamento della comunione/co-
munita diaconale.

Ove possibile, si coinvolgono
le spose (talvolta I’intera fami-



glia) dei diaconi sin dall’inizio
dell’iter formativo, per poi con-
tinuare tale coinvolgimento an-
che durante I’esercizio del mi-
nistero. Solo in qualche realta
le iniziative destinate a questa
integrazione riscontrano scarsa
partecipazione; nella generalita
dei casi, invece, le esperienze
comunicate risultano decisa-
mente positive.

Si & sottolineato, inoltre, come
gli incontri per il clero, a livello
decanale e diocesano, potrebbe-
ro essere occasioni preziose di
aggiornamento, conoscenza re-
ciproca e comunione, se fosse
possibile per tutti i diaconi pren-
dervi parte: di fatto, purtroppo,
spesso gliorari in cui tali incontri

sisvolgono precludono ognipos-
sibilita di partecipazione ai dia-
coniancorain attivita lavorativa.
Dallo scambio di esperienze €
emerso un dato caratteristico
delle piccole diocesi, dove € pitt
frequente la possibilita di in-
staurare una maggiore e profi-
cua familiarita conil vescovo, il
quale si prende personalmente
cura di alcuni momenti della
formazione permanente e pro-
muove insistentemente il
coinvolgimento delle famiglie
dei diaconi.

Tutti gli interventi registrati
hanno concordemente afferma-
to che, nonostante le varie diffi-
colta, le iniziative destinate alla
formazione permanente non
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vengono disattese: forse qual-
cuno, col passare degli anni, ¢
tentato di non ritenere gli in-
contri programmati cosi indi-
spensabili - quasi che 1’anzianita
costituisse per cosi dire un tito-
lo a non piu partecipare - ma
generalmente ’assiduita e il li-
vello di coinvolgi-mento sono
buoni.

Ad ogni buon conto, ¢ bene
ricordare e ricordarci a vicenda
chelaformazione permanente ¢
un obbligo necessario mirato ad
alimentare la grazia del mini-
stero in ciascun diacono, e gli
stessi eventuali impegni pasto-
rali, pur essendo “cosa buona”,
non giustificano certamente
I’assenza di nessuno.



CONCLUSIONI DEL CONVEGNO

La vocazione e la missione
del diacono permanente
dono dello Spirito della Chiesa

di Alessandro Plotti, Arcivescovo di Pisa

e membro della Commissione episcopale per il clero

o cercato di prendere appunti
mentre ascoltavo le relazioni
evorrei orasintetizzare quan-

to ¢ emerso dal convegno in dieci
punti, che riprendono i principali temi
affrontati.

DONO ESCLUSIVO
DELLO SPIRITO

Cio significa dare il primato alla
presenzaeall’azione dello Spirito San-
to, soprattutto quando si parla dei mi-
nisteri ordinati ed istituiti. La Chiesa
istituzione ¢ chiamata a mettersi sem-
pre piu in ascolto, da una parte del
disegno di Dio per la salvezza del-
I’umanita e dall’altra della storia den-
trolaquale lo Spirito incarnail proget-
to salvifico di Dio.

Lo Spirito soffia dove vuole e
spesso soffiadove noi non vorremmo.
Quindi occorrono coraggio e profezia.
La Chiesa ha oggi bisogno di una

continua immissione di novita e di
promozione di energie nuove, che solo
la disponibilita all’azione dello Spiri-
to potra canalizzare per costituirsi e
ritrovarsi come segno e sacramento di
salvezza e per darsi un’immagine piu
credibile di strumento nella mani del
Cristo risorto. Questo € un punto fon-
dante, teologico.

IN UNA CHIESA
POST-CONCILIARE

Sia la relazione di Dianich che
quella di Brandolini hanno messo in
evidenza che il diaconato trova una
sua collocazione solo in un’ecclesio-
logia che faccia riferimento al Vatica-
nolIl, in particolare alla Lumen gentiuimn
ealla Gaudium et spes. Sono quattro le
caratteristiche di questaecclesio-logia:
la comunione, ossia la molteplicita e
complemen-tarietadeicarismichecon-
Vergono in un cammino vero, non fit-
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tizio, dicomunione; la partecipazione:
la Chiesa del Vaticano II &€ una Chiesa
di popolo, che presuppone la
corresponsabilita e la collegialita del
popolo di Dio e la fine di una Chiesa
piramidale; la ministerialita, ossia
I’unita nella pluralita dei ministeri.
Nella Chiesa c’¢ un’unitarieta di ser-
vizio nella comune dignita battesima-
le, non esistono i protagonisti e le
comparse; la missionarieta, ossia la
nuova evangelizzazione. Non si tratta
di nuovi contenuti, ma di nuovo slan-
cio: laChiesa se non € missionaria non
¢ Chiesa. Il ministero del diacono si
autentica solo dentro questo contesto
ecclesiologico, e sappiamo quanto &
difficile nelle nostre Chiese far con-
vergere tutto nella visione ecclesio-
logica del Vaticano II. Si scontrano
ancora diverse ecclesiologie: ci sono
nostalgici e precursori, ed & percid
importante tornare alle vere fonti.

IL DIACONO, UN “CHIAMATO”

Dentro gli spazi del primato del-
I’azione dello Spirito e di una Chiesa
di popolo tutta ministeriale, il diacono
¢ un “vocato”. Il diaconato & una voca-
zione anzitutto, una chiamata che pro-
cede da Dio come avvenimento di
grazia che interpella il soggetto e lo
dispone umilmente ad un discernimen-
to fatto dalla comunita. In altre parole,
la vocazione al diaconato viene da
Dio; il ministero diaconale non nasce
semplicemente come risposta della
comunita ad un bisogno che si manife-
sta. Lacuradelle vocazioni al diaconato

¢ compito precipuo del vescovo, insie-
me alla Chiesa locale. Le vocazioni al
diaconato non possono nascere come
funghi, improvvisamente, ma da una
meditata ed accompagnata gestazio-
ne. Non si tratta di far nascere un’ar-
mata Brancaleone, ma di scoprire una
vocazione gia scritta nel battesimo e
nella dimensione irripetibile di ogni
persona umana. Il diaconato non pud
essere nemmeno “‘una tigre da caval-
care”, ma un dono che il Signore ma-
nifesta alla persona e alla comunita.

Il discernimento delle vocazioni
diaconali ¢ un punto delicatissimo e
determinante e comporta il coinvol-
gimento dell’intera comunita. Guai a
lasciarsi prendere dalla smania di ave-
re pitidiaconi, preoccupiamoci invece
che ci sia un discernimento serio e
profondo.

IL DIACONO E LO STATO DI VITA

Possono accedere al diaconato
solo coloro che hanno gia fatto, alla
luce di Dio e guidati dallo Spirito, una
chiara scelta di vita. Chi & celibe deve
avere gia attuato una scelta positiva,
con chiarezza di motivazioni dentro
una maturazione personale armoniosa
e gioiosa. Ho molto timore di quelle
persone arrivate a 30/40 anni, non han-
no fatto ancora una scelta di vita e che
poi approdano al diaconato. Chi & spo-
sato deve avere gia conseguito una
solidaesperienzamatrimoniale ed ave-
re una famiglia sana e veramente cri-
stiana, dove moglie e figli partecipano
attivamente e coscientemente alla scel-
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ta del ministero del diacono. Chi &
vedovo deve sapere che accetta una
vita casta. Chi lavora deve sapere ar-
monizzare la propria professione con
gliimpegnidel ministero diaconale. o
contesto I’idea di un diaconato “part-
time””: il diaconato & sempre a tempo
pieno, perché la scelta diaconale deve
modificare sostanzialmente I’assetto
personale. Si & diaconi sempre, anche
quando si lavora. Il lavoro non pud
essere solo fonte di sostentamento o
terreno di realizzazione delle proprie
ambizioni personali.

IL DIACONO INCARNA
LA DIACONIA
DI GESU CRISTO SACERDOTE,
RE E PROFETA

Giovanni Paolo II al convegno
dei diaconi permanenti (1985) diceva:
“I1 diacono nel suo grado personifica
Cristo servo del Padre, partecipando
alla triplice funzione del sacramento
dell’ Ordine: & maestro, in quanto pro-
clama ed illustra la Parola di Dio; &
santificatore in quanto amministra il
sacramento del battesimo e dell’Euca-
ristiaeisacramentali; ¢ guida, in quanto
¢ I’animatore di comunita o settori
della vita ecclesiale. In tal senso, il
diacono contribuisce a far crescere la
Chiesa come realta di comunione, di
servizio e di missione”. Il diaconato
non & quindi un grado inferiore perché
meno importante e specifico di quello
del vescovo o del presbitero. E’ vero,
il diacono non presiede la celebrazio-

ne, aluinon viene conferitoil potere di
presiedere lacomunitaecclesiale come
pastore. Sostenendo perod con il servi-
zio diaconale la presidenza del vesco-
vo e del presbitero, il diacono esprime
pienamente (non inferiormente) la fi-
gura di Cristo servo ed ¢ parte essen-
ziale del culto spirituale della Chiesa.
Parlare di “grado inferiore” significa
tornare ancora una volta ad una visio-
ne piramidale della Chiesa, dove in
alto cisonoi vescovie allabase i laici,
che devono solo obbedire. Invece, nel-
la visione corretta, c’¢ tutta la forza di
un’incarnazione piena di quella che &
la diaconia di Gest Cristo e dei “tria
munera’.

IL DIACONO
SEGNO DELLA SCELTA
PRIORITARIA DELLA CHIESA
PER L’EVANGELIZZAZIONE

La Chiesa italiana parla da
trent’anni di primato dell’evange-
lizzazione e sisono celebrati tre grandi
convegni ecclesiali (a Roma, Loreto e
Palermo), pero di fatto la sacramen-
talizzazione prevale ancora sulla
evangelizzazione. E’ meno ansiogeno
offrire servizi religiosi che spogliarsi
delle tradizioni, spesso svuotate di ogni
contenutodi fede. Occorre invece usci-
re “fuori le mura” per incontrare la
gente dove vive, cerca e soffre, ed
intensificare la pastorale d’ambiente,
con fantasia e creativita, non come
concorrenza alla pastorale territoriale.
L’evangelizzazione oggi passa attra-
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verso altre strade, se noi indugiamo
ancoranellasacramentalizzazione fac-
ciamo una pastorale perdente. Il pro-
getto culturale della Chiesa italiana
per molti operatori pastorali rimane
una nebulosa ed incomprensibile pro-
vocazione, perché mancano i criteri di
lettura e di interpretazione della situa-
zione socio-culturale in cui la Chiesa
si trova ad operare.

Il rapporto Chiesa-mondo rima-
ne fondamentalmente conflittuale, con
spinte al riflusso cultuale, alla difesa
corporativa e alla resistenza al cam-
biamento. Io vedo il diaconato (e an-
che da voi cio € uscito) come avampo-
stodellamissione, impegnato sui fronti
concreti dell’evangelizzazione. La-
sciando da parte le rivendicazioni di
competenze, diamo ai diaconi pili spa-
zio per inventare I’esercizio del loro
ministero. Il diaconato & di recente
istituzione, i1 diaconi cominciano a
“mettere i primi denti” ed & giunto il
momento di mordere qualcosa. Altri-
menti il rischio ¢ che i diaconi siano
usati solo per sacramentalizzare. Una
Chiesa piu vivace, pill propositiva e pit
incarnata deve realizzarsi nel coraggio
e nella “temerarietd’” anche dei diaconi,
che non sonoesecutoridi scelte pastora-
li fatte da altri ma possono rivendicare
liberta, profezia e sollecitazione.

A SERVIZIO
DEL MINISTERO DEL VESCOVO

Il vescovo hala guida della Chie-
sa particolare: a lui fanno percid capo

tutti i diversi ministeri. E’ il vescovo
che garantisce la comunione di ogni
ministero dentro la comunione della
Chiesa particolare, ha la sintesi dei
“carismi”. Il diacono €& soprattutto in
aiuto al ministero del vescovo in que-
sto difficile compito. E’ da lui che
riceve il mandato per un particolare
servizio che faciliti il cammino di inte-
grazione e di comunione nella Chiesa
ed ¢ al vescovo che fa riferimento per
I’autenticazione del suo carisma
diaconale. Altrimentiidiaconi rischia-
no di diventare essi stessi strumenti di
contrapposizione. Io guardo con sim-
patiale vocazioni diaconali che nasco-
no dai movimenti, ma quando uno
diventa diacono, lo & per la Chiesa
locale, non per il proprio gruppo o
movimento.

Il vescovo, quindi, deve conosce-
re personalmente i diaconi ed i candi-
dati al diaconato, li deve seguire e li
deve inviare. Ogni diacono ordinato
deve ricevere uno specifico mandato,
eidiaconi devono costituire in diocesi
un collegio, un corpo. Come si parla
dell’unita del presbiterio, cosi con il
vescovo e per il vescovo i diaconi
devono sentirsi in comunione profon-
daed ecclesiale fra loro. Il presbiterio
edil collegio dei diaconi costituiscono
le due braccia del vescovo. Il rapporto
con i presbiteri & solo pastorale, fun-
zionale perché sia i presbiteri che i
diaconi hanno nel vescovo il loro pun-
to di riferimento ecclesiale.

E utile precisare che non si tratta
di tre “strati” (vescovo, presbiteri e
diaconi), ma di un’unica compagine,
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che, pur nella specificazione dei com-
piti, ha come denominatore comune il
sacramento dell’ Ordine. Il vescovonon
¢ “sopra” ma € contemporaneamente
episcopo, presbitero e diacono: in cid
sta la pienezza dell’Ordine sacro: in
Jui trovano unita tutti i ministeri ordi-
nati.

UN PO’ CHIERICO
E UN PO’ LAICO

I1 diacono qualche volta puo ap-
parire come una specie di “centauro”,
un po’ uomo e un po’ cavallo. A volte
fa da supplente al presbitero o si sente
sotto la tutela del prete. In realta non
esistono sostituzioni 0 sovrapposizioni
tra presbiteri e diaconi, ma
complementarieta di ruoli e ministeri
diversi. Percid ¢ cosa buona non
clericalizzare i diaconi, che diventano
la“bruttacopia” dei preti. Al contempo
il diacono non pud sostituirsi ai laici:
la tentazione di identificare nei diaco-
ni i pit autentici testimoni del vangelo
nelle realta secolari rischia di ritardare
la maturazione delle responsabilita ti-
piche dei laici, che sono quelle della
consecratio mundi. 1 diaconi perciod
non devono sostituirsi ai laici, ma de-
vono promuovere la ministerialita
laicale affinché la Chiesa scopra sem-
pre pit il ruolo insostituibile dei laici
nella missione di evangelizzazione. Il
diacono che un po’ & prete ¢ un po’
laico diventa alla fine una specie di
gelatina e rischia di deperire spiritual-
mente perché privo di unasua colloca-
zione autentica. Il posto del diacono &

di mediazione tra I’ordine sacro e le
realta laicali.

LA NUOVA PROFEZIA DEL
DIACONATO:
DALLA PARROCCHIA
OLTRE LA PARROCCHIA

La parrocchia, pur rimanendo
cellula primaria ed insostituibile di
Chiesa, sempre meno ¢ in grado di
assolvere ai suoi compiti istituzionali,
per le ragioni culturali e sociologiche
che tutti conosciamo. Occorre un re-
spiro nuovo, pit profetico e pili incar-
nato nelle problematiche del territo-
rio, inteso non come spazio geografico
ma come “luogo antropologico”. Il
diacono & chiamato a maturare la sua
vocazione in parrocchia, perché inessa
autentica la sua vocazione con il suo
inserimento nellacomunitaeucaristica,
ma a non esaurire la sua missione
“intramoenia” con1’assunzione esclu-
siva di compiti solo parrocchiali.

Pitl che mai oggi il diaconato si
deve esercitare fuori dal tempio, alla
ricerca di nuove occasioni di
penetrazione della Parola, dove la
Chiesaistituzionale non riesce ad arri-
vare. Quella che don Dianich chiama
“funzione estroversa”, senza limita-
zioni canoniche, & la grande profezia
incarnata dal diaconato permanente,
chediventacosi visibilita forte e signi-
ficativa dello spirito di servizio che
deve animare tutta la Chiesa.

Bisogna lasciare aperte (utte le
possibili sperimentazioni che il corag-
gioelatemerarieta dei diaconi sapran-
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no giocare per uscire dal chiuso di una
pastorale inefficace e ripetitiva. E’ qui
che si misura se si crede veramente al
diaconato, se si lascia che i diaconi
tentino nuove strade, inedite
metodologie, scombinando anche
schemi acquisiti e progetti consolida-
ti. Io ho qualche dubbio che tutti cre-
dano al diaconato, a cominciare da
alcuni vescovi...

LA FORMAZIONE DEI DIACONI

Per i candidati.

Occorre una formazione rigorosa
ma differenziata, adattata alla situa-
zione concretadi ogni candidato. Sono
possibili quindi diversi itinerari for-
mativi, senza sconti o “liquidazioni”,
ma con il passo proporzionato alla
gamba. La formazione spirituale deve
coltivare soprattutto le virth umane
(veicolo fondamentale di evange-
lizzazione), la carita pastorale, I’amo-
re alla Chiesa, I’obbedienza al vesco-
vo, lo spirito di fede. Al centro devono
essercilaParoladiDio, I’Eucaristia, la
liturgia delle ore, la confessione fre-
quente, i ritiri e gli esercizi spirituali.
Per gli sposati, poi, & necessario il
coinvolgimento della moglie, con in-
contri ad hoc, per una spiritualita co-
niugale sviluppata armonicamente con
il sacramento del matrimonio. La mo-
glie deve partecipare attivamente al
ministero del marito. La formazione
teologica deve contemplare la cono-
scenza globale ed approfondita della
dottrina cattolica, attraverso corsi

personalizzati compatibili conil livel-
lo culturale e con gli impegni dilavoro
(non tutti sono in grado di frequentare
i corsi delle Facolta teologiche, si deve
pensare a modalita alternative di for-
mazione). La formazione pastorale e
liturgica, maturata mediante 1’espe-
rienza di esercizio del ministero, pre-
suppone la conoscenza ed accettazio-
ne del piano pastorale diocesano e la
verifica.

Per i diaconi gia ordinati.

Il cammino dei diaconi gia ordi-
nati pud essere parallelo a quello che
fanno i presbiteri: aggiornamento teo-
logico, pastorale, etc. Perd occorre che
i diaconi siano seguiti dal vescovo in
maniera costante. Una proposta di for-
mazione permanente puo essere quel-
la che la Commissione episcopale per
il clero ha elaborato per i presbiteri in
una lettera di prossima pubblicazione.
Le coordinate sono quelle di un atteg-
giamento di continua conversione, di
una crescita spirituale e di un aggior-
namento teologico e pastorale. E’ op-
portuna anche in questo caso la parte-
cipazione attiva delle mogli.

CONSIDERAZIONI FINALI

Mi sembra significativo conclu-
dere con alcune considerazioni, che
esprimo a mo’ di “voti”:

» accogliere la sfida della Chiesa per il
terzo millennio, per una pil viva e
partecipata ministerialita. Qui biso-
gnainvestire grandienergie, eil nostro
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convegno lancia alla Chiesa italiana
questo messaggio, per unanuovae pit
fruttuosa evangelizzazione;

« combattere con coraggio ¢ determi-
nazione le paure e le riserve che ancora
esistono nei confronti del diaconato
permanente. Dobbiamo invitare i teo-
logi ad elaborare una riflessione pit
ricca sul diaconato: se ci sono perples-
sita dal punto di vista dell’impianto
teologica, si facciail possibile per pro-
durre una riflessione pili ricca e medi-
tata sul tema;

o costruire vincoli di comunione pil
forti fra vescovo e presbiteri, tra pre-
sbiteri e presbiteri, tra presbiteri e lai-
ci, tra vescovo, presbiteri e laici. I
diacono pud diventare veramente “sa-
cramento” per far decantare situazioni
di tensione che inevitabilmente si cre-
ano anche per colpa dei vescovi e dei
preti;

« amare incondizionatamente la Chie-
sa, in una disponibilita creativa, in
un’obbedienza intelligente, in una ca-
pacita di ascolto, di dialogo e di con-
fronto, perchéla pluralitae la diversita
di carismi e di ministeri sia sempre piu
la ricchezza della Chiesa. Partecipan-
do al Sinodo europeo, ho visto che si ¢
voluto chiudere I’assise con il “voto”
che le Chiese europee facciano una
forte professione di fede in Gesu Cri-
sto e nella sua Chiesa. Sia anche la
conclusione del nostro convegno;

«lasciarsi “evangelizzare” dal mondo,
per cogliere e valorizzare ogni germe
di verita e diamore che esiste e che pud

sbocciare per una promettente prima-
vera della storia della salvezza. Non
siamo in una posizione di privilegio,
non dobbiamo scodellare sulle altrui
teste le nostre verita, ma dobbiamo
ascoltare ¢id che il mondo ha da dirci.
Siamo percid chiamati ad un ottimi-
smo nonsuperficiale, nutritodalla fede.




APPENDICE

I’identikit del
diacono permanente
in Italia

a cura di Mons. Pietro Bottaccioli e del diacono Ruggero Morelli

gno nazionale di studio sul

diaconato permanente in Italia, la
Commissione episcopale per il clero
aveva spedito entro febbraio alle dio-
cesiun questionario per larilevazione
dei dati generali, della formazione e
del ministero dei diaconi permanenti.
Al 31 marzo 2000 erano ritornati 128
questionari compilati su 226. Per la
distribuzione abbastanza omogenea
dei luoghi di provenienza: nord, cen-
tro, sud eisole i dati che si riferiscono
a 1818 diaconi costituiscono un vali-
do campione circa la situazione gene-
rale.

l n preparazione al primo conve-

Per quanto riguarda i dati gene-
rali, I'87,41% é costituito da diaconi
coniugati, i celibisono appenal’8,42%,
vedovilo 0,35% e diaconi religiosi lo
0,82%. Nei candidati diminuiscono
ancoraicelibi e ireligiosi costituendo
i primi il 7,21% e i secondi lo 0,15%.

I pensionati costituiscono il
35,19%, il che sta a dire che I'eta
media dei diaconi é inferiore all’eta
media dei presbiteri. Notevole é il li-
vello di cultura generale: cio si rileva
dai titoli di studio il 25,40% di media
inferiore, il 54,19% di media superio-
re, il 20,41% di laurea.

Interessante é anche la scala del-
le professioni: al primo posto ¢ la
categoria degli impiegati con il
32,69%, seguono gli insegnanti con [’
11,18%, i professionisti con il 6,67%,
gli operai con il 5,57%, gli imprendi-
tori con il 3,43%, i commercianti con
il 3,29%, i militari con I’ 1,43%. Ci
sonoancheidisoccupaticon lo 0,64%.

Per la formazione dei diaconi é
assicurato dappertutto il tempo di
propedeutica, tempo dedicato partico-
larmente al primo discernimento. Cir-
ca la durata di tale tempo per il 71%
delle diocesi risulta di un anno, per il
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21% di due anni, per un restante 8% il
tempo varia secondo le condizioni degli
aspiranti. Quanto invece al tempo di
formazione nella triplice dimensione
spirituale, teologica, pastorale risulta
per il 44% di tre anni (oltre il tempo
propedeutico), per il 39% di quattro
anni, per il restante 7% di un numero
vario di anni che vanno dai cinque fino
agli otto.

Responsabili della formazione
sono il delegato vescovile per il
diaconato permanente presente in qua-
si tutte le diocesi, affiancato per il 22%
dal direttore per la formazione e/o da
un gruppo di formatori (59%) dei quali
per oltre il 20% fanno parte gli stessi
diaconi.

1l rito della candidatura degli
aspiranti al diaconato permanente nel-
la maggior parte delle diocesi si fa
subito dopo il periodo propedeutico,
ma in trentuno di esse (come risulta
dalle risposte al questionario) si at-
tende la conclusione del corso teolo-
gico o dopo che gli aspiranti hanno
ricevuto i ministeri del lettorato e
dell’accolitato per un piu sicuro di-
scernimento.

Le mogli dei candidati sono dap-
pertutto coinvolte nel cammino
formativo ma variamente e non sen-
bra sempre sufficientemente.

I diaconi permanenti esercitano
il loro ministero prevalentemente nel-
le parrocchie per il 71,66 %; il 15,48 %

¢ costituito da un servizio diocesano,
il 913% da un servizio
interparrocchiale (vicaria, zona), ap-
pena il 3,73% all'interno di gruppi e
movimenti. £ 'interessante notare che
settantuno diaconi sono al servizio di
parrocchie ove non risiede piu il
presbitero-parroco.

Solo il 14,26% svolgono un servi-
zio a tempo pieno, ’83,42% svolgono
un servizio a tempo parziale e il 2,32%
un servizio saltuario.

Attualmente il ministero
diaconale é sbilanciato sulla liturgia
con il 43,9 %, segue la carita con il
29,6%, per ultimo viene [’annuncio e
la catechesi con il 26,5%. Per quanto
riguarda l’ambito della carita l'impe-
gnonelsociale occupaappenail4,13%
e quello nel sindacato e nella politica
lo 0,90%.




DOCUMENTAZIONE |

I diaconi permanenti
nella Chiesa in Italia

Orientamenti e norme della Conferenza Episcopale Italiana (1 giugno 1993)

Introduzione

1l diaconato, quale grado proprio e permanente della gerarchia e non
solo come momento di passaggio verso il sacerdozio, riproposto dal concilio
Vaticano 1II per la Chiesa latina, risponde all’attuale situazione storica e
ormai da vent’anni & diventato una realtd nella Chiesa in Italia.

La Conferenza episcopale italiana ha approvato, dopo la pubblicazione
del motu proprio Sacrum diaconatus ordinem (18 giugno 1967), la restau-
razione del diaconato permanente in Italia con un voto espresso dalla VII
assemblea generale del 12 novembre 1970, nel documento La restaurazione
del diaconato permanente in Italia promulgato 1’8 dicembre 1971. Ha poi
indicato i motivi e le circostanze favorevoli che hanno determinato tale
decisione, ha descritto le funzioni del diacono permanente e ne ha discipli-
nato I’impegno con norme pratiche riguardanti la qualitd, la preparazione, la
vita, I’esercizio del ministero e il sostentamento economico. A cura del
Comitato episcopale per il diaconato permanente ¢ stato pubblicato nel-
1’aprile del 1972 un regolamento applicativo dal titolo Norne e direttive per
la scelta e la formazione dei candidati al ministero diaconale, redatto dal-
’apposito comitato di vescovi.

1 15 agosto 1972 il papa Paolo VI emanava il motu proprio Ad
pascendum sul diaconato nella Chiesa latina.

La Conferenza episcopale italiana ha continuato a interessarsi del
diaconato permanente in diversi altri documenti, tra i quali ricordiamo: /
ministeri nella Chiesa (15 settembre 1973), Evangelizzazione e ministeri (15
agosto 1977), La formazione dei presbiteri nella Chiesa italiana (15 maggio
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1980), Vocazioni nella Chiesa italiana (26 maggio 1985).

Nell’arco del ventennio trascorso, varie Chiese particolari hanno pro-
mosso la restaurazione del diaconato permanente, cosi che attualmente si
hanno oltre ottocento diaconi ordinati, in almeno cento diocesi in Italia,
impegnati in forme diverse di ministero. Si pud ben dire che la scelta del
concilio, fatta propria dalla Chiesa che & in Italia, ha portato i suoi frutti.
L’esperienza maturata nelle Chiese particolari si presenta significativa, varia
e ricca. Non sono mancate tuttavia delle difficolta, alcune gia note alla storia
pil antica del diaconato anche se oggi presenti in forme nuove, altre emerse
dalle condizioni odierne della Chiesa e della sua missione in Italia.

Poiché il documento La restaurazione del diaconato permanente in
Italia prevedeva, dopo una congrua esperienza ‘“un pill maturo € organico
“Statuto del diaconato permanente” (n. 53), appare a questo punto opportuno
che la Conferenza episcopale italiana riprenda la riflessione e aggiorni gli
indirizzi nell’intento di accompagnare, in forma sempre piu puntuale ed
efficace, la crescita dell’apporto che il diaconato permanente & chiamato a
offrire alle Chiese particolari in Italia.

A questo scopo & stato preparato il presente documento, che recepisce
le norme del Codice di diritto canonico (25 gennaio 1983); fa tesoro delle
direttive elaborate dalle singole Chiese e dalle conferenze episcopali regio-
nali; acquisisce i diversi contributi di convegni diocesani, regionali, nazio-
nali, ai quali hanno partecipato diaconi, delegati vescovili, teologi, contributi
accuratamente vagliati dalla Commissione episcopale per il clero. II docu-
mento offre autorevolmente le linee comuni alle quali 1 vescovi sono invitati
a riferirsi per favorire indirizzi formativi e pastorali comuni. Nei capitoli
secondo (Il discernimento vocazionale), terzo (La formazione dei candidati
al diaconato) e quarto (Il ministero) contiene peraltro quelle disposizioni
giuridicamente vincolanti che il can. 236 del Codice di diritto canonico
affida alla competenza della conferenza episcopale e costituiscono diritto
particolare per le Chiese che sono in Italia'. Questo documento segna cosi
un ulteriore passo verso il cammino del diaconato permanente in Italia; e,
mentre sostituisce il precedente documento dal titolo La restaurazione del
diaconato permanente in Italia, vuole essere un valido strumento di accom-
pagnamento delle nostre Chiese, ma anche di promozione della stessa co-
scienza diaconale di una Chiesa “tutta ministeriale™

I . IL DIACONATO NEL MISTERO E NELLA MISSIONE DELLA CHIESA

1. La Chiesa, sin dall’eta apostolica, ha tenuto in grande venerazione
I’ordine sacro del diaconato. Ne fa fede I’apostolo Paolo nelle sue lettere. Ai
Filippesi cosi scrive: “Paolo e Timoteo, servi di Cristo Gesu, a tutti i santi
in Cristo Gesu che sono a Filippi, con i vescovi e i diaconi. Grazie a voi e
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pace da Dio, Padre nostro, e dal Signore Gesu Cristo” (Fil 1,1-2). Nella
prima lettera a Timoteo, inoltre, offre alcune istruzioni sullo stile di vita dei
diaconi e sul discernimento necessario per la loro assunzione nel ministero:
“I diaconi siano dignitosi, non doppi nel parlare, non dediti al molto vino né
avidi di guadagno disonesto, e conservino il mistero della fede in una co-
scienza pura. Percid siano prima sottoposti a una prova e poi, se trovati
irreprensibili, siano ammessi al loro servizio. I diaconi non siano sposati che
una sola volta, sappiano dirigere bene i propri figli e le proprie famiglie.
Coloro infatti che avranno ben servito, si acquisteranno un grado onorifico
e una grande sicurezza nella fede in Cristo Gesu” (1Tm 3,8-10.12-13).

Una consolidata tradizione, che si esprime anche in testi antichi e re-
centi della liturgia di ordinazione, ha visto I’'inizio del diaconato nell’episo-
dio dell’istituzione dei “sette uomini di buona reputazione, pieni di Spirito
Santo e di saggezza” (At 6,1-6), ai quali gli apostoli affidano I’incarico del
servizio quotidiano della carita®.

Anche se da un punto di vista dell’interpretazione storica questa iden-
tificazione lascia luogo a fondate riserve, il significato che la pagina degli
Atti degli apostoli e la tradizione liturgica danno all’episodio illustra in
maniera limpida e profonda la logica propria del ministero diaconale: colla-
borare con il ministero apostolico dei vescovi, nella fedelta e nella dedizione
ai suoi compiti essenziali e insieme nella sollecitudine e nella cura delle
contingenze piu concrete.

2. La tradizione espressa da numerosi padri della Chiesa attesta la dif-
fusione del diaconato in numerose Chiese, ne illustra il significato teologico
e ne propone la figura spirituale.

I1 papa san Clemente I ricorda i diaconi all’interno dell’ordinata costi-
tuzione della Chiesa voluta da Dio*. Sant’Ignazio di Antiochia vede nei
diaconi e nella loro disponibilita al vescovo una particolare immagine di
Gest Cristo, del quale esercitano la diaconia: “E necessario che anche i
diaconi, 1 quali sono i ministri dei misteri di Gesu Cristo, riescano in ogni
modo di gradimento a tutti. Essi, infatti, non sono diaconi che distribuiscono
cibi e bevande, ma ministri della Chiesa di Dio™. Dei diaconi parla Erma
ne Il Pastore®, san Giustino nella Prima Apologia’, Policarpo nella Lettera
ai Filippesi®. La Tradizione apostolica di Ippolito descrive il rito dell’ordi-
nazione del diacono mediante 1’imposizione delle mani da parte del solo
vescovo, “poiché non ¢ ordinato per il sacerdozio, ma per il servizio del
vescovo, con il compito di eseguirne gli ordini”. L’antica e significativa
Didascalia degli apostoli raccomanda al diacono una comunione stretta e
cordiale con il vescovo: “egli sia I’orecchio del vescovo, la sua bocca, il suo
cuore, la sua anima: due in una sola volonta”'®. Questi antichi scritti, insieme
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ad altre testimonianze di collezioni canonico-liturgiche, a vari testi dei padri
della Chiesa e a diversi canoni dei concili (come quelli di Elvira, Arles,
Nicea), documentano come il diaconato rimanga fiorente almeno fino al V
secolo. Con amore e devozione poi la Chiesa ha conservato la memoria di
diaconi santi: in particolare san Lorenzo martire, san Vincenzo di Saragozza,
sant’Efrem Siro, dottore della Chiesa.

3. Vicende storiche diverse causarono in seguito una graduale diminu-
zione dell’importanza e della diffusione del ministero diaconale, sino alla
sua quasi totale scomparsa nella Chiesa d’occidente. Tra i motivi della minore
valorizzazione pastorale e, in seguito, della disaffezione al diaconato, i padri
segnalano una certa presunzione da parte di diaconi nel governo della Chiesa
e nell’amministrazione dei suoi beni: i diaconi tendevano ad affermarsi uguali
o superiori ai presbiteri e, talora, a sentirsi perfino indipendenti dal vesco-
vo''. Ma al di la di episodi incresciosi, ci sono ragioni pitt complesse che
vanno lette nello sviluppo generale delle condizioni della Chiesa e della
pastorale. Mentre la Chiesa era chiamata dalla sua stessa missione a espri-
mersi in servizi e in forme pastorali adeguate alle mutazioni storiche, la
figura del diacono, mancando della necessaria formazione soprattutto intel-
lettuale, restd vittima di una crescente involuzione, sino a lasciarsi come
svuotare. Dell’attivita caritativa al posto dei diaconi progressivamente anda-
vano occupandosi monaci o laici abbienti, e fu difficile conservare il legame
tra carita e liturgia, al cui delicato equilibrio erano legati una buona coscien-
za e un buon esercizio del ministero diaconale. Con la richiesta poi di fatto
di un celibato che non sempre trovava nel ministero una proporzionata mo-
tivazione, il diaconato nella Chiesa latina rimase normalmente solo momen-
to di passaggio verso I’ordinazione sacerdotale. II concilio di Trento nella
sessione XXIII del 1563 decretd che esso venisse ripristinato in modo che
“le funzioni dei sacri ordini” non apparissero inutili e fossero “esercitate
solo da coloro che sono costituiti nei rispettivi ordini”'?. Quanto cosi deli-
berato tuttavia non ebbe seguito.

4. II concilio Vaticano II ripropone la dottrina sul diaconato come or-
dine sacro nella costituzione dogmatica sulla Chiesa Lumen gentium. Dopo
aver insegnato che nei vescovi “permane I'ufficio degli apostoli di pascere
la Chiesa, da esercitarsi ininterrottamente” (LG 20) a partire dalla “pienezza
del sacramento dell’ordine” (LG 21), il concilio cosi presenta i loro colla-
boratori: “Il ministero ecclesiastico di istituzione divina viene esercitato in
diversi ordini da quelli che gia anticamente sono chiamati vescovi, presbi-
teri, diaconi” (LG 28).

“In un grado inferiore della gerarchia - insegna - stanno i diaconi, ai
quali sono imposte le mani “non per il sacerdozio ma per il servizio” (LG
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29). Con questa antica formula che distingue i diaconi dai presbiteri, il
concilio invita a comprendere la specificita del ministero dei diaconi. Ben-
ché essi non siano chiamati alla presidenza dell’eucaristia, sono segnati dal
“carattere” ¢ sostenuti dalla “grazia sacramentale” dell’ordine ricevuto, e
chiamati “al servizio del popolo di Dio, in comunione col vescovo e il suo
presbiterio”, nella “diaconia della liturgia, della parola e della carita”.

5. II concilio poi decide che anche nella Chiesa latina il diaconato possa
essere “in futuro restaurato come un grado proprio e permanente della ge-
rarchia” e ne indica una serie di funzioni proprie, derivandole sia dal diritto
vigente sia dalla tradizione antica, sia da proposte pil recenti, suggerite dalle
nuove situazioni pastorali e missionarie. Si esprime inoltre a favore della
possibilita che il diaconato sia conferito “a uomini di etd matura anche
sposati, e cosi pure a giovani idonei. ferma restando perd per questi la legge
del celibato” (LG 29). Stabilisce infine che spetta alle conferenze episcopali
nazionali decidere, con I’approvazione del papa, sull’utilita del ripristino del
diaconato nella propria nazione, secondo i bisogni della Chiesa.

6. Tra gli interventi del magistero post-conciliare dedicati al diaconato
¢ da ricordare anzitutto il motu proprio Ad pascendum di Paolo VI, nel quale
si descrive il diaconato “come ordine intermedio tra i gradi superiori della
gerarchia ecclesiastica e il resto del popolo di Dio, ... in qualche modo
interprete delle necessita e dei desideri delle comunita cristiane, animatore
del servizio, ossia della diaconia della Chiesa presso le comunita cristiane
locali, segno o sacramento dello stesso Cristo Signore, il quale “non venne
per essere servito, ma per servire” (cf Mt 20,28)”.

Rivolgendosi ai partecipanti al convegno dei diaconi permanenti, pro-
mosso dalla Conferenza episcopale italiana, Giovanni Paolo II cosi insegna:
“Il diacono nel suo grado personifica Cristo servo del Padre, partecipando
alla triplice funzione del sacramento dell’ordine: & maestro in quanto procla-
ma e illustra la parola di Dio; & santificatore, in quanto amministra il sacra-
mento del battesimo, dell’eucaristia e i sacramentali; & guida, in quanto &
animatore di comunita o settori della vita ecclesiale. In tal senso, il diacono
contribuisce a fare crescere la Chiesa come realta di comunione, di servizio,
di missione”!?,

La Conferenza episcopale italiana, da parte sua, nel documento pasto-
rale Evangelizzazione e ministeri afferma: “Col ripristino del diaconato per-
manente, la Chiesa ha la consapevolezza di accogliere un dono dello Spirito
e di immettere cosi nel vivo tessuto del corpo ecclesiale energie cariche di
una grazia peculiare e sacramentale, capaci percid di maggiore fecondita
pastorale. Il diaconato concorre cosi a costituire la Chiesa e a darne un’im-
magine pilt completa e piti rispondente al disegno di Cristo, e pitl in grado,
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per interna e spirituale potenza, di adeguarsi a una societa che ha bisogno
di fermentazione evangelica e caritativa, nei piccoli gruppi, nei quartieri e
nei caseggiati” (n. 60).

7. La teologia, alla luce e sotto la guida del magistero della Chiesa, ¢
oggi in grado di illustrare in termini chiari, anche se bisognosi di approfon-
dimenti che sono da incoraggiarsi, la natura e il significato ecclesiale del
diaconato permanente: dipendente dall’episcopato ¢ ad esso collegato nel
contesto della successione apostolica, esso ¢ un grado del sacramento del-
I’ordine, e, come tale, imprime il carattere e infonde in chi lo riceve una
grazia sacramentale specifica.

L’ordinazione sacramentale, proprio in quanto tale, configura secondo
una modalita loro specifica i diaconi a Gesu Cristo. Essi sono costituiti nella
Chiesa come segno vivo di Gesu, Signore e servo di tutti. Sono consacrati
e mandati al servizio della comunione ecclesiale, sotto la guida del vescovo
con il suo presbiterio. Come il popolo di Dio al quale sono dedicati, i
diaconi trovano la loro norma permanente e la loro identita fondamentale
nella fedelta al Vangelo e, illuminati dai segni dello Spirito, vivono e rea-
lizzano la loro missione in modalita che variano secondo il contesto storico
concreto entro cui essa si svolge.

I diaconi partecipano del servizio ecclesiale secondo la specificita e la
misura dell’ ordine ricevuto: non sono ordinati per presiedere I’eucaristia e la
comunita, ma per sostenere in questa presidenza il vescovo e il presbiterio'".
Proprio attraverso questa disponibilita essi sono chiamati ad esprimere, se-
condo la loro grazia specifica, la figura di Gest Cristo servo, ricordando cosi
anche ai presbiteri e ai vescovi la natura ministeriaie del loro sacerdozio, ¢
animando con essi, mediante la Parola, i sacramenti e la testimonianza della
carita, quella diaconia che ¢ vocazione di ogni discepolo di Gesu e parte
essenziale del culto spirituale della Chiesa.

8. Il ministero diaconale pertanto custodisce e testimonia la disponibi-
lita della Chiesa, sia nella sua pastorale ordinaria sia nella sua missione ad
gentes, a vivere la dimensione missionaria propria di quel popolo che Dio
manda agli uomini nella concretezza della loro storia. E grazic a questa
rinnovata coscienza di Chiesa che il concilio Vaticano II ha restaurato il
diaconato permanente. L’esperienza di questi decenni ha confermato la ve-
rita dello stretto legame che esiste tra questa prospettiva ecclesiale e pasto-
rale e la fecondita dell’esercizio del ministero diaconale.

Tale coscienza, radicata e maturata nella fede, invita e sollecita I’intera
comunita cristiana, e in particolare i pastori e i membri dei consigli presbiterali
e pastorali, a un attento discernimento, nell’ascolto di “cid che lo Spirito
dice alle Chiese” (Ap 2,7). Da una parte infatti la grazia del diaconato pud
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condurre a un profondo rinnovamento del tessuto cristiano delle comunita
ecclesiali mediante la testimonianza della carita's, dall’altra parte, come con-
fermano anche sia I’antica sia la pill recente esperienza ecclesiale, sono le
varie situazioni in atto nelle Chiese a suggerire i diversi modelli di esercizio
del ministero diaconale.

9. E questa, in realta, la lezione pill importante che ci viene dall’espe-
rienza di questi primi decenni dal ripristino del ministero diaconale. Il senso
del diaconato e il suo esercizio devono essere visti in relazione a una Chiesa
che cresce nella consapevolezza di essere Chiesa missionaria, impegnata in
cammini pastorali che, lungi dal ridursi ad un’opera di semplice conserva-
zione, si aprono coraggiosamente alle sempre nuove sollecitazioni dello
Spirito. Essa ¢ il popolo profetico che annuncia la Parola che salva ed & il
segno e lo strumento del Vangelo della carita. In essa ogni servizio dev’es-
sere eco umile e generosa del servizio stesso di Gesu Cristo. In tal modo la
Chiesa puo vincere la tentazione dell’efficientismo e testimoniare il primato
irrinunciabile della trasparenza “che non ferma 1’attenzione su di sé, ma
invita gli uomini a prolungare lo sguardo verso Dio”'®.

Il servizio diaconale contribuisce a far crescere la comunita ecclesiale
secondo quella “cultura di comunione” le cui caratteristiche sono state pro-
poste alla Chiesa italiana all’inizio degli anni *80'7. In particolare il diaconato
pud dare i suoi frutti migliori nel contesto di progetti pastorali improntati a
corresponsabilita e nei quali il ministero ordinato sia chiamato ad animare
e a guidare, non a sostituire, la vivacita degli impulsi che lo Spirito suscita
nel popolo di Dio. In questo senso si pud riferire per analogia anche ai
diaconi quanto il concilio raccomanda ai presbiteri: “Sapendo discernere
quali spiriti abbiano origine da Dio (cf 1Gv 4,1), essi devono scoprire con
senso di fede i carismi, sia umili che eccelsi, che sotto molteplici forme sono
concessi ai laici, devono ammetterli con gioia e fomentarli con diligenza”
(Presbiterorum ordinis, n. 9).

II . IL DISCERNIMENTO VOCAZIONALE

10. La vocazione al diaconato non & semplice momento di organizza-
zione dei servizi ecclesiali, ma procede da Dio come avvenimento di grazia,
che interpella il singolo soggetto e insieme suppone e domanda un cammino
di fede da parte dell’intera comunita. La cura delle vocazioni, infatti, &
compito di tutta la Chiesa: essa, “costituita nel mondo come comunita di
chiamati, ¢, a sua volta, strumento della chiamata di Dio, (...) impegnata a
favorire, nella diversita delle responsabilitd, tutte le vocazioni consacrate”'s.

Questo legame tra il cammino personale e quello ecclesiale chiede di
essere particolarmente tenuto presente oggi, mentre il ministero diaconale va
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prendendo nuova provvidenziale configurazione. Contesto idoneo alle voca-
zioni al diaconato &, quindi, una Chiesa intenta a discernere le vie per le
quali oggi il Signore la chiama a sostenere la responsabilita del Vangelo, a
vivere e manifestare il mistero della comunione, a tradurre in opere e in
istituzioni le premure della caritd e i diversi servizi pastorali. Per questi
impegni si aprono ai diaconi preziose e interessanti possibilita.

11. Tl discernimento della vocazione al diaconato permanente, sia quan-
do questa incomincia a prendere forma come ipotesi, sia nel momento del-
’accettazione di un soggetto come aspirante a questo ministero, va condotto
con serietd ed & condizione determinante per I’intero cammino di formazio-
ne e per I’adeguata impostazione del futuro ministero. Esso, come impegna
il soggetto a essere chiaro di fronte alla volonta del Signore ed esigente con
se stesso, cosi chiede alla pastorale diocesana altrettanta chiarezza sull’esi-
stenza di fatto delle condizioni necessarie perché il ministero diaconale possa
essere correttamente inserito ed esercitato in essa.

La comunita diocesana, e in particolare quella parrocchiale, non deve
essere spettatrice passiva dei vari momenti del cammino al diaconato. Ac-
compagni invece I’ammissione di ogni soggetto tra gli aspiranti con un
adeguato cammino di catechesi che, mentre sensibilizza la parrocchia verso
questo ministero, sia di grande aiuto per il soggetto nel discernimento e nella
formazione. Un simile cammino di catechesi ¢ di sensibilizzazione venga
previsto, a tempo debito, anche nelle parrocchie o nelle strutture ecclesiali
alle quali il diacono sara poi inviato.

12. Gli aspiranti siano ordinariamente presentati dal proprio parroco, il
quale si fara premura di usufruire delle opportune consultazioni, sentendo,
quando occorra, anche i responsabili delle realta ecclesiali alle quali gli
aspiranti appartengono e nelle quali operano.

L’ammissione tra gli aspiranti al diaconato spetta al vescovo, responsa-
bile ultimo del discernimento e della formazione. Egli esercita ordinaria-
mente questa premura tramite un suo delegato; tuttavia non tralascera di
conoscere personalmente quanti si preparano al diaconato.

13. Negli aspiranti si devono riscontrare la ricchezza delle virtli teologali,
lo spirito di preghiera, I’amore alla Chiesa ¢ alla sua missione, il possesso
delle virtd umane, quali 1’equilibrio, la prudenza, il senso di responsabilita
e la capacita al dialogo, come pure la salute fisica e la disponibilita di tempo
adeguati all’esercizio del ministero (cf. can. 1029).

In particolare, essi devono dimostrare di desiderare il diaconato non per
interessi puramente personali o per progetti di singoli gruppi e neppure
primariamente per la propria realizzazione, ma per il servizio della Chiesa,
secondo il piano pastorale della diocesi.
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14. Per I’inserimento nel cammino di preparazione al diaconato si deve
poter contare non soltanto su una sincera docilita e disponibilita alla colla-
borazione apostolica e quindi a un servizio organico inserito in una pastorale
d’insieme, ma anche sull’esercizio previo di una concreta responsabilita pa-
storale: in tale esercizio I’aspirante, dando buona prova delle proprie capa-
cita e della propria dedizione, potra misurare realisticamente la sua intenzio-
ne. '

15. L’aspirante al diaconato deve essere sollecitato a un discernimento
libero e consapevole della propria vocazione, in riferimento sia a cio che il
ministero diaconale ¢ in se stesso, sia al significato che esso viene ad avere
nella Chiesa particolare e nella situazione storica della Chiesa oggi.

Al momento del rito liturgico di ammissione tra i candidati, ciascuno
dovra esprimere chiaramente e per iscritto I'intenzione di impegnarsi per il
servizio della Chiesa particolare, significando in tal modo I’adesione a un
ministero ecclesiale e la piena disponibilita al vescovo (cf. can. 1034 § 1).

16. 11 celibato sia una scelta positiva per il Regno, assunta con chiarez-
za di motivazioni e collocata in una personalitd matura e armoniosa.

Chi ¢ gia sposato e aspira al diaconato deve coinvolgere la famiglia
nelle proprie intenzioni e decisioni. Sono percid richiesti il consenso della
sposa (cf can. 1031 § 2) ¢ un’esperienza della vita matrimoniale che dimostri
e assicuri la stabilita della vita familiare. La famiglia stessa si impegni a
collaborare con una generosa testimonianza di vita, anzitutto attraverso la
fede della sposa e I’educazione cristiana dei figli.

I vedovi aspiranti al diaconato siano prima informati che, in conformita
alla disciplina tradizionale della Chiesa, non potranno contrarre nuove noz-
ze. Essi perciod diano prova di solidita umana e spirituale nella loro condi-
zione di vita e sappiano provvedere, o abbiano gia provveduto, in modo
adeguato alla cura umana e cristiana dei figli, cosi che non sorgano situazio-
ni conflittuali tra il dovere di padre e gli impegni del futuro ministero. In
caso contrario la domanda di ammissione non potra essere accolta.

17. L’eta minima per I’accettazione tra gli aspiranti al diaconato &, per
i celibi, di anni ventuno; per i coniugati, di anni trentuno. Si valuti perd per
questi ultimi I’opportunita, in taluni casi, di un tempo pit prolungato di
formazione. Nelle singole diocesi si stabilisca un’eta massima di ammissio-
ne, che normalmente non deve essere oltre i sessant’anni.

Resta fermo perd che 1’ordinazione potra avvenire solo dopo il compi-
mento del venticinquesimo anno per i celibi e del trentacinquesimo anno per
i coniugati (cf can. 1031 § 2).

18. Occorre valutare I’attivita lavorativa o professionale degli aspiranti
per accertarne la pratica conciliabilita sia con gli impegni di formazione sia
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con I’effettivo esercizio del ministero. Nei casi difficili, che esigono scelte
rilevanti, la decisione ultima sulle condizioni da richiedere spetta al vescovo.

19. E necessario verificare che gli aspiranti siano liberi da irregolarita
e da impedimenti (cf cann. 1040-1042).

20. L’itinerario per I’ammissione, della durata di almeno un anno, cul-
mina nel rito liturgico di ammissione tra i candidati all’ordine del diaconato.
Per il suo carattere pubblico e solenne e per I’impegno che lega reciproca-
mente il vescovo, la Chiesa e il candidato, il rito sia adeguatamente valoriz-
zato. Anche se il tempo della formazione pil specifica continua ad essere
periodo di verifica vocazionale, si assumano tra i candidati solo quei sogget-
ti per i quali il discernimento sia gia stato compiuto con esito positivo, e la
scelta per I’ordinazione sia ritenuta definitiva.

21. 11 discernimento vocazionale, compiuto secondo quanto sinora det-
to, dovrebbe garantire I’esercizio del ministero diaconale in tutto il periodo
di vita che seguira I’ordinazione, salvo le legittime disposizioni della com-
petente autorita circa la cessazione dell’esercizio del ministero.

III . LA FORMAZIONE

22. La formazione dei diaconi coinvolge tutta la comunita. L itinerario
formativo tende, anzitutto, a porre al centro deila personalita del candidato
una “coscienza diaconale”, ciod una visione globale della vita ispirata e
plasmata dalla dedizione al ministero (cf. can. 245 § 1). Esso poi comprende
una specifica preparazione a un ministero efficace e fruttuoso, secondo le
esigenze e le urgenze attuali.

Pur nell’identita della meta, la formazione prende diverso significato in
rapporto all’eta dei candidati, alla loro esperienza umana, ecclesiale e pasto-
rale, e alle loro condizioni generali di vita.

23. 1l vescovo, di norma, nomina un suo delegato per il diaconato. In
questa scelta mettera massima cura, perché da essa dipende in notevole
misura la riuscita del ministero diaconale nella diocesi.

Il delegato vescovile sia dotato di profondo senso ecclesiale, sperimen-
tata esperienza pastorale e buona competenza pedagogica. E bene che sia
affiancato da una commissione nominata dal vescovo.

B compito del delegato vescovile curare I’animazione, il discernimento
vocazionale e la formazione degli aspiranti e dei candidati, mantenere i
contatti con i responsabili delle comunita ecclesiali e con le famiglie dei
candidati coniugati, promuovere la formazione permanente dei diaconi.

24. La durata dell’itinerario formativo sia per i candidati giovani, sia

per gli uomini di etd pid matura sia di almeno tre anni oltre al periodo
propedeutico.
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I candidati giovani espletino I’intero itinerario formativo o almeno parte
di esso in un’esperienza di vita comunitaria, in una sede idonea e convenien-
te, secondo le modalita determinate dal vescovo diocesano (cf. can. 236 § 1).
Si favoriscano iniziative in comune tra diocesi vicine, o promosse dalla
conferenza episcopale regionale.

La formazione spirituale

25. La formazione spirituale ¢ la categoria unificante dell’itinerario
formativo. Essa deve avere il suo fondamento nella persona di Gesu Cristo:
i diaconi, secondo il monito di san Policarpo, “siano misericordiosi, attivi e
camminino nella verita del Signore, il quale si & fatto il servo di tutti”"’. Ai
diaconi la Didascalia degli apostoli raccomanda: “Come il nostro Salvatore
e Maestro ha detto nel Vangelo: “Colui che vorra diventare grande fra voi,
si fara vostro servo, appunto come il Figlio dell’uomo che non ¢ venuto per
essere servito ma per servire e dare la sua vita in riscatto di molti” (Mt
20,26-28); voi diaconi dovete fare lo stesso, anche se cid comporti il dare
la vita per i vostri fratelli, per il servizio (diakonia), che siete tenuti a
compiere. Se dunque il Signore del cielo e della terra si ¢ fatto nostro
servitore e ha sofferto pazientemente ogni sorta di dolore per noi, quanto piu
non dovremo far questo per i nostri fratelli noi, poiché siamo i suoi imitatori
e abbiamo ricevuto la missione stessa del Cristo?™.

Anche ai diaconi si pud applicare quanto dice il concilio sulla forma-
zione sacerdotale: “Imparino a stimare quelle virtu che sono tenute in gran
conto tra gli uomini e rendono accetto il ministro di Cristo, quali sono la
sincerita d’animo, il rispetto costante della giustizia, la fedelta alla parola
data, la gentilezza del tratto, la discrezione e la carita nel conversare” (Optatar
totius, n. 11).

I candidati alimentino la propria spiritualita alla carita pastorale di Gesu
Cristo servo, e si impegnino a conformarsi a lui nel dono totale e disinteres-
sato di sé, nella misericordia, nella convinta ricerca dell’ultimo posto, nel-
I’amore umile e servizievole verso i fratelli, soprattutto i lontani e 1 piu
bisognosi, anche con scelte significative di poverta.

Pongano particolare attenzione a crescere nell’amore alla Chiesa, nel-
I’obbedienza al vescovo e nello spirito di fede nell’affrontare le situazioni
della vita.

26. Dalla frequente partecipazione all’eucaristia, memoriale del mistero
pasquale, apprendano a donare se stessi come “veri imitatori di Cristo nel
servizio del suo corpo che & la Chiesa™!. Nel mistero del corpo e del sangue
del Signore riconoscano il centro della loro vita e la fonte di ogni grazia per
il ministero al quale sono chiamati.
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La parola di Dio sia I’alimento costante della loro vita spirituale. La
conoscenza della sacra Scrittura andra approfondendosi non solo attraverso
lo studio accurato e amoroso, ma anche attraverso 1’esercizio della “lectio
divina” e ogni servizio reso alla Parola. Prendano ispirazione dal monito
della liturgia: “Ricevi il Vangelo di Cristo del quale sei diventato
I’annunziatore: credi sempre a cid che proclami, insegna cid che credi, vivi
cid che insegni”?.

La liturgia delle ore quotidiana, il sacramento della penitenza ¢ la di-
rezione spirituale, i ritiri e gli esercizi spirituali, la devozione alla Vergine,
serva del Signore e madre del Salvatore, contrassegnino il cammino e il
progresso spirituale dei candidati.

27. Nella formazione spirituale dei candidati coniugati hanno incidenza
peculiare il sacramento del matrimonio e la sua spiritualita.

La comunione di vita, che il matrimonio cristiano ha fatto nascere ¢
continua a far crescere, ¢ chiamata ad esprimersi in modo singolare nel
cammino di preparazione al diaconato da parte di chi & sposato®®. Si deve
prestare attenzione alla solidita e ai frutti di questa comunione, riconoscen-
dovi un segno dello Spirito da considerare non solo nel discernimento, ma
anche nello sviluppo della vocazione diaconale di chi vive nel matrimonio.

Nella disponibilita allo Spirito i candidati camminino verso una sempre
pil intensa armonia tra il ministero diaconale e il ministero coniugale ¢
familiare, cosi da viverli ambedue gioiosamente e totalmente.

Sia assicurata una particolare attenzione anche alle spose dei candidati,
affinché crescano nella consapevolezza della vocazione del marito ¢ del
proprio compito accanto a lui. La loro presenza, premurosa e provvidenziale,
evitera ogni forma di indebita invadenza. Grande cura va data per costruire
e garantire di continuo il giusto rapporto ecclesiale, nello Spirito del Signo-
re, tra la famiglia e la pil vasta comunita.

Opportune iniziative di sensibilizzazione al ministero diaconale siano
rivolte anche ai figli.

28. La Chiesa italiana riconosce con particolare gratitudine il dono
della vocazione al ministero diaconale nello stato di vita celibatario. Nei
diaconi celibi la Chiesa ritrova e promuove quella coerenza tra il carisma
della verginita e la dedizione nel ministero ordinato che la tradizione della
Chiesa latina ha custodito nei secoli e che la sua disciplina canonica ritiene
ancora di dover assicurare per i vescovi e i sacerdoti.

Una specifica attenzione va dedicata alla formazione dei candidati ce-
libi, 1 quali, con la grazia della verginita per il regno dei cieli (cf Lc 18,29-
30), sono chiamati a riscrivere nell’attuale societhd I’antica tradizione del
diaconato celibatario. Il carisma del celibato infatti si qualifica come segno
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caratteristico della spiritualita ministeriale, nel suo duplice volto di consa-
crazione a Dio e di dedizione alla Chiesa (cf can. 277 § 1).

La formazione teologica

29. La formazione teologica ¢ finalizzata ad acquisire una conoscenza
globale e approfondita della dottrina cattolica. Tale conoscenza, radicata
nella familiarita con la parola di Dio, permette al diacono di alimentare con
essa la propria vita spirituale, di annunciare fedelmente il Vangelo in piena
docilita al magistero della Chiesa e di misurare I’esercizio del diaconato su
criteri maturi di fede.

“Si deve assolutamente escludere una preparazione affrettata o superfi-
ciale, perché i compiti dei diaconi (...) sono di tale importanza da esigere
una formazione solida e efficiente (...), una formazione dottrinale, che ¢ al
di sopra di quella di un semplice catechista e, in qualche modo, analoga a
quella dei sacerdoti™*.

30. I candidati devono essere in possesso, ordinariamente, di un diplo-
ma di scuola secondaria, che abiliti agli studi universitari.

31. Sulla base di un’adeguata preparazione culturale di scienze umane
e filosofiche, la formazione teologica comprenda le scienze umane, teologi-
che e pastorali e preveda dei corsi complementari, in ordine a particolari
aspetti e settori del ministero diaconale. E in ogni caso necessario I’insegna-
mento della sacra Scrittura, della teologia fondamentale, dogmatica e mora-
le, della storia della Chiesa, del diritto canonico, della liturgia, della teologia
spirituale e pastorale e della dottrina sociale della Chiesa.

32. 11 piano degli studi si avvalga, sin dove ¢ possibile, degli istituti di
scienze religiose, anche per abilitare i diaconi all’eventuale insegnamento
della religione cattolica nelle scuole dello Stato. Le scuole apposite per i
candidati al diaconato, dove si possono istituire, si orientino verso un nume-
ro di ore analogo a quello degli istituti di scienze religiose, servendosi anche
di forme di lezione non cattedratiche (incontri seminariali ecc.).

Dove realmente le circostanze lo richiedono e sotto la responsabilita dei
vescovi, siano previsti corsi personalizzati di studi, compatibili con gli impegni
professionali e familiari dei candidati, tenendo conto anche della cultura gia da
essi precedentemente acquisita, assicurando perd sempre un itinerario globale e
organico di studio. Cid comportera prevedibilmente tempi pit lunghi®.

Almeno i corsi delle discipline teologiche e pastorali si concludano con
un esame.

La formazione pastorale

33. Sia la formazione spirituale che quella pitt propriamente pastorale
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siano secondo le tappe dei ministeri istituiti (cf. can. 1035). In tal modo
I’ascolto e 1’approfondimento della Parola segneranno la preparazione al
ministero del lettorato; la riscoperta della centralita dell’eucaristia sara assi-
curata in vista dell’accolitato; la dimensione della carita permettera di sin-
tetizzare 1'intero cammino formativo in vista dell’ordinazione diaconale.

34. La formazione dei diaconi, in quanto orientata a preparare ministri
della Chiesa, ha sempre valore e carattere pastorale: proprio per un’esigenza
intrinseca della loro vocazione essi sono chiamati a coltivare continuamente
la sintesi tra fede, cultura e vita. Pertanto i vari aspetti della formazione non
saranno pensati come se fossero indipendenti I’uno dall’altro; dovranno in-
vece essere coltivati in modo fortemente unitario.

Tuttavia in senso piu stretto, si pud indicare come “formazione pasto-
rale” la cura destinata a far acquisire i principi, i metodi e le capacita ope-
rative concernenti I’esercizio del ministero diaconale, secondo la triplice
articolazione della Parola, del sacramento e della carita, e a far assumere un
atteggiamento di piena comunione e di cordiale collaborazione col vescovo,
i presbiteri, i religiosi e i laici, in sintonia con gli obiettivi del piano pasto-
rale della diocesi.

35. La formazione pastorale deve prevedere inoltre sia opportune e
guidate esperienze di esercizio ministeriale, intese a sviluppare, verificare ¢
valutare le effettive capacitd del candidato; sia la partecipazione alle inizia-
tive pastorali diocesane e zonali; sia infine periodici scambi e verifiche con
i diaconi gid impegnati nel ministero.

36. E cura del delegato vescovile integrare con adeguate iniziative i
contenuti pastorali dei corsi seguiti dai candidati nel loro curricolo teologi-
co, soprattutto per quanto concerne la celebrazione dei sacramenti, i libri
liturgici, la preparazione dell’omelia, I’animazione dell’assemblea ¢ della
comunita.

IV . IL MINISTERO

L’ordinazione e l’incardinazione

37. Per essere ammessi all’ordinazione i candidati devono presentare
domanda scritta al vescovo, dichiarando I’assoluta liberta di scelta e la vo-
lonta di dedicarsi in modo definitivo al ministero ecclesiastico del diaconato
(cf. can. 1036).

I candidati coniugati devono presentare anche il consenso scritto delle
rispettive mogli (cf. can. 1031 § 2).

I candidati celibi devono assumere pubblicamente 1’obbligo del celiba-
to, mediante il rito prescritto (cf. can. 1037).

38. Con I’ordinazione diaconale si diventa chierici e si viene incardinati




I DIACONI PERMANENTI NELLA CHIESA IN ITALIA 121

nella Chiesa particolare, o nell’istituto di vita consacrata, o nella societa di
vita apostolica (cf. can. 266), con le determinazioni dettate in materia dalla
legislazione canonica vigente.

I diaconi ordinati al servizio di una Chiesa particolare, per esercitare in
via ordinaria il ministero in un’altra Chiesa, devono avere il consenso del
proprio vescovo e I’autorizzazione del vescovo di quella diocesi (cf. can.
271

Dal momento dell’ordinazione i diaconi sono tenuti all’obbligo quoti-
diano della celebrazione delle lodi mattutine, dei vespri e della compieta®.

L’esercizio del ministero

39. I diaconi sono sacramentalmente uniti al vescovo, in quanto 1’ordi-
ne li pone, nel modo loro proprio, a servizio del popolo di Dio, in comunio-
ne con il vescovo e con il presbiterio della diocesi (cf. Lumen gentium, n.
29). La consacrazione attraverso il sacramento dell’ordine & molto esigente
per i diaconi: chiede loro matura responsabilitd e permanente prontezza alla
collaborazione, inserimento attivo e convinto nel piano pastorale diocesano,
apertura e disponibilita per i bisogni dell’intera Chiesa particolare.

Da parte loro il vescovo, i presbiteri e I’intera Chiesa sono chiamati a
riconoscere il dono che lo Spirito concede ai diaconi con 1’ordinazione,
abilitandoli a servizi ecclesiali significativi. Si avra cura pertanto che non
vengano loro affidati compiti solamente marginali o estemporanei, o sempli-
ci funzioni di supplenza. La loro presenza invece risulti inserita organica-
mente nella pastorale di comunione e di corresponsabilita della Chiesa par-
ticolare.

40. Nella multiforme ricchezza del dono ricevuto, che li destina alle
varie attivita del servizio della Parola, del sacramento e della carita, il mi-
nistero dei diaconi deve rimanere aperto alle sollecitazioni che dallo Spirito
¢ dai segni dei tempi vengono alla Chiesa e alla sua missione. Un servizio
ecclesiale di ampio respiro chiede loro di essere pronti a rispondere all’esi-
genza, oggi particolarmente urgente, di una capillare evangelizzazione e
testimonianza della carita nelle loro piti svariate forme.

Al diaconi si chiede particolare cura per I’educazione dei giovani al
Vangelo della carita, per il servizio sollecito ai poveri con quell’amore pre-
ferenziale che fece grandi san Lorenzo e tutti i santi diaconi della storia della
Chiesa e che oggi reclama nuove e pit audaci forme, nel contesto di una
cultura della solidarieta evangelica, per 1’educazione permanente dei cristia-
ni alla necessaria presenza nel sociale e nel politico?’.

41. Tra i compiti dei diaconi ha un posto importante 1’annuncio del
Vangelo: il ministero loro riconosciuto di proclamare la pagina evangelica
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nella liturgia della Parola ¢ il culmine e la fonte dell’esercizio autorevole di
questo annuncio, che compete loro nella catechesi, nella predicazione e
nell’omelia (cf cann. 757, 767 § 1). In particolare essi sono ministri quali-
ficati per la preparazione catechetica e pastorale dei candidati ai sacramenti,
dei genitori e dei padrini per il battesimo e la cresima. I diaconi presiedono
inoltre la celebrazione della parola di Dio, anche quando & sostitutiva della
messa festiva in caso di necessita (cf can. 1248 § 2)%*.

42. T diaconi partecipano al ministero del culto divino (cf can. 835 § 3)
anzitutto svolgendo i compiti che i libri liturgici loro riconoscono nella
celebrazione dell’eucaristia, accanto al vescovo e ai presbiteri®.

Essi sono ministri ordinari della sacra comunione (cf can. 910 § 1),
dell’esposizione e della benedizione eucaristica (cf can. 943).

43. I diaconi inoltre sono chiamati a molteplici funzioni liturgiche, in
particolare sono ministri ordinari del battesimo (cf. can. 861 § 1), nel rispet-
te del ministero del parroco cui compete la funzione speciale di conferire il
battesimo ai propri parrocchiani (cf can. 530 1°). Con la opportuna delega
possono assistere al sacramento del matrimonio (cf can. 1108 § 1). Possono
presiedere le esequie celebrate senza la messa® e impartire le benedizioni
espressamente consentite loro dai libri liturgici (cf can. 1169 § 3).

44. Al diacono pud essere affidato un compito specifico nella cura
pastorale di una parrocchia, secondo il mandato e le disposizioni del vesco-
vo: la parrocchia, infatti, ¢ “I’ambiente usuale in cui la vasta maggioranza
dei diaconi assolvono il mandato della loro ordinazione “per aiutare il ve-
scovo e il suo presbiterio™!.

Il diacono pud essere impegnato anche nelle comunita parrocchiali senza
presbitero residente e nelle parrocchie affidate in solidum a un gruppo di
sacerdoti, per la cura di quegli ambiti che sono propri del ministero diaconale
(cf can. 517 § 2). Tra i presbiteri e i diaconi si perseguano con generosa ¢
reciproca pazienza le forme di una costruttiva e cordiale collaborazione.

Ai diaconi possono essere affidati impegni pastorali nelle strutture
diocesane, come negli uffici di curia, negli organismi o commissioni
diocesane, nei vicariati, nelle zone pastorali, nei quartieri e per I’animazione
pastorale di fasce di eta, di ambienti, di settori.

II vescovo, nell’affidare il mandato, tenga conto delle necessita della
diocesi e anche della condizione familiare e professionale del diacono.

Partecipi della sollecitudine di tutte le Chiese, i vescovi siano pronti a
far si che i diaconi della loro diocesi si mettano a disposizione per servire
le Chiese che soffrono per scarsita di clero, sia in forma definitiva sia a
tempo determinato, e, in particolare, per dedicarsi, previa una specifica ac-
curata preparazione, alla missione ad gentes. I necessari rapporti siano re-
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golati, con idonea convenzione, tra i vescovi interessati (cf can. 271).

45. 1l ministero ecclesiale dei diaconi comporta che essi siano presenti
negli organismi diocesani di partecipazione, in particolare nel consiglio
pastorale diocesano (cf. cann. 511ss). Se in possesso di specifiche compe-
tenze, i diaconi potranno essere opportunamente chiamati a far parte del
consiglio diocesano degli affari economici (cf. cann. 492ss). Del consiglio
presbiterale, per la sua specifica natura, i diaconi non possono essere mem-
bri (cf. cann. 495 § 1 e 498 § 1).

46. Attraverso i diaconi che svolgono attivita professionale o lavorati-
va, il ministero si arricchisce di sensibilita, esigenze e provocazioni che
derivano da una presenza capillare nei contesti umani pit lontani dalla Chiesa.
Essi perd non devono sostituirsi ai laici, i quali per loro specifica missione
sono “particolarmente chiamati a rendere presente e operosa la Chiesa in
questi luoghi e in quelle circostanze, in cui essa non puo diventare sale della
terra se non per loro mezzo” (Lumen gentium, n. 33). Dai diaconi ci si
attende che in mezzo ai fedeli siano animatori di questa diaconia che appar-
tiene all’intero popolo di Dio%. Non precipuamente ai diaconi, d’altra parte,
appartiene il compito e I’onere dell’animazione cristiana delle realta tempo-
rali, che & peculiare caratteristica della missione dei laici®.

47. Secondo la disciplina della Chiesa, i diaconi possono assumere ed
esercitare una professione con o senza esercizio di potere civile; possono
liberamente assumere I’amministrazione di beni temporali ed esercitare uf-
fici secolari. Abbiano sempre cura di valutare ogni cosa con prudenza e, se
necessario, chiedano consiglio al vescovo o al suo delegato (cf. can. 288).

Nell’esercizio delle attivita commerciali e degli affari si distinguano nel
dare buona testimonianza di onesta e di correttezza deontologica; osservino
anzitutto gli obblighi della giustizia e le leggi civili.

Solo con il consenso del vescovo, i diaconi possono svolgere attivita
sindacale, anche rivestendo funzioni direttive, sempre ispirandosi alla dottri-
na sociale della Chiesa e favorendo la pace e la concordia, fondate sulla
verita e sulla giustizia.

Non possono impegnarsi, invece, nella militanza attiva nei partiti poli-
tici e non assumano ruoli di rappresentanza democratica (consiglieri comu-
nali e regionali, parlamentari nazionali) e di governo locale, regionale ¢
nazionale.

48. 11 diacono religioso esercita il suo ministero sotto la potesta del
vescovo in tutto cid che riguarda la cura pastorale e I’esercizio pubblico del
culto divino e le opere di apostolato, restando anche soggetto ai propri
superiori, secondo le loro competenze*, e mantenendosi fedele alla discipli-
na dell’istituto.
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In caso di trasferimento ad altra comunita, di diversa diocesi, il supe-
riore religioso deve presentare il diacono al vescovo diocesano per avere da
questi il consenso all’esercizio del ministero secondo modalita da determi-
nare.

Il sostentamento e la previdenza

49. 11 diacono provvede di norma al proprio sostentamento, e a quello
della propria eventuale famiglia, mediante la remunerazione che gli deriva
dalla professione civile, da altri redditi o dalle proprie pensioni.

Il diacono che, per mandato del vescovo diocesano, & impegnato in un
ufficio ministeriale a tempo pieno, tale cio¢ da escludere I’esercizio di una
professione civile, e che d’altra parte non ¢ in grado di provvedere diversa-
mente alla remunerazione adeguata alla sua condizione familiare, ricevera la
remunerazione dall’ente o dagli enti ecclesiastici presso i quali egli svolge
la sua funzione ministeriale.

50. Nel mandato che conferisce I'ufficio a tempo pieno a un diacono,
Iordinario stabilisca I'importo della remunerazione e indichera gli enti che
la devono corrispondere. L’entita della remunerazione di un diacono, impe-
gnato in un ufficio ministeriale a tempo pieno, deve tener conto sia dei
criteri relativi alla remunerazione dei sacerdoti sia della situazione familiare
del diacono stesso. Il vescovo, tenendo conto delle circostanze, provveda
altresi all’eventuale rimborso spese per le attivita di ministero.

V . LA FORMAZIONE PERMANENTE

51. La formazione permanente dei diaconi & un’esigenza che si pone in
continuita con la formazione iniziale, la integra, la custodisce e la approfon-
disce.

La cura e I'impegno della formazione permanente sono segno di rispo-
sta coerente e generosa alla vocazione di Dio, di amore crescente alla Chiesa
e di attenzione agli uomini.

Anche al diacono si pud, in qualche modo, applicare quanto [’apostolo
Paolo scrive a Timoteo: “Non trascurare il dono spirituale che ¢ in te e che
ti & stato conferito ... con I’imposizione delle mani. Abbi premura di queste
cose, dedicati ad esse interamente perché tutti vedano il tuo progresso. Vi-
gila su te stesso e sul tuo insegnamento e sii perseverante: cosi facendo
salverai te stesso e coloro che ti ascoltano” (1Tm 4,14-16).

Le iniziative diocesane o interdiocesane per promuovere la formazione
permanente costituiscono un punto di riferimento necessario per assicurare
ai diaconi una continua crescita spirituale e un aggiornamento teologico e
pastorale necessari per un ministero efficace e fruttuoso.
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52. Nel testo ora citato dell’apostolo Paolo® si trova indicata la moti-
vazione teologica piu forte che giustifica e urge la formazione permanente
del diacono: ¢ il “dono spirituale” che gli & stato conferito con il sacramento
a esigere di essere sempre pill accolto e vissuto nella straordinaria ricchezza
di grazia e di responsabilita.

In tal senso il programma dei fondamentali contenuti della formazione
permanente ha la sua pitl semplice e impegnativa formulazione nella Pre-
ghiera di ordinazione, nella quale cosi il Signore viene supplicato: “effondi
in loro lo Spirito Santo, che li fortifichi con i sette doni della tua grazia,
perché compiano fedelmente 1’opera del ministero. Siano di esempio in ogni
virtl, sinceri nella carita, premurosi verso i poveri e i deboli, umili nel loro
servizio, retti e puri di cuore, vigilanti e fedeli nello spirito. La loro vita,
generosa e casta, sia un richiamo costante al Vangelo e susciti imitatori nel
tuo popolo santo. Sostenuti dalla coscienza del bene compiuto, forti e per-
severanti nella fede, siano immagine del tuo Figlio, che non venne per essere
servito ma per servire, ¢ giungano con lui alla gloria del tuo regno”?.

53. La formazione permanente deve abbracciare tutti gli ambiti forma-
tivi degli anni di preparazione al ministero, alternando momenti di spiritua-
lita, attivita di studio e ricerca, ed esperienze pastorali concrete.

Le iniziative possono avere ritmi periodici, anche di breve durata (gior-
nate di spiritualita, di studio, conferenze) ed esperienze di pit organica
configurazione e di pill rigoroso impegno scientifico e didattico (corsi inte-
grativi teologico-pastorali, iniziative e convegni nazionali su temi inerenti il
diaconato e il ministero diaconale).

Occorre favorire la partecipazione di tutti i diaconi alle varie iniziative
della formazione permanente, perché si promuova un clima di comunione
fraterna fra loro. In ordine a questo obiettivo pud essere utile I’istituzione
presso la Conferenza episcopale italiana di una commissione diaconale na-
zionale.

Obiettivo e frutto della partecipazione dei diaconi al cammino di forma-
zione permanente ¢ anche I’opportuno aiuto che essi possono ricevere nelle
loro eventuali difficolta familiari, professionali e pastorali.

Si favorisca, infine, il coinvolgimento delle mogli per aiutare la crescita
della famiglia e per rispondere ai problemi che la nuova condizione potrebbe
far sorgere.

54. In ordine alla formazione permanente dei diaconi, nonché ai diversi
aspetti di discernimento, formazione e ministero, sara prezioso il lavoro
della Commissione episcopale per il clero.

Conclusione

55. Questo documento viene ora consegnato a tutte le Chiese particolari
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d’Italia, in primo luogo a quelle diocesi in cui il diaconato permanente & gia
una realta viva e operante. In queste il documento potrd essere un nuovo
punto di riferimento per un’ulteriore precisazione del ministero diaconale,
nella sua identita teologica, spirituale e pastorale, e nel suo servizio in co-
munione con il vescovo e con gli altri ministeri impegnati nell’unica missio-
ne della Chiesa.

Ma il presente documento si raccomanda all’attenzione anche delle
altre diocesi, nelle quali manca ancora il diaconato permanente. La sua re-
staurazione non va presa in considerazione soltanto perché sollecitati dalla
riduzione numerica dei presbiteri, quasi fosse un’alternativa alla scarsita di
vocazioni sacerdotali. Va considerata piuttosto come espressione di una Chiesa
impegnata a crescere nel servizio del Regno con la valorizzazione di tutti i
gradi del ministero ordinato. E lo Spirito infatti che muove e unifica la
Chiesa “nella comunione e nel servizio e la provvede di diversi doni gerar-
chici e carismatici con i quali la dirige, la abbellisce dei suoi frutti” (Lumen
gentium, n. 4). In tal senso la presentazione positiva e convincente del dono
del diaconato permanente & un’occasione provvidenziale per annunciare il
mistero della Chiesa in rapporto a Cristo ¢ alla sua missione di salvezza
nella storia.

Il documento vuole essere uno strumento di riflessione per le comunita
cristiane, e in particolare per i presbiteri diocesani, al fine di dare nuovo
slancio alla crescita delle nostre Chiese nella linea di una comunione pit
profonda e di un dinamismo missionario pil incisivo con la generosa
valorizzazione di tutti i doni dello Spirito del Signore risorto.
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